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ค ำแนะน ำในกำรจดัท ำ Annual Progress Report 
ศนูยแ์พทยศำสตรศึกษำชัน้คลินิก โรงพยำบำลสวรรคป์ระชำรกัษ์ 

รายงานความก้าวหน้าประจ าปี (Annual Progress Report) ฉบบัน้ี เป็นการรายงานภาพรวมของสถาบนั

ตามองคป์ระกอบต่าง ๆ ของเกณฑ ์TMC. WFME. BME Standards (2021) โดยมคี าแนะน าในการจดัท าดงันี้ 

1. ส่วนที่ 1 Common Data Set ให้สถาบนัรายงานสารสนเทศส าคญัในปัจจุบนัเกี่ยวกบัการผลติบณัฑติ 
สว่นที ่2 ระบุขอ้มาตรฐานทีส่ถาบนัปรบัปรุงตามโอกาสพฒันาจากผลการตรวจประเมนิ  
สว่นที ่3 ตอบค าถามขององคป์ระกอบต่าง ๆ ตามขอ้ค าถามในแบบฟอรม์ พรอ้มแนบหลกัฐาน 
การด าเนินงานทีส่ าคญั (ถา้ม)ี  

2. ในการตอบค าถามในสว่นที ่3 ขอใหร้ายงานเฉพาะการเปลีย่นแปลงที ่“ส าคญั” ในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 
3. ของการด าเนินงานของสถาบนั ไม่ต้องรายงานการด าเนินการเดมิที่มอียู่แลว้ใน SAR ฉบบัเดมิ หรอืใน 

Annual Progress Report ฉบบัปีทีผ่่านมา และไมต่อ้งรายงานซ ้ากบัสว่นทีร่ายงานไวแ้ลว้ในสว่นที ่2  
4. ในสว่นที ่3 หวัขอ้ แผนการปรบัปรุงพฒันาการบรหิารการศกึษาของสถาบนั ขอใหส้ถาบนัแสดงแผน 

การพฒันาการบรหิารการศกึษาตามองคป์ระกอบต่าง ๆ หรอืในภาพรวม ว่าสถาบนัมแีผนจะด าเนินการ
ที่ส าคญัอย่างไร และหวัข้อ ผลการด าเนินงานที่เป็น จุดเด่นของสถาบัน ขอให้สถาบันแสดงผลการ
ด าเนินงานทีเ่ป็นจุดเด่นดา้นการศกึษา ทีส่ามารถน าไปแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัสถาบนัอื่น ๆ ได้ 

5. กรณีทีท่างสถาบนัมกีารด าเนินการต่อเนื่องของหลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 25xx และหลกัสตูรปรบัปรุง  
พ.ศ. 25xx ขอใหร้ายงานผลการด าเนินการของทัง้ 2 หลกัสูตร และขอใหร้ะบุว่าการด าเนินการดงักล่าว 
เป็นของหลกัสตูรใดดว้ย 

6. แนบหลกัฐานการตรวจประกนัคุณภาพ/รบัรองคุณภาพตามเกณฑอ์ื่น ๆ ในรอบปีทีผ่่านมา ซึง่ทางคณะฯ 
ไดร้บัการตรวจประเมนิจากผูต้รวจประเมนิภายใน/ภายนอก เช่น EdPEx, สป.อว., มหาวทิยาลยั เป็นตน้ 

7. สง่ Annual Progress Report ทีไ่ดจ้ดัพมิพต์ามรูปแบบนี้ทีล่งนามโดยคณบดแีละรองคณบดีทีร่บัผดิชอบ
ในการดูแลหลกัสูตร/การประกนัคุณภาพหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑติ โดยส่งเล่มรายงานพร้อมทัง้  
flash drive (ซึง่ประกอบดว้ย  PDF ไฟล ์Annual Progress Report และ ไฟลเ์อกสารหลกัฐาน)  
จ ำนวน 2 ชุด มายงั IMEAc ภายในเวลาทีก่ าหนด  
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ANNUAL PROGRESS REPORT 2568 
(กรุณากรอกขอ้มลูโดยการพมิพ)์ 

 
ชื่อสถาบนั:  ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์                                                                                                                                 
วนั/เดอืน/ปี ทีร่ายงาน:          28   กุมภาพนัธ ์2568  
 
ลงนำม : ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้มลูในรายงานฉบบันี้เป็นความจรงิ ทุกประการ 

              
 

……………………………………………………… 

 

……………………………………………………… 

(แพทยห์ญงิสุนีย ์ณีศะนันท์) (นายแพทยช์วพล อทิธพิานิชพงศ)์ 

รองผูอ้ านวยการศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก 

ฝ่ายประกนัคุณภาพ 

(ผูอ้ านวยการศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก 

โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์) 
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ส่วนท่ี 1 Common Data Set ท่ีเป็นปัจจุบนัของสถำบนั  
1.1 ข้อมูลหลกัสูตรแพทยศำสตรบณัฑิตของสถำบนั 

ชัน้ปี
ที ่

ปี

การศกึษา 

ทีร่บัเขา้ 

(2567) 

จ านวน

น.ศ.ที่

แพทย

สภา

อนุมตั ิ

 

จ านวน

น.ศ. ที่

รบัเขา้ 

 

จ านวน 
น.ศ. ที่
เรยีนตรง

รุ่น 

จ านวน น.ศ. รุ่น
พีท่ีเ่รยีนล่าชา้มา

เรยีนดว้ย 
(โดยระบรุหสั น.ศ. 
และจ านวน น.ศ. แต่

ละรุ่น) 

จ านวนน.ศ.รวม
ทัง้สิน้ในปี

การศกึษาปัจจุบนั 

สาเหตุและแนวทางการแกไ้ข 

1 2567 32 32 32 - 32  

2 2566 32 32 32 รหัส 65= 1 คน 33 
 

3 2565 32 30 29 - 29 
 

4 2564 32 30 30 รหัส 60 = 1 คน
รหัส 61= 2 คน 

33 
 

5 2563 32 32 30 
 30 

 

6 2562 32 32 32 รหัส 59= 1 คน 
รหัส 60= 1 คน 
รหัส 61= 1 คน 

35 
 

สดัสว่นคณาจารยต์่อนิสตินักศกึษา
โดยรวม   

โดยรวม (ปี1-6)  (เกณฑ์1:4)   
คณะแพทย์ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 8 คน 
คณะวิทยาศาสตร์ 97 คน   
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 46 คน 
รพ.ประชารักษ์ 194 คน  
345 : 192     = 1: 0.55   

สดัสว่นคณาจารยต์่อนิสตินักศกึษาระดบั
คลนิิก   

 194 :98 = 1:0.5  

รอ้ยละของนิสตินกัศกึษาทีจ่บการศกึษาตาม
ระยะเวลาทีห่ลกัสตูรก าหนดในปีล่าสุด   

 90.63 

รอ้ยละของนิสตินกัศกึษาทีย่งัสอบใบ
ประกอบวชิาชพีเวชกรรมขัน้ตอนที ่1 ไม่
ผ่าน ต่อรุ่น (โปรดระบุเป็นรุ่นปีพ.ศ. ที่
รบัเขา้)    

รุ่น % ของนศพ.ที่สอบไม่ผ่าน NL1 
มหิดล รุ่น17(รหัส58) 0 
มหิดล รุ่น18(รหัส59) 9.38 
มหิดล รุ่น19(รหัส60) 3.23 
มหิดล รุ่น20(รหัส61) 6.45 
มหิดล รุ่น21(รหัส62) 0 
มหิดล รุ่น22(รหัส 63) 3.33 
มหิดล รุ่น23(รหัส 64) 26.67 
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รอ้ยละของนิสนิกัศกึษาทีย่งัสอบใบประกอบ
วชิาชพีเวชกรรมขัน้ตอนที ่2 ไม่ผ่าน ต่อรุ่น 
(โปรดระบุเป็นรุ่นปีพ.ศ. ทีร่บัเขา้)   

รุ่น % ของนศพ.ที่สอบไม่ผ่าน NL2 

มหิดล รุ่น17(รหัส58)  0 

มหิดล รุ่น18(รหัส59)  6.25 
มหิดล รุ่น19(รหัส60)  3.33 
มหิดล รุ่น20(รหัส61)  0 
มหิดล รุ่น21(รหัส62)  0 

 

รอ้ยละของนิสตินกัศกึษาทีย่งัสอบใบ
ประกอบวชิาชพีเวชกรรมขัน้ตอนที ่3 ไม่
ผ่าน ต่อรุ่น (โปรดระบุเป็นรุ่นปีพ.ศ. ที่
รบัเขา้)  

รุ่น % ของนศพ.ที่สอบไม่ผ่าน NL3 
มหิดล รุ่น16(รหัส57)  0 
มหิดล รุ่น17(รหัส58)  0 
มหิดล รุ่น18(รหัส59)  0 
มหิดล รุ่น19(รหัส60)  0 
มหิดล รุ่น20(รหัส61)  3.57 

 

หมำยเหตุ ในกรณีทีร่บันิสตินกัศกึษาเกนิศกัยภาพ ไม่ว่าจะเป็นศกัยภาพรวม หรอืศกัยภาพของแต่ละสถานฝึก

ปฏบิตัทิางคลนิิกหลกั ขอใหแ้นบหลกัฐานการไดร้บัอนุมตัใิหร้บันิสตินกัศกึษาเกนิศกัยภาพ ของปีนัน้ ๆ มาดว้ย 

ในกรณีทีอ่ตัราการเลื่อนชัน้ และจ านวนการเลื่อนชัน้ของนิสตินกัศกึษาสง่ผลใหจ้ านวนนิสตินกัศกึษาสะสมในแต่

ละชัน้ปีเกนิศกัยภาพทีไ่ดร้บั ไม่สอดคลอ้งกบัทรพัยากรการศกึษา และอาจสง่ผลต่อคุณภาพการผลติบณัฑติ 

ขอใหช้ีแ้จงสาเหตุและแนวทางการแกไ้ขดว้ย 

1.2 ข้อมูลโรงพยำบำลหลกั/ศนูยแ์พทยศำสตรศึกษำชัน้คลินิก (เพ่ิมแถวตำมจ ำนวนโรงพยำบำล) 

ล ำดบั

ท่ี 

ช่ือโรงพยำบำลหลกั/ศนูยแ์พทยศำสตรศึกษำชัน้คลินิก จ ำนวนนิสิตนักศึกษำท่ีเรียน ต่อ

รุ่น (คน)  

ปีกำรศึกษำ........ 

1.  ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์  

ชั้นปีที่ 4 จำนวน  33 คน 
ชั้นปีที่ 5 จำนวน  30 คน  
ชั้นปีที่ 6 จำนวน 35 คน  
รวม 98 คน 
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1.3 ข้อมูลอตัรำส่วนอำจำรยแ์พทยต่์อนิสิตนักศึกษำในแต่ละสำขำวิชำหลกั ของโรงพยำบำลหลกั/ศนูย์
แพทยศำสตรศึกษำชัน้คลินิก (เพิม่ตารางตามจ านวนโรงพยาบาลหลกั) 
 

โรงพยำบำลหลกั/ศนูยแ์พทยศำสตรศึกษำชัน้คลินิก โรงพยำบำลสวรรคป์ระชำรกัษ์  

สำขำวิชำ ชัน้ปีท่ี 4 ชัน้ปีท่ี 5 

 จ านวน

อาจารย ์

จ านวน 

rotation/

จ านวนนิสติ

นกัศกึษาต่อ 

rotation 

สดัสว่น

อาจารยแ์พทย์

ต่อนิสติ

นกัศกึษา *

(1:x) 

จ านวน

อาจารย ์

จ านวน 

rotation/

จ านวนนิสติ

นกัศกึษาต่อ 

rotation 

สดัสว่นอาจารย์

แพทยต์่อนิสติ

นกัศกึษา 

อายุรศาสตร ์ 37 4 rotation /
8-9 คน 

1:0.22 37 4 rotation /
8-9 คน 

1:0.22 

ศลัยศาสตร ์ 24 4 rotation /
8-9 คน 

1:0.33 24 4 rotation /
8-9 คน 

1:0.33 

สูติศาสตร์-นรี

เวชวทิยา 

11 4 rotation /
8-9 คน 

1:0.72 11 4 rotation /
8-9 คน 

1:0.72 

กุ ม า ร เ ว ช

ศาสตร ์

23 4 rotation /
8-9 คน 

1:0.34 23 4 rotation /
8-9 คน 

1:0.34 

*ขอใหร้ายงานสดัสว่นทุก ๆ ขอ้เป็น 1: x เช่น จ านวนอาจารยต์่อ rotation 10 ท่าน ผูเ้รยีน 5 ท่าน ค านวณโดยเอา

จ านวนผูเ้รยีนหารดว้ยจ านวนอาจารย ์(5 หารดว้ย 10) ได ้0.5 รายงานเป็น 1:0.5 (ไม่ใช่รายงาน 2:1) 

 
จ ำนวนชัว่โมงท่ีนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์ในรำยวิชำต่อไปน้ี  

รายวชิา  จ านวนชัว่โมง 

ชัน้ปีที ่3 ชัน้ปีที ่4 ชัน้ปีที ่5 ชัน้ปีที ่6 

เวชปฏบิตัฉุิกเฉิน    121 

จติเวชศาสตร ์  30  30 

เวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชน  75 60 60 60 
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1.4 ข้อมูลโรงพยำบำลหรือสถำนฝึกปฏิบติัทำงคลินิกอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่โรงพยำบำลหลกั 

1.รพ.ลาดยาว จ.นครสวรรค์ 
2.รพ.ชุมแสง จ.นครสวรรค ์
3.รพ.ตาคลี จ.นครสวรรค์ 
4.รพ.ขาณุวรลักษบุรี จ.กำแพงเพชร 
5.รพ.บรรพตพิสัย จ.นครสวรรค์ 
6.รพ.คลองขลุง จ.กำแพงเพชร 

1.5 ข้อมูลตำรำงแสดงกำรจดั clinical rotation ส ำหรบันิสิตนักศึกษำคนหน่ึง ๆ ท่ีไปศึกษำ  

ณ โรงพยำบำล/สถำนฝึกปฏิบติัทำงคลินิกอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่โรงพยำบำลหลกั 

รำยวิชำ ชัน้ปี โรงพยำบำล.......... โรงพยำบำล.......... โรงพยำบำล.......... 
ระยะเวลำ 
(สปัดำห์) 

ระยะเวลำ 
(สปัดำห์) 

ระยะเวลำ 
(สปัดำห์) 

ชุมชนของเรา ชัน้ปีที ่1 - ชุมชนบา้นหนองขอน อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค์ 

- บา้นดงเมอืงใต ้อ.เกา้เลีย้ว จ.นครสวรรค์ 

- ชุมชนบา้นเขาทอง อ.พยุหะครี ีจ.นครสวรรค์ 

ระยะเวลา 3 วนั 
เวชศาสตรค์รอบครวั ชัน้ปีที ่3 1)  รพสต.บางแก้ว อ.บรรพตพิสัย  จ.นครสวรรค์ 

2)  รพสต.มาบมะขาม อ.บรรพตพิสัย  จ.นครสวรรค์  
3)  รพสต.หนองตางู อ.บรรพตพิสัย จ.นครสวรรค์ 
ระยะเวลา 16 วัน 

ชัน้ปีที ่4 1) ศูนย์สุขภาพชุมชนโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 
2) ศูนย์สุขภาพชุมชนวัดไทรใต้ 
3) ศูนย์สุขภาพชุมชนวัดช่องคีรีศรีสิทธิวนาราม 
4) ศูนย์สุขภาพชุมชนวัดเขาจอมคีรีนาตพรต 
5) ศูนย์สุขภาพชุมชนสะพานดำ 
ระยะเวลา 5 วัน 

ชัน้ปีที ่5 1)  โรงพยาบาลบรรพตพิสัย 
2)  โรงพยาบาลชุมแสง 
3)  โรงพยาบาลลาดยาว 
4)  โรงพยาบาลคลองขลุง 
5)  โรงพยาบาลตาคลี 
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6)  โรงพยาบาลขาณุวรลักษณบุรี 
ระยะเวลา 10 วัน 

ชัน้ปีที ่6 1) ศูนย์สุขภาพชุมชนโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์  
2) ศูนย์สุขภาพชุมชนวัดไทรใต้  
3) ศูนย์สุขภาพชุมชนวัดช่องคีรีศรีสิทธิวนาราม  
4) ศูนย์สุขภาพชุมชนวัดเขาจอมคีรีนาตพรต  
5) ศูนย์สุขภาพชุมชนสะพานดำ  
ระยะเวลา 9 วัน 
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ส่วนที่ 2 ข้อมาตรฐานที่สถาบนัปรับปรุงตามโอกาสพัฒนาที่ถูกระบุไว้ในรายงานผลการตรวจประเมิน และข้อกำหนดที่สถาบนัพึงรายงานทุกปี 
2.1 ผลการดำเนินงานตามโอกาสพัฒนา 

● สรุปข้อมาตรฐานที่ทางสถาบันได้มีการดำเนินการปรับปรุงโอกาสพัฒนาที่ถูกระบไุว้ในรายงานผลการตรวจประเมิน มีทัง้สิน้ จำนวน ....1.... ข้อ ดังนี้   
ข้อมาตรฐาน โอกาสพัฒนา ผลการดำเนนิงาน หลักฐาน 

ม 9.0.3 สถาบนัพึงรายงานข้อบกพร่อง 
ที่ตรวจพบจากการตรวจประเมนิ 
EdPEx ว่ามีประเดน็ใด 
และกำหนดแผนในการปรับปรุง 
อย่างไร 

       ศศค.รพ.สปร.ได้มีการดำเนินการ เพื่อปรับปรุงข้อบกพร่องที่ตรวจพบ จากการตรวจประเมิน EdPEx ด้วยการระดมสมอง 
เพื่อจัดลำดับความสำคัญ วิเคราะห์ Gap Analysis และ จัดทำ improvement Plan เพื่อดำเนินการในปี 2568 ดังนี้ 

 
หลักฐาน  9.0.3-1 EdPEx Feedback Report 2567 

 

https://drive.google.com/file/d/1nVdjsIMM2-d1oyyYNXMJEsH8lXbrFxNc/view?usp=drive_link
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2.2 ผลการดำเนินงานที่สถาบันพึงรายงานทุกปี 
ข้อมาตรฐาน โอกาสพัฒนา ผลการดำเนนิงาน หลักฐาน 

ม 7.3.1 
สถาบนัต้องวิเคราะห์ 
สมรรถนะของนิสิต 
นักศึกษาและบัณฑิต 
แต่ละรุ่นทีส่ัมพันธ ์
กับวัตถุประสงค ์
หลักสูตร และผลสัมฤทธิ ์
ทางการศึกษาที ่
พึงประสงค์ของหลักสูตร 

สถาบนัพึงนำข้อมูลสมรรถนะ
ของนักศึกษา ในแต่ละรุ่น 
(แต่ละชัน้ปี ชั้นปีที่ 1-6) 
และบัณฑิตที่จบมาวิเคราะห์ 
ว่ามีความสัมพันธ์กับ 
วัตถุประสงค์และผลสัมฤทธิ์ที่
พึงประสงค์ของหลักสูตรตาม
ที่สถาบนักำหนดในแต่ละดา้น 
ว่าเป็นอย่างไร 

           จากการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในแต่ละรุ่น พบว่า นศพ.     
ที่จบตามวงรอบ รหัส 42-60 คิดเป็นร้อยละ  90.63  เมื่อนำมาวิเคราะห์ พบว่า   

- ซ้ำชั้นพรีคลินิก คิดเป็นร้อยละ 4.56 
- ซ้ำชั้นคลินิก คิดเปน็ร้อยละ 6.02 
- ซ้ำชั้นพรคีลินิก+คลินิก คิดเปน็ร้อยละ 1.82 
- ไม่ผ่าน comprehensive  คดิเป็นร้อยละ 9.12 

เมื่อมาวิเคราะห์ นศพ. ที่ไม่ผ่านรายวิชาชั้นคลินิก จะไม่ผา่นตามผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 
ด้านประยุกต์ความรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์การแพทย์ตามระดบัมาตรฐานสากล 
ในการให้บริบาลสุขภาพไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ (medical science) 
และบริบาลผู้ป่วยแบบองค์รวม ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  
เคารพศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนษุย์ โดยคำนงึถึงความปลอดภัย 
ข้อมูลเชิงประจักษ์ กฎหมายและความคุ้มค่า (patient care)  
นักศึกษาที่ผา่นการประเมินตามหลักสูตรแพทยศาสตรฯ ในชั้นคลินิก 
จะผ่านการวัดการประเมิน comprehensive คณะแพทยศาสตร์ รามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
 
 
 

7.3.1-1 ตารางวิเคราะห์สมรรถนะของ 
นศพ.รหัส 42-61 
 
7.3.1-2 สถิติ 
นศพ.ที่ตกรายวิชาชัน้คลนิิก รหัส 55-63 

https://drive.google.com/file/d/1jWsU_ABapZSiLIbNS9w_KYzE7nAvfhKV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jWsU_ABapZSiLIbNS9w_KYzE7nAvfhKV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KxTV70UvCxiw-FloCKReSvxqJIU9ERSF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KxTV70UvCxiw-FloCKReSvxqJIU9ERSF/view?usp=drive_link
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ข้อมาตรฐาน โอกาสพัฒนา ผลการดำเนนิงาน หลักฐาน 
ม 7.3.2 
สถาบนัต้องวิเคราะห์ 
สมรรถนะของนิสิต 
นักศึกษาและบัณฑิต 
แต่ละรุ่น ทีส่ัมพันธ ์
กับการจัดหาทรัพยากร
ด้านการศึกษา 

 

รายละเอียดค่าใช้จา่ยตามหมวด ตั้งไว้ (%) 
ค่าใช้จ่ายจริง (%) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
หมวดที่1ค่าตอบแทนอาจารย์แพทย์และบุคลากร 50 37.05 39.25 26.43 
หมวดที่2 ศึกษาอบรม/นําเสนอผลงาน/ดงูาน/ประชุม 10 1.71 14.10 2.79 
หมวดที่3 กิจกรรมนักศึกษา 5 3.22 3.64 4.48 
หมวดที่4 ค่าวัสดุ และครุภัณฑ์ 10 34.17 20.30 15.72 
หมวดที่5 หมวดค่าปรับปรุงสิ่งกอ่สร้างและซ่อมแซม 5 3.91 7.02 0.45 
หมวดที่6 หมวดค่าใช้จ่ายเพื่อวจิัย ประเมินผล 10 13.77 8.34 10.47 
หมวดที่7 หมวดค่าสาธารณูปโภค 10 13.95 14.77 8.39 

        เมื่อพิจารณาค่าใช้จา่ยตามเกณฑ์ที่ สบพช.กำหนดไว้ของงบประมาณแต่ละหมวด พบวา่ ศศค.รพ.สปร. มีเข็มมุ่งที่จะเป็น smart MEC ตั้งแต่ ปี 2565 
จึงได้มีการใช้งบจัดสร้างศูนย์ฝึกสถานการณ์จำลองทางการแพทย์ (SPR SimTec) จัดซื้อหุ่นทางการแพทย์ เพื่อให้นักศึกษาได้มีการฝึกซ้อมกับหุ่นจำลอง 
และสถานการณ์เสมือนจริง (Skills Lab & Simulation learning) เพื่อให้มีความพร้อมก่อนขึ้นปฏิบัตงิานดูแลผูป้่วยจริงบนโรงพยาบาล ซึง่วัสดุอุปกรณ์ 
ที่ใช้ในการเรียนการสอนและการฝึกซ้อมมีต้นทุนสูง และ อุปกรณ์สื่อการสอน และ เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดหาระบบสนบัสนุนสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสงู 
สำหรบัการสบืค้นข้อมูล การเรียนการสอน ระบบ tele-conference แอปพลิเคชั่นตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกับการสื่อสารออนไลน์ (webex meeting enterprise) 
อุปกรณ์ต่อพ่วงที่เก่ียวข้องกับการสอนออนไลน์ เพิ่มเติม จึงทำให้ หมวดที่ 4 หมวดค่าครุภัณฑ์ ค่าวัสดุเพื่อจัดการเรียนการสอน และมีการเตรียมความพร้อมอาจารย์ 
ด้าน simulation ด้วยการพัฒนาอาจารย์ โดยจัดส่งอาจารย์แพทย์อบรมทั้งในและนอกประเทศ จึงทำให้ใช้ในงบ ปี 2566  ในหมวดที่ 2 
(ศึกษาอบรม/นาํเสนอผลงาน/ดงูาน/ประชุม) เพิ่มข้ึน และมุง่สรา้งศักยภาพดา้นการวิจัย และ ระบบการประเมินผล ในปี 2568 จัดซื้อทรัพยากรฐานข้อมูล E-journal 
เช่น  up to date /JAMA /The NEW ENGLAND JOURNAL สำหรับใช้ในห้องสมุด รพ.สปร. เพื่อเพิ่มทักษะการสืบค้นข้อมูล และการนำเสนอโดยอ้างอิงหลกัฐาน 
เชิงประจักษ์ทางการแพทย์  และ การจัดซื้อจัดจ้าง outsources จัดทำและพฒันาระบบ E-portfolio และ E-exam จงึทำให้งบประมาณหมวดที่ 6 
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ข้อมาตรฐาน โอกาสพัฒนา ผลการดำเนนิงาน หลักฐาน 
(ค่าใช้จ่ายเพื่อวิจัย ประเมินผล) เพิ่มข้ึน  ซึ่งสมรรถนะของนักศึกษา ที่ ช่วงปี 2565-2567 สามารถสอบผ่าน NL 2  สูงขึ้นถึง 97-100%  และสามารถสอบผา่น NL3 
ได้ถึง 100%  
          เมื่อพิจารณารายละเอียด เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์ที่ สบพช.กำหนดไว้ของงบประมาณแต่ละหมวด พบวา่ ยังมบีางหมวดที่คา่ใช้จา่ยจริง 
ไม่สอดคล้องกับแผนที่กำหนดไว้  เนื่องจากความจำเป็นเฉพาะหน้าที่ต้องปรบัตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์จริงที่เกิดข้ึน ดังนั้น เพื่อให้ ศศค.รพ.สปร. 
มีความสามารถในการปรับตวัสอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงได ้มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1.ค่าใช้จ่ายในหมวดทีส่ามารถคาดการณ์ได้ค่อนขา้งแนน่อน เชน่ ค่าตอบแทนการสอน ในส่วนนี้สามารถควบคุมต้นทุนได้ เนื่องจากจำนวนนักศึกษา 
และจำนวนหนว่ยกิตถูกกำหนดไว้แล้ว จึงสามารถตั้งแผน การใช้งบประมาณตามเกณฑ์ที่กำหนด 

  2.ค่าใช้จ่ายที่มีโอกาสเปลี่ยนแปลงจากผลกระทบของเหตุการณ์เฉพาะหน้า หรือจากเหตุฉุกเฉิน หรือเป็นนโยบายของรัฐบาล เช่น หมวดการศึกษาอบรม 
ดูงาน ประชุม นำเสนอผลงาน ฯลฯ ก่อนการวางแผนการใช้ ควรศึกษาข้อมูลย้อนหลังของปีงบประมาณที่ผา่นมา ร่วมกับแนวโน้มของสถานการณ์ในปัจจุบนั 
เพือ่ควบคุมต้นทุนให้ใกล้เคียงกับค่าใช้จา่ยจริง 
           3.ค่าใช้จ่ายในหมวดงบประมาณบุคลากรสายวิชาการ แม้จะไม่สูง แต่การจ้างงานยังเป็นประเภทลูกจ้างรายวันที่มีความไม่มั่นคง ทำให้อัตราการคงอยู ่
ในงานต่ำ ซึ่งมผีลกระทบต่อคุณภาพการผลิตบัณฑิตแพทย์ ทาง ศศค.รพ.สปร. ควรตระหนักในปัญหานี้และควรพิจารณาหาทางแก้ไขปัญหา 
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ส่วนที่ 3 รายงานผลการดำเนนิการที่ “สำคัญ” ตามองค์ประกอบต่าง ๆ ทีส่ถาบนัมีการปรบัปรุงพัฒนา/เปลี่ยนแปลง/แก้ไข (ไม่ต้องรายงานซำ้ส่วนที่รายงานไว้แล้วในส่วนที่ 2) 
ในกรณีที่การดำเนินการตรงกับเกณฑ์ โปรดระบุด้วยวา่เป็นเกณฑ์ข้อใด  
3.1 ผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบ 

Area 1 พันธกิจ 
สถาบนัมีการดำเนนิการ/พฒันา/ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงพันธกิจ วิสัยทัศน์ ของสถาบันอยา่งไรบา้ง โดยเฉพาะในประเด็น 

● กระบวนการปรบัพันธกิจ วสิัยทศัน์ 
● ผู้มีส่วนร่วม  
● เหตุผลของการปรับ  
● การเผยแพร่ต่อสาธารณะ  
● ประเด็นอ่ืน ๆ ทีส่ำคัญ 

 
ผลการดำเนินงาน                                                                         คงเดิม  
 
(แนบหลักฐาน ถ้ามี) 
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     Area 2 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 
สถาบนัมีการดำเนนิการ/พฒันา/ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง ระบบการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างไรบ้าง โดยเฉพาะในประเด็น  

● ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่พึงประสงค์ในแต่ละระดับหรือรายวชิา                                                                                   
● รูปแบบหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอน  
● ความเชื่อมโยงสัมพนัธ์กับเวชปฏิบัติและภาคสุขภาพ 
● ประเด็นอ่ืน ๆ ทีส่ำคัญ 

ผลการดำเนินงาน 
          ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ ได้ดำเนินการตามหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2566 ร่วมกับคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
เพื่อมุ่งผลิตบัณฑติแพทย์ที่มีมาตรฐานวชิาชีพ  มีความสามารถด้านศาสตร์ระบบสุขภาพ เพื่อปฏิบัติงานในระบบบริการสุขภาพ ระดับปฐมภูมิและทุติยภูมไิดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 
ซึ่งในปีการศึกษา 2567 คณะแพทยศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก. ได้มีการจัดประชุมสัมมนา เพื่อจัดทำ มคอ.3 และ วางแผนจัดการเรียนการสอนชั้นคลนิิกร่วมกันทั้ง 3 ศศค.(รพ.ราชบรุี 
สวรรค์ประชารักษ์ //รพ.นครศรีธรรมราช )  จำนวน 3 ครั้ง จนครบทุกรายวชิา  

- คร้ังที่1 วันที่ 18 มิ.ย.2567  ได้แก่ รายวิชาหลัก ได้แก่ บทนำทางคลินิก อายุรศาสตร์ ศัลยศาสตร์ สูติ-นรีเวชศาสตร์ กุมารเวชศาสตร์  
- คร้ังที่2 วันที่ 9 ส.ค.2567 ได้แก่ รายวิชาสุขภาพชุมชน 1 - 2 รายวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชน 1 - 4 รายวชิาวิจัยทางคลินิก1 - 2  รายวิชาบริบาลสุขภาพชนบท 1 - 3 

รายวิชาเวชปฏบิัติอิงระบบสุขภาพ 1 – 2 
- คร้ังที่3 วันที่ 4 ก.พ.2568  ได้แก่ รายวิชาจิตเวช รังสี เวชศาสตร์ฟื้นฟู จักษุ โสต ศอ นาสิก วสิญัญี เวชศาสตร์ฉุกเฉิน นิติเวช  

           มีการวางแผน และดำเนินการพฒันาการจัดประสบการณ์ในรายวิชาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะตามอัตลักษณ์  โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สัมผัสชุมชนและชนบท และมีการเรียนรู้ร่วมกับ 
สหวิชาชีพเพื่อสร้างเจตคติและคุณลักษณะที่ดี ในการปฏิบัตงิานในชุมชน ตัง้แต่ชัน้ปีที่ 1 ในรายวิชาชุมชนของเรา(Our Community) และดำเนนิการประชมุอาจารย์แพทย์ ทั้ง 3 ศนูย์แพทยฯ 
เพื่อวางแผนต่อเนื่องในชัน้ปทีี่ 2 ในรายวิชาสุขภาพชุมชน(Community Health)  1 และชัน้ปทีี่ 3ในรายวิชาสุขภาพชุมชน 2 และรายวชิาเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชน ในชั้นปีที่ 4-6   



Institute for Medical Education Accreditation 

Anandhamahidol Building, Fl 4. 
Faculty of Medicine, Chulalongkorn University 

Bangkok 10330, Thailand        Form G1.9/2023 

Page 14 of 34 
 
 

 

         มีการประชุมเพื่อชี้แจง สร้างความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมแก่โรงพยาบาลชุมชน ในการเป็นแหล่งฝีกปฎิบัติงานรายวิชาการบริบาลสุขภาพชนบท (Rural healthcare1-3) 
ซึ่งจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการที่โรงพยาบาลชุมชนและในชุมชนอยา่งต่อเนื่องเพื่อสร้างเจตคติและความเข้าใจระบบบริการสุขภาพของโรงพยาบาลชุมชน และชุมชน 
และประชุมวางแผนร่วมกันของอาจารย์แพทย์ ทั้ง 3 ศนูย์แพทยฯ เพื่อเตรียมเนื้อหา วิธีการสอน การประเมินผล ตารางการจดัประสบการณ์ในโรงพยาบาลชมุชน และในวันที่ 4-5 มีนาคม 
2568 ทางคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จะจัดกจิกรรมเยี่ยมเสริมพลังศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลนิิก และโรงพยาบาลชุมชนที่เปน็แหล่งฝึก และลงพืน้ที่เพื่อเตรียมความ
พร้อมโรงพยาบาลชุมชน อีกครั้ง  
         ในหลักสูตรชั้นคลนิิกปัจจุบัน หลักสูตร ปี พ.ศ.2562 ในชั้นปทีี่ 4-6 นักศึกษาแพทย์ต้องเรียนรายวิชาพัฒนาตนเองและวิชาชีพย์ (PMPD) ซึง่ตัดสนิผล เป็น  O/ S/U  ซึ่งในปีการศึกษา 
ก่อนหน้านี้ จัดการเรียนการสอนในชั่วโมงพุธบ่าย  เวลา 15.00-17.00 น. ตลอดปีการศึกษา ในปีนี้มีการปรับเปลี่ยนเปน็จัดการเรียนการสอนเป็น Block 1 สัปดาห์ตามจำนวนหน่วยกิต 
และวางแผนปรับเปลีย่นเนื้อหา หัวข้อในการสอน สู่รายวิชา Health Systems Science  เช่น เพิ่มหัวข้อ Clinical Informatics และ Health care systems  และทางคณะแพทย์ 
สถาบนัพระบรมราชชนก.ได้มีการจัดประชุมวางแผนร่วมกันของอาจารย์แพทย์ ทัง้ 3 ศูนย์แพทยฯ เพื่อเตรียมเนื้อหา วิธีการสอน การประเมินผล  และกำหนดศูนย์ที่รับผิดชอบ 
ในการจัดทำแผนการสอน  
        จากการที่ ศศค.รพ.สปร.มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิจยั ของสาขาวชิาเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชน นักศึกษาแพทยช์ั้นคลนิิก ทำการวิจัยดำเนินการต่อเนื่อง 
ตั้งแต่เรียนในชัน้ปี 4 จนถึงปี 6  ซึ่งปี 2567 มีนักศึกษาแพทย์ ชัน้ปีที่ 5 ได้นำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการแพทยศาสตรนานาชาติ AMEE 2024 เร่ือง Key factors leading to 
medical student burnout during clinical rotations in non-academic hospital environments  ระหว่างวนัที่ 24 – 28 สิงหาคม 2567 ณ ศูนย์การประชุม Messe 
Congress Centre เมืองบาเซิล สมาพันธรัฐสวิส  โดย ศศค.รพ.สปร. จัดสรรงบประมาณในการนำเสนอผลงานวิชาการในระดบันานาชาติ  
(แนบหลักฐาน ถ้ามี) 

2.1 ตารางประชุม มคอ.3 (18 มิ.ย67) และ สรุปการประชุมรายวิชา สูติ ศัลย์ med เด็ก 
2.2 ประชุม มคอ.3 สถาบันพระบรมราชชนก.(9 สค.2567) 
2.3 ประชุม มคอ.3 สถาบันพระบรมราชชนก. (4 กพ.2568) 
2.4 สรุปการประชุม rural health 9 ธค.2567 
2.5 สรุปการประชุม HSS 9 ธค.2567 
2.6 สรุปวางแผนการสอน Com med สถาบันพระบรมราชชนก(16 มค.2568) 

https://drive.google.com/file/d/1Mw1q6Hkbeemv9a0zrQW4cWRdS3wNptiP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-ONBBgC_RCCNgaMxOFh08jNep9MLmKES/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12paHrpFDdVMfe98PpiE4BC1_hf2i5bmT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JohNZ1pU9IJQoNW6oM6tEOhgpWu2uJ1S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZC-qV0eN1IuEuwPXrdyr-QYowjTsIL7O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X9hsTpc9NlHy--lotGlBThKFx7ToyPIl/view?usp=drive_link
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Area 3 การประเมินผลนิสิตนักศึกษา 
สถาบนัมีการดำเนนิการ/พฒันา/ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงระบบการประเมินผลอย่างไรบ้าง โดยเฉพาะในประเด็น 

● การประเมินผลให้ทนัสมัย นวัตกรรมการประเมิน 
● มีระบบการป้อนกลับให้แก่ผู้เรียนอย่างไรบ้าง 
● ประเด็นอ่ืน ๆ ทีส่ำคัญ 

ผลการดำเนินงาน 
- คณะแพทยศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก.ได้วางแผนพัฒนาและประเมินผล  Programmatic Assessment ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตาม PLO 

 ในรายวิชาต่างๆ เพื่อนำมาใช้ตดิตามนักศึกษาเปน็รายบุคคลโดยใช้ ระบบ LOVE (Learning Outcomes achievement Verification and Evaluation)  โดยได้กำหนดเร่ิมการประเมิน 
ในรายวิชาชัน้ปรีคลนิิก ชั้นตอนการทำงานของระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิข์องผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง Learning Outcomes achievement Verification and 
Evaluationแยกตาม CLO ซึง่สามารถตรวจสอบความถูกต้องและความเปน็ปัจจุบนัของข้อมูล แก้ไข และอัปเดตข้อมูลส่วนตัวของตนเอง เรียกดูรายละเอียดข้อมูล (ข้อมูลนักศึกษา, 
ข้อมูลผลการศึกษา, ข้อมูลกิจการนักศึกษา, ข้อมูลการขอคำปรึกษา, ข้อมูลผลการประเมิน, ข้อมูลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้, ตารางเรียน) ดผูลการสอบ NL1-NL3 ทำแบบประเมนิ ทำข้อสอบ 
Online ในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียน การแจ้งเตือนรับทราบข้อมูลข่าวสาร หรือการแจ้งเตือนของคณะ/ศศค. และ ในเดือนกุมภาพันธ์ 2568  ได้มีการจดัประชุม ระบบ LOVE นี้ 
เผยแพร่ผ่านการประชุมออนไลน์ เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันสูร่ายวิชาชั้นคลินิกในทัง้ 3 ศูนย์แพทยฯ                

2.7 สรุปวางแผนการสอน Research สถาบนัพระบรมราชชนก(9 ธค.2567) 
2.8 สรุปประชุม มคอ3-วิสัญญี 4 กพ.2568 
2.9 สรุปประชุม มคอ3-er 4 กพ.2568 
2.10 สรุปประชุม มคอ3-รังสี 4 กพ.2568 
2.11 กำหนดการนครสวรรค์ เสริมพลัง รพช. 4-5 มี.ค.2568 
2.12 Submissions ID 2364 - ผลงานวิจัย นศพ. นำเสนอ Amee 2024 
2.13 นศพ. นำเสนอผลงาน AMEE-2024 

https://drive.google.com/file/d/1B0y5r2W3fAQFVq4Wd9hjTXnRlZR8dbFa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vnivJfCzvKjeXdP-GiP7lOVoWRxrig8S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sR-EsTYeSdDFcHR_egUdQRPzD1vHqUf7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bshaoB5akUD83uweJ21NRX84QV49BY1O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zaHojwBRj02zWnI8wzKK5kZTef80NQ8O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vYFszS1iAIJfDJALt97hk4rUcPvZPF7o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Eao1GYZ6GSpyB5HImWlhetGe0za0Oq98/view?usp=drive_link
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    - ศศค.รพ.สปร. ได้มีการพัฒนาการประเมินผลนักศึกษาแพทย์ ในระดับชั้นคลินิก โดยใช้ E-portfolio ผา่น Application SPReP และการสอบ Electronic Examination 
ทั้ง formative และ summative โดยใชโ้ปรแกรม Exam plus ครบทุกรายวิชา 100% มีการติดตามความกา้วหน้า เพื่อพัฒนาระบบต่อไป โดยสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้งาน (feedback)   
ซึ่งผล เปน็ดังนี้  
โปรแกรมสอบ Examplus (GET A)   
ข้อดี      1.เป็นการลดการใช้พลังงาน และกระดาษ  

2.ลดระยะเวลาในการตรวจข้อสอบ  
3.ส่งเสริมการทำ คลังข้อสอบ และ table of specification  
4.เป็น real time result  
5.data ที่ได้สามารถนำไปวิเคราะห์ และพฒันาคุณภาพข้อสอบ และการจัดการเรียนการสอนได้  

มีข้อมูลการป้อนกลับจากผู้ใช้งาน และข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงระบบ ในเรื่องการวาดรปู (Genogram) /ปัญหาคอมพิวเตอร์ดับ-ค้าง MEQ ความเสถียรของ Internet /Hardward iPad, Laptop 
ต้อง updateและจัดหาคอมพิวเตอร์ เพิ่มเติม ให้เพียงพอต่อนักเรียน รองรับในกรณีที่สอบหลาย rotation พร้อมๆ กัน 
โปรแกรมบันทึกหัตถการ E- Portfolio (GET X)  
ข้อดี  
           1.Paperless  
           2.แก้ปัญหาการเก็บกระดาษ ซึ่งง่ายต่อการสญูหาย  
           3.support self-learning ของนักศึกษา  
           4.สามารถ monitor milestone/learning journey  ของตนเองได้ตลอดการเรียนหลายป ี
           5.อาจารย์แพทย์และทมีบริหารหลักสูตร สามารถ monitor milestone ของนักศึกษาได้ทัง้ในแง่เชิงบุคคล และภาพรวม เพื่อปรับการเรียนการสอน ให้ตอบสนอง 
ความต้องการของนักศึกษา ได้ดยีิ่งขึ้น  
           6.ส่งเสริม patient safety : เนื่องจากการบนัทึกหัตถการ สามารถกำหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการทำหัตถการกับหุ่นจำลอง หรือ assistant  หัตถการนั้นๆกับ supervisor 
มาก่อนที่จะสามารถทำหัตถการกับผู้ป่วยจริงได้ด้วยตนเอง และมีข้อมูลการป้อนกลับจากผู้ใช้งาน ให้ปรับปรุง เร่ืองความเสถียรของ app และการค้นหาชื่อโรค หัตถการให้ง่ายขึ้น 
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         นอกจากนี้ ทีมบริหารของ ศศค.รพ.สปร. ได้นำเสนอขอ้มูลโปรแกรม ผลการตอบรับจากผู้ใช้งาน ให้กับทางคณะแพทย์ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก. และศศค. ทั้ง 3 แห่ง ซึ่งสังกัด 
สถาบนัพระบรมราชชนกเพื่อศึกษาและทดลองใช้งานในเบื้องตน้ เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลกันต่อไป  
  (แนบหลักฐาน ถ้ามี) 

3.1 โปรแกรม love (6 กพ.68)  
3.2 ไฟลนำเสนอ Get X และ Get A 
3.3 ผลการติดตามความกา้วหนา้การเรียนระดับชั้นคลนิิกด้วยระบบ Get X และ Get A 
3.4 รายงานการประชุม feedback GetA-GetX  
3.5 ทีมบริหาร ศศค.สปร. นำเสนอ SPRep ผ่านการประชุม online 

 
 

Area 4 นิสิตนักศึกษา 
สถาบนัมีการดำเนนิการ/พฒันา/ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงด้านนสิตินักศึกษาอย่างไรบ้าง โดยเฉพาะในประเด็น 

● นโยบายรับเข้าและการคัดเลือกนิสิตนักศึกษา 
● ระบบการสนับสนนุ ให้คำปรึกษาและการสนับสนนุกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา  
● ประเด็นอ่ืน ๆ ทีส่ำคัญ  

ผลการดำเนินงาน  
       ● นโยบายรับเข้าและการคัดเลือกนิสิตนักศึกษา  
           ในปี 2566 ทีมคณาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทำการศึกษาวิจัย  และวิเคราะห์ พบวา่ เกรดเฉลี่ยสะสม คะแนนสอบเข้า โดยเฉพาะชวีวิทยา คะแนนสอบ Pre NL1 
มีผลต่อคะแนนสอบ NL1 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งต่อมาในปี 2567 ทางคณะแพทย์ สถาบนัพระบรมราชชนก. ได้มีการทบทวนเพื่อพัฒนา (AAR) จากการรับปีการศึกษา 2566 
จึงมีการปรับเกณฑ์คะแนนการสอบ A-level ปรับเพิ่มคะแนนในหมวดวิทยาศาสตร์ และ ปรับลดในหมวดสังคมและ ภาษาไทย ให้สอดคล้องกับ evidence จากคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล ว่านักศึกษาที่มี ความสามารถในวิชา ชวีวิทยา จะมปีระสิทธิภาพในเรียนรู้ในระดับปรีคลินิก ได้ดี เพื่อคัดเลือกให้ได้ผู้ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการเรียนแพทย์ 

https://drive.google.com/file/d/1YjZGrpl2sAkhq1qhqvPRJZiPXoiE7Dcl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YjZGrpl2sAkhq1qhqvPRJZiPXoiE7Dcl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T4KdF8MNeQPBwt3wjfAge838TicxXWTD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T4KdF8MNeQPBwt3wjfAge838TicxXWTD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dXIqeVTYg2x4g9ic70vxZjjJCcoDbJGS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19y4kChm_ekh6YuTjhGBTLlWKOTkllbfb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jw-lc50ReZy6Rt5TrSZr_x4vdgI4gTP7/view?usp=drive_link
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            มีการประชุมหารือเตรียมความพร้อมระบบรับสมัครเปลี่ยนแปลงเกณฑ์คะแนนผู้สมคัร ประจำปีการศึกษา 2568 ในประเด็นการเพิ่มหัวข้อการสอบสัมภาษณ์ ด้าน Personal Interview 
อีก 1 Station เพื่อทำการคัดเลือกผู้สมัครตามเกณฑ์คุณสมบัตทิางศึกษาตามวัตถุประสงค์  และในแต่ละ Station จะมีคะแนนเต็มร้อยละ 5 รวมทั้งหมด 6 Stations คิดเป็นร้อยละ 30 
เพื่อนำไปร่วมกับคะแนน A-Level อีกร้อยละ 70 โดยจะให้ผู้ประสานงานจากคณะแพทย์ดำเนนิการส่งตัวอยา่งตารางการบนัทกึคะแนนในรูปแบบไฟล์ Excel เพื่อให้ผู้แทนจากบริษัท
ผู้พัฒนาระบบฯนำไปพฒันาระบบฯ สำหรับการบนัทึกคะแนนในส่วนนี้ต่อไป  
             ศศค.รพ.สปร.ได้เห็นถึงความสำคัญในการแนะแนวทางการศึกษาและการสอบคัดเลอืก เพื่อเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต แก่นักเรียนที่สนใจ ซึ่งกำลงัศึกษาอยู่ 
ในระดับชัน้มัธยมศึกษา ตอนปลายของโรงเรียนที่อยู่ในพืน้ทีบ่ริการสาธารณสุข เขต 3 ได้แก่ จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดกำแพงเพชร จึงได้จดักิจกรรมประชาสัมพนัธ์ 
การรับสมัครเรียนแพทย์ สถาบนัพระบรมราชชนก โครงการผลติแพทย์เพื่อชาวชนบท ในหลายช่องทาง ได้แก่  
            1. กิจกรรม Roadshow แนะแนวทางการศึกษา ณ หอประชุมโรงเรียนนครสวรรค์ เมื่อวันที่ 16 สค.2567  
            2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ประชาสัมพนัธ์เชิญชวน นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายผู้ที่มีความสนใจ ในงานเทศกาลหุ่นโคมไฟ นครสวรรค์ เมื่อวันที่ 27 ธค.2567 
            3. กิจกรรม Open House Open Heart PI SPR 2025 แนะแนวทางการศึกษานักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายผูท้ี่มีความสนใจเปน็แพทย์   เม่ือวันที่ 13 มค.2567 
            4.รายการสวรรค์ประชารักษ์พบประชาชน ทางสถานวีิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จ.นครสวรรค์ ผ่านทางคลื่นวิทยุ FM 93.25 MHz และ ทาง Youtube ช่อง PRSPR Channel 
วันที่ 3 กพ. 2568 
            5. จัดกิจกรรมการแสดงที่เวทีใหญ่ เทศกาลงานตรุษจนีปากน้ำโพ 109 ปี ในวันที่ 28 มค. 2568 และร่วมขบวนแห่กลางคืน (ชิวซา) ในวนัที่ 31 มค. 2568 
โดยมีคณะผูบ้ริหารโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ คณะผู้บริหารศูนย์แพทยฯ นักศึกษาแพทย์และ เจ้าหนา้ที่ ร่วมเดินขบวนเพือ่เป็นการประชาสัมพนัธ์ โครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบท 
สถาบนัพระบรมราชชนก และ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชัน้คลนิกิ โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ ให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น โดยประชาสัมพันธ์ ผ่านงานสำคัญประจำปีของจังหวัดนครสวรรค์ 
งานตรุษจนีนครสวรรค์  
           ทั้งนี้ได้ออกแบบสอบถาม เพื่อศึกษาปัจจัยที่มผีลต่อการเลือกเรียนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในเขตพื้นที่ศึกษาใกล้ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลนิิก โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ พบว่า คณะที่สนใจเรียน พบวา่ เม่ือพิจารณาปจัจัยที่เก่ียวข้องกับการตัดสินใจเลือกเรียนคณะแพทยศาสตร์ 
โดยพิจารณาจากปัจจัย 2 ด้านหลัก คือ  

1. ด้านส่วนตัวผู้เรียน ประกอบด้วยด้านย่อยจำนวน 5 ด้าน ไดแ้ก่ 1)ด้านความสนใจและความถนัด 2) ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้า 3)ด้านความต้องการของบุคคลที่เกี่ยวข้อง 4) 
ด้านเกียรติยศชื่อเสียง และ  5) ด้านเศรษฐกิจและสังคม   
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2.ด้านสถาบัน 1 ดา้น ได้แก่ ด้านความพร้อมของสถาบนัที่สนใจเรียน   พบว่า ปัจจัยดา้นความมั่นคงและความก้าวหนา้ และปจัจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยข้อย่อยของด้านเศรษฐกิจและสังคมคือ เลือกเรียนแพทย์ เพราะเป็นอาชีพทีส่ามารถช่วยเหลือสังคมได้มาก ทั้งในด้านสุขภาพ รวมทั้งด้านอ่ืน ๆ เปน็ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงทีสุ่ด 
ส่วนปจัจัยด้านที่มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยมีเพียง 1 ด้าน ได้แก่ ด้านความต้องการของบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยมีข้อย่อยที่มีคะแนนน้อยที่สุด คือ ฉันเลือกเรียนแพทย์ เพราะต้องรับช่วงงานต่อ 
จากบิดา/มารดา/ผูป้กครอง สอดคล้องกับค่าเฉลี่ยในดา้นความสนใจและความถนัดที่มีคา่เฉลี่ยในระดับน้อย คือ ฉันเลือกเรียนแพทย์เพราะมีคนในครอบครัว/คนในวงศ์ตระกูลเรียนแพทย์   
         ในการศึกษานี้เมื่อพิจารณาสถาบันที่กลุ่มตัวอย่างเลือกเรียนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พบวา่ โรงเรียนแพทยท์ี่ได้รบัการเลือกมากที่สุด คือ มหาวทิยาลัยมหิดล (ไม่แยกศิริราชและรามา) 
คิดเป็นร้อยละ 24.1 รองลงมา 3 อันดับแรก คือ PI (SPR MEC) คิดเป็นร้อยละ 22.2  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร้อยละ 12.7 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ร้อยละ 10.8 ตามลำดับ  
โดยยังไม่ระบุสถาบนัที่เรียนคิดเป็นร้อยละ 8.8   
         สำหรับการได้ข้อมูลประชาสัมพนัธ์หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ของสถาบันที่สนใจเรียน พบวา่ กลุ่มตัวอย่างได้ข้อมูลจากครูแนะแนวมากที่สุด (ร้อยละ 64.6) รองลงมา ได้แก่ 
สื่อโซเชียลมีเดีย เช่น เวบ็ไซต์ เฟซบุค ไลน์ (ร้อยละ 51.2)  เพื่อน (ร้อยละ 34.8) กิจกรรม Open House (ร้อยละ 29.9) เครือข่ายผู้ปกครอง (ร้อยละ25.6) 
กิจกรรมของนักศึกษาแพทย์ที่แสดงต่อสาธารณะตา่ง ๆ (ร้อยละ 22.6) สื่อประชาสัมพันธ์คณะของสถาบัน (ร้อยละ 20.1) และกิจกรรมเก็บ Portfolio (ร้อยละ 10.4) 
         คณะแพทย์ สถาบันพระบรมราชชนก. ได้สรปุผลการประเมินความพึงพอใจต่อการประชาสัมพนัธ์การรับสมัคร และการสมัครเข้าคัดเลือกเป็นนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติปี 
การศึกษา 2567 พบว่า รับทราบการรับสมัครจากช่องทางจากรุ่นพี่ที่เป็นนักศึกษาหรือศิษยเ์ก่าโครงการผลติแพทยเ์พิ่มเพื่อชาวชนบท 45.5 %  website ของคณะแพทยศาสตรN 42.7 %      
จากบิดา มารดา ญาติพีน่้อง 40.3% website ของ กสพท 24.2%  และความพึงพอใจต่อข้อมูลต่างๆ ในการรับสมัครเข้าคัดเลือกเป็ นนักศึกษาบน website ของคณะแพทยศาสตร์ 
สถาบนัพระบรมราชชนก ประมาณ 65%  
(แนบหลักฐาน ถ้ามี) 

4.1 สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการสอบ NL  
4.2 รายงานการประชุม ระบบรบัสมัคร ปี 2568  
4.3 ประชาสัมพนัธ์ roadshow 
4.4 ร่วมงานเทศกาลหุ่นโคมไฟ-นครสวรรค์ 
4.5 open house 2024 
4.6 จัดรายการให้ความรู้รายการสวรรค์ประชารักษ์พบประชาชน 

https://drive.google.com/file/d/1_mi6nc8ZIorfxbslYSJPqRKa3ElrO4QC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SD9IN7i-xgwHnm2chFHwjV6OGlkVhxW6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1no2na38QMlLgjzOCJVbdYtBx-qRLkW1O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NVAlu6KwhY2UG3y_bC7zyiiKFaKyFwq3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11RcxXVSsbPfHuRijzlZUXW_SXE9aTCve/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1828oaAeiK1zkTLxDdcwK8xEFdkACJ--a/view?usp=drive_link
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4.7 ประชาสัมพนัธ์ตรุษจนี 
4.8 ศูนย์แพทยฯ-โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์-ร่วมขบวนแห่กลางคืน 
4.9 ผลการศึกษาปัจจัยความสนใจหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 2024 
4.10 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจรับสมัคร 2567 

● ระบบการสนับสนุนทุนการศึกษา   
          ในปี 2567 ศศค.รพ.สปร. ได้พัฒนาระบบในการจัดสรรทุนการศึกษาในรูปแบบกองทนุ เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาแพทย ์โดยมีการระดมทนุ ดังนี้  

1. สมาคมภริยาแพทย์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถัมภ์ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และสมาคมจติวิทยาแนะแนวแห่งประเทศไทย ไดจ้ัดคอนเสริ์ตการกุศล           
"The Power Of Love" เมื่อ 16 พย. 2567 ณ ภัตตาคารเล่งหงษ์ นครสวรรค์ เพื่อระดมทุนการศึกษาให้ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชัน้คลินิก รพ. สวรรค์ประชารักษ์ 
เพื่อนำรายได้เปน็ทนุการศึกษาสำหรับนักศึกษาแพทย์  ศูนย์แพทย์ศาสตรช์ั้นคลนิิก รพ.สวรรค์ประชารักษ์  แยกเปน็ 2 บัญช ีคือ 1.1 บัญชีเพื่อกิจกรรมนักศึกษา จำนวน  399,000 บาท        
และ 1.2. ทุนบัญชีกองทนุเพื่อนกัศึกษาแพทย์ จำนวน 1,200,000 บาท    

 2. จัดกล่องรับบริจาคในเทศกาลตรุษจีนปากนำ้โพ นครสวรรค์ โดยเมื่อวันที่ 31 มกราคม 68 ผู้บริหาร ศศค.รพ.สปร. เจ้าหน้าที่ และ นักศึกษาแพทย์ ได้ประชาสัมพันธ์ 
คณะแพทยศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก โครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบท โดยการจัดกจิกรรมการแสดงบนเวทีใหญ่ และร่วมขบวนในเทศกาลตรุษจนี ได้รับเงินบริจาค 39,135.55 บาท 

3.  มูลนิธิทุนแพทย์เพื่อปวงประชา ได้มอบทุนการศึกษาแก่นักศึกษาแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก จำนวน 12 ทุนๆละ 60,000 บาท สำหรับ นศพ. 
ที่มีผลการเรียนดี แต่มีฐานะยากจน 
 (แนบหลักฐาน ถ้ามี) 

 4.10 ทุนการศึกษา (ภริยาแพทย์แห่งประเทศไทย ) 
 4.11 คอนเสิร์ตการกุศล power of love 
 4.12  ทุนการศึกษาด้านการเสริมสร้างสมรรถนะสำหรับนักศึกษาแพทย์  
 4.13  ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาคณะเเพทยศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก 
 4.14 ทุนแพทย์เพื่อปวงประชา สำหรับนักศึกษาคณะเเพทยศาสตร 
 4.15 ประกาศ ศศค.รพ. สปร. เร่ืองรับบริจาคทุนการศึกษา 2567 

https://drive.google.com/file/d/1KlUv4BaaZd4urWCoXL4-maeltklbPUds/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wxtZZqHom9y9zYC65Y7gE4IBhUeoyToh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RByMCxMpJQJPerIodz0k-OdPp_VS9-is/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vIqwzKyeW6nHId6t_BOoUowFS0HpoVi5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aGbjbQ7hfBcB5v-NOTTUK1X2g4LO0RNl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ry9wZG2_cxNr0jKgAY1zSkuAHgUxi1oo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ItLlD8w6pnCje9ZJ8jbnxC8a-VM_Jf9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_VkYt4J4caiwSnVMMuECHGoLXmlTaMkh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VUp6yUhzNYbk7oF-36tVt-9y2lYrfzz8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gpHTK69pM1UK6hyOz2aKh08szPMd1Isb/view?usp=drive_link
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Area 5 คณาจารย์ 
สถาบนัมีการดำเนนิการ/พฒันา/ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงด้านคณาจารย์ อย่างไรบา้ง โดยเฉพาะในประเด็น 

● การสรรหาคัดเลือกคณาจารย์  
● การกำหนดภารกิจและการพฒันาการคณาจารย์  
● ประเด็นอ่ืน ๆ ทีส่ำคัญ 

ผลการดำเนินงาน  
การพัฒนาอาจารย์  
          ศศค.รพ.สปร. มุ่งเป้าไปสู่ความเปน็ศูนย์ simulation ระดับภูมิภาค  ในปี 2567 มีผู้บริหารด้านงาน Simulation  ของศูนย์แพทยฯ รพ. สวรรค์ประชารักษ์ ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
แพทยศาสตรศึกษานานาชาติ The International Meeting on Simulation in Healthcare (IMSH) อย่างต่อเนื่องเพื่อศึกษาดูงานด้านนวัตกรรมเทคโนโลยทีางดา้น Simulation 
ความรู้และแนวทางในการพัฒนางานด้าน Simulation-based Training การเรียนรู้เนื้อหาทางวิชาการ เร่ืองของการบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอนในชั่วโมงเรียน การพฒันาสื่อการสอน 
การประเมินผล รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ (Quality Assurance) เพื่อให้อาจารย์แพทย์สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนการสอน Simulation 
พัฒนานำเข้าหลักสูตร นำรปูแบบใหม่ๆที่ทันสมัยเข้ากบัยุคปัจจบุันเข้ามาประยุคต์ใช้กบันักศึกษารุ่นใหม่  และส่งเสริมและผลักดันอาจารย์ให้ผลิตผลงานวิจัยทีน่่าสนใจ นำเสนอ 
สู่ระดับสากลมากข้ึน ในอนาคต  
         ศศค.รพ.สปร. ได้จัดงานสัมมนาเชงิปฏบิัติการในหัวข้อ “การใช้เทคโนโลยปีัญญาประดษิฐ์ (AI) ในการสนับสนุนงานด้านแพทยศาสตรศึกษา” โดยมผีู้เข้าร่วมเป็นอาจารย์แพทย์ 
และเจ้าหน้าที่  โดยมี ผศ.ดร.ชวศิ ศรีจันทร์ อาจารย์ประจำภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ ดร.พบพร ด่านวิรุทัย อาจารย์หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นวิทยากรหลักในการบรรยายและแบ่งปนัความรู้เกี่ยวกับการนำ AI มาปรับใช้ในการพฒันางานด้านการแพทย์ เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากร ในด้านการใช้เทคโนโลยี AI เพื่อสนับสนุนและเพิม่ประสิทธิภาพการศึกษาทางการแพทย์ รวมถึงการปรับใช้ AI ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
และการจัดการทรัพยากรในระบบการศึกษาทางการแพทย์บรรยากาศภายในงานเต็มไปด้วยการแลกเปลี่ยนความรู้และการมีสว่นร่วมอย่างสรา้งสรรค์ โดยผู้เข้าร่วมอบรมต่างแสดงความสนใจ 
และให้ความสำคัญต่อการนำ AI มาปรับใช้ในระบบการศึกษาและงานวิจัย และมุ่งสร้างนวัตกรรมต่อไป 
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         นอกจากนี้ ศศค.รพ. สปร. ยังได้ร่วมแบ่งปนัประสบการณ์ด้านการเรียนการสอนนักศึกษาแพทย์ แก่โรงพยาบาลทีว่างแผนจะจัดการเรียนการสอน ในพื้นที่ใกล้เคียง จ. นครสวรรค์       
โดยเมื่อ วันที่ 7- 8 พย. 2567 โดยมี ทีมผู้บริหารหลักสูตร พร้อมด้วยอาจารย์แพทย์ และเจ้าหน้าที่ ร่วมให้ความรู้ทางวิชาการ และแบ่งปันประสบการณ์ด้านการเรียนการสอนนักศึกษาแพทย ์
ในการอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้พื้นฐานสำหรับครูแพทย์มือใหม่ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลกำแพงเพชร เพื่อสร้างความเป็นครูให้กับอาจารย์แพทย์ 
รวมทั้งเพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดประเมินผล การสอนในชัน้คลินิก และการสอนดว้ยวิธีต่าง ๆ อันจะนำไปสู่การพฒันาการเรียนการสอนนิสิตแพทยไ์ด้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
          คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก มีการสำรวจลำดบัหัวข้อการฝึกอบรมแพทยศาสตรศึกษาจาก 6 หน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชัน้คลินกิ โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลราชบุรี ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลมหาราฃนครศรีธรรมราช 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล และคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล  พบวา่คณาจารย์มีความสนใจการฝึกอบรมแพทยศาสตรศึกษา เรียงตามลำดับมากไปหาน้อย           
10 อันดับแรก ได้แก่ 

1. OBE 2. Quality Assurance in Medical Education 
3. Team-based Learning 4. Large Group Teaching 
5. Course and Lesson plan Design 6. Small Group Teaching 
7. Problem-based Learning 8. Standard Setting และ Workplace-based Assessment 
9. Beside teaching and ward round และ 10.Principle of student assessment  

         หลังจากนัน้ คณะแพทย ์สถาบนัพระบรมราชชนก ไดน้ำ training needs เหล่านี้ วางแผนจะจัดการอบรมสัมมนาหลกัสูตรเพื่อพัฒนาอาจารย์ด้านการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ และพฒันาศักยภาพอาจารย์ ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต สถาบนัพระบรมราชชนก ระหว่างวันที่ ๒๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๘ - ๒ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ 
อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุร ี
(แนบหลักฐาน ถ้ามี) 

5.1 โครงการการใช้เทคโนโลยปีญัญาประดษิฐ์ (AI) ในการสนบัสนุนงานด้านแพทยศาสตรศึกษา 
5.2 อบรมคณุแพทย์มือใหม่ มหาวิทยาลัย western  กำแพงเพชร 
5.3 ลำดับ training need อบรมแพทยศาสตรศึกษา สถาบนัพระบรมราชชนก. 2567 
5.4 กำหนดการโครงการสัมมนาหลักสูตร 

 

https://drive.google.com/file/d/1nRRRi5peTry_wAVqPQUbLuqSKZFCx-pC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hp9hGLl9YJyFb0zzLz4XiEJjOoXKmH49/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F7JupKDT8GpKQ5gusRdaJV9mf5kXpyFq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_d21xvYusOPYTDuI9wqvCYhj5jcdFDCB/view?usp=drive_link
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Area 6 ทรัพยากรทางการศึกษา 
สถาบนัมีการดำเนนิการ/พฒันา/ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงทรัพยากรเพื่อการดำเนินการหลักสูตรอย่างไรบา้ง โดยเฉพาะในประเด็น 

● สิ่งอำนวยความสะดวกด้านกายภาพ สภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
● ทรัพยากรเพื่อการฝึกอบรมทางคลินิก 
● เทคโนโลยสีารสนเทศ 
● การวิจัยและความเชี่ยวชาญทางการแพทย ์
● ผู้เชี่ยวชาญทางการศึกษา 
● การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา 
● ประเด็นอ่ืน ๆ ทีส่ำคัญ 

ผลการดำเนินงาน 
• สิ่งอำนวยความสะดวกด้านกายภาพ สภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้  
        - สำนักงาน ศศค.สปร. ได้ย้ายมาอยู่ที่รพ.สวรรค์ประชารกัษ์แห่งใหม่(เขาเขียว) เสร็จเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 9 กพ.2568  เป็นอาคาร 9 ชั้น ซึง่มีโสตอุปกรณ์ สำหรับการเรียนการสอน 
ภายในห้องเรียน ครบครันทุกห้อง มีห้องประชุม และหอพักนักศึกษา ภายในอาคารศูนย์แพทยฯ โดยนักศึกษาไม่ต้องเช่าหอพกัของเอกชนภายนอก มีระบบความปลอดภัย พร้อมใข้งาน            
มีการย้าย infrastructure จาก รพ.สวรรค์ประชารักษ์เดิม(ในเมอืง) มาสู่รพ.สวรรค์ประชารักษแ์ห่งใหม่(เขาเขียว) ต่อเชื่อมโยงเข้ากับระบบใหญ่ ของโรงพยาบาลเพื่อรองรับการเชื่อมต่อ network  
จาก 1Gb/s เป็น 10Gb/s เพื่อเตรียมรองรับกับ SMART MEC  และกำลังพัฒนา software พัฒนาระบบยืม-คืน หุ่น Simulation ออนไลน์ https://shorturl.at/aqSvz เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
บริหารจัดการ และกำลังวางแผนการซื้อ Server กับ SAN เพื่อเตรียมรองรับ Next-Gen SMART MEC With AI (ระบบยืม-คนืด้วย AI)  ซึ่ง ศศค.รพ.สปร.กำลังจะทำวิจัยร่วมกับ 
อาจารย์มหาวิทยาลบัขอนแก่น ศ.ดร.ชวิศ ศรีจันทร์ อาจารย์ประจำภาควชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ ดร.พบพร ด่านวิรุทัย อาจารย์หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ เพื่อที่จะ
ประยุกต์ AI มาช่วยพัฒนางานตอ่ไป 
       - ศศค.รพ.สปร. ย้ายห้องสมุดเดิมจาก รพ.สวรรค์ประชารักษ์เดิม(ในเมือง) มาไว้ทีช่ั้นใตด้ิน รพ.สวรรค์ประชารักษ์แห่งใหม่(เขาเขียว) เป็นการชั่วคราว และกำลังวางแผนก่อสร้าง learning center 
และห้องสมุด ซึ่งกำลงัอยู่ในขั้นตอนการเสนอแบบจากบริษัท  และก่อสร้างเพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ simulation ระดบัภูมิภาค  มี High-fidelity และมีนักวชิาการ sim technician ซึ่งผา่นการอบรม  
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 (แนบหลักฐาน ถ้ามี) 
6.1 ระบบยืมหุ่น simulation 
6.2 นำเสนอแบบ learning center 

 
• เทคโนโลยีสารสนเทศ  
          ศศค.รพ.สปร.ดำเนินการตามแผน  Smart MEC ซึ่งปัจจุบันมีการดำเนินงานแล้ว ดังนี้   
          - จัดทำพฒันาระบบ ยมื-คืน หุ่น Simulation ซึ่งสามารถเข้าไปเลือกดูหุ่นเพื่อการใช้งาน ได้ที่ stockmecspr.ddns.net และเข้าใชง้านยืมหุ่นได้ ผ่าน QR code  ซึ่งเป็นการประหยัดเวลา 
รวดเร็ว ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน  
          - พัฒนาระบบพัสดุของศูนย์แพทย์ inventorymecspr.ddns.net จัดเก็บข้อมูลพัสดุ เลขทะเบียน ประวัติตา่งๆ พร้อมสามารถจะคน้หาพัสดไุด้จาก เลข Barcode 
ด้วยการสแกนจากอุปกรณ์สแกน Barcode 
     - มี Nas cloud เพื่อสำรองข้อมูลสานสนเทศ 
     - เพิ่มการเข้าถึงวารสารวิชาการ เช่น ฐานข้อมูล New England Journal, Up to Date, JAMA สำหรับใช้ในห้องสมุด รพ.สปร. เพื่อเพิ่มทักษะการสืบค้นข้อมูล และการนำเสนอ 
โดยอ้างอิงหลักฐานเชิงประจักษท์างการแพทย์  และกำลังศึกษาข้อมูล ประโยชน์ และ ความคุ้มค่า เพื่อจัดซื้อโปรแกรม EndNote สำหรับการบริหารจัดการรายการอ้างอิง และข้อมูลบรรณานุกรม. 
เพือ่อ้างอิงผลงานวิชาการ หรือบทความวชิาการ นอกจากนี้ มบีริษัท คอมพิวเตอร์โซน ซิสเต็มท์ บิวเดอร์ จำกัด ไดบ้ริจาคเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ All-in-One จำนวน 30 เครื่อง 
ให้แก่ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชัน้คลินิก เพื่อสนบัสนุนระบบสารสนเทศทางการศึกษามาใช้ในพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน การสบืค้น สําหรับนักศึกษาแพทย ์
 
• การวิจัยและความเชี่ยวชาญทางการแพทย์  
            ศศค.รพ.สปร. มีผลงานวิจัยด้านแพทยศาสตรศึกษา นำเสนอผลงานวิจัย ในเวทีแพทยศาสตรศึกษานานาชาติ(AMEE) อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปี 2567 
มีจำนวนผลงานวิจัยทีไ่ด้รับการตอบรับให้ไปนำเสนอที่ AMEE2024 มากถึง 11 ผลงาน และมากที่สุด ในโครงการผลิตแพทย์เพือ่ชาวชนบท ซึง่เป็นผลจากการที่ ศศค.รพ.สปร.มีกลยุทธ์ในการส่งเสริม
การทำวิจัย โดยการสนับสนุนทนุอุดหนุนการทำวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ และ การนำเสนอ อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นมา   โดยปี 2567 มีนักศึกษาแพทย์ ชัน้ปทีี่ 5 
ได้นำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการแพทยศาสตรนานาชาติ AMEE 2024  ระหว่างวันที่ 24 – 28 สิงหาคม 2567 ณ ศูนย์การประชุม Messe Congress Centre เมืองบาเซิล สมาพนัธรัฐสวิส  

https://drive.google.com/file/d/1k3cqoaP1oeN_pAfypHaYSC_bU7g2UK_x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hngz-eUFNQ4F7eGVflkuvsUlVT4k-iGJ/view?usp=drive_link
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โดย ศศค.รพ.สปร. จัดสรรงบประมาณในการนำเสนอผลงานวชิาการในระดบันานาชาติ  ซึ่งเปน็ไปตามนโยบายของ ศศค.รพ.สปร.ที่ให้ความสำคัญในการจัดสรรทรัพยากรสนับสนนุทำวิจัย 
ทั้งทางด้านการเพิ่มความรู้และทักษะการทำวจิัยให้กับอาจารยแ์พทย์ การให้ทุนดำเนนิการวิจยั  อำนวยความสะดวกในการสืบค้นฐานข้อมูลวิชาการ  E-journal ต่างๆมีระบบ wifi ที่เสถียร                 
จัดจ้างผูช้่วยนักวิจัย  ให้คำปรึกษาแนะนำในการทำวิจัย เช่น การเขียนโครงร่างวิจัย การขออนุมัติทำวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในคน  แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล  การเขียนรายงานวิจัย  
การนำเสนอผลการวิจัย ฯลฯ มเีวทีในการนำเสนอผลงานวจิัย ได้แก่ การนำเสนอผลงานวิชาการของโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์  การนำเสนอในการประชมุวิชาการดา้นแพทยศาสตรศึกษา คือ 
CPIRD , AMEE รวมทั้งการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางการแพทย์และสาธารณสุข 
       นอกจากนี้ ยังมีอาจารย์แพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย เช่น  นายแพทย์ศุภเดช ตนัรัตนกุล ศัลยแพทย์ เป็น reviewer วารสาร scientific reports, BMC gastroenterology, etc. 
 และ แพทย์หญิงวิศรุตา วฑุฒยากร จักษุแพทย์ เป็น Assistant editor ของวารสารวชิาการแพทย์และสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 3 และ เป็น reviewer วารสารนานาชาต ิ
(แนบหลักฐาน ถ้ามี) 

6.3 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตอบรับการนำเสนอ การประชุมวิชาการแพทยศาสตรนานาชาติ AMEE 2024  
6.4 ผลการดำเนนิงานดา้นงานวิจัยของ ศศค.รพ.สปร.(2565-2567) 
6.5 ผลงานวิจัยอาจารย์แพทย์ รพ. สปร. 2024 
6.6 reviewer 

      6.7 รับบริจาคคอมพิวเตอร์ 30 เครื่อง 
        Area 7 การประเมินหลักสูตร 

สถาบนัมีการดำเนนิการ/พฒันา/ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงการประเมินหลักสูตรอย่างไรบา้ง โดยเฉพาะในประเด็น 
● กลไกในการติดตามและประเมินหลักสูตร 
● ข้อมูลป้อนกลับของอาจารย์แลบะนสิิตนักศึกษา 
● สมรรถนะของนิสิตนักศึกษาและบัณฑิต 
● การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
● การประเมินหลักสูตรนำไปสู่การปรับปรุงพฒันาอย่างไร 
● ประเด็นอ่ืน ๆ ทีส่ำคัญ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10oma_NM0ZU9V7pptKXl-Lo-f9Yir7aj9/edit?usp=drive_link&ouid=100385442955866500330&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1o8y5WtrSxHi80v-P-WIxSkMQlHNgOZ_G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kTNc28z-yA0VyCohpi4EEThJGEdUhlY3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AEWOp2unljp-hGO5fEs4nM6NtogqSFl/view?usp=drive_link
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ผลการดำเนินงาน   
การประเมินหลักสูตร 
นักเรียน (ลูกค้าในอนาคต)   
           เนื่องจาก ในปี 2567 ศศค.รพ.สปร.ได้มีการรับสมัครนักศึกษาหลักสูตรใหม่ ร่วมกับคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เปน็ปทีี่ 2 ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ          
ของ ศศค.รพ.สปร. จึงได้มีได้ส่งแบบสอบถามผ่านทาง E-mail ให้ผู้ที่ผ่านการสอบข้อเขียน ไดส้อบถามความต้องการ/ความคาดหวังของลูกค้าในอนาคต และสอบถามความต้องการ              
ความมุ่งเน้นให้บัณฑิตย์แพทย์ของคณะ มีความชำนาญด้านเวชศาสตร์ครอบครัวเพื่อออกไปปฏบิัติติงานดา้นสาธารณสุขมูลฐาน และสอบถามความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษา 
ตามมาตรฐานแพทยสภาเทา่นัน้หรือควรจัดการศึกษาตามมาตรฐานแพทยสภาร่วมกับการจัดการศึกษาเพิ่มเติมในด้านสาธารณสุขศาสตร์ เพื่อการทำงานระดบัชุมชน ด้านวิศวกรรม 
ด้านการบริหาร ด้านคอมพิวเตอร์ ด้านการวิจัย เพื่อพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมใหม่ ๆ ที่ทันสมัย เพื่อดึงดูดลูกค้าให้มากยิ่งขึ้น และสร้างความผูกพนัอย่างยัง่ยืนต่อไป 
ซึ่งความเห็นต่อการจัดหลักสูตรแพทยศาสตร์บณัฑิต ของนักเรียน เป็นดงันี้ 

1.เห็นด้วย กับการที่โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท ศศค.รพ.สปร. คณะแพทยศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิต แพทย์เพื่อตอบสนอง 
ระบบสุขภาพ อัตรากำลงัและการกระจายแพทย์ของกระทรวง สาธารณสุข โดยเฉพาะในชุมชนชนบท จึงมุ่งเนน้ให้บัณฑิตย์แพทย์ของคณะ มีความชำนาญดา้นเวชศาสตร์ ครอบครัว 
เพื่อออกไปปฏิบัติตงิานด้านสาธารณสุขมูลฐาน ในโรงพยาบาลสง่เสริมตำบล (รพ.สต) เห็นด้วยเป็นอย่างมากที่สุด38.9% เห็นด้วยเป็นอย่างมาก 45.8% เห็นด้วยปานกลาง13.9% 
เห็นด้วยน้อย1.4% ไม่เห็นด้วย 0 คน 

2.นักเรียน เห็นด้วย 77.8% จัดการศึกษาตามมาตรฐานแพทยสภาเท่านัน้ และไม่เห็นด้วย 22.2% 
3.นักเรียนมีความเห็นควรจะ จัดการศึกษาตามมาตรฐานแพทยสภาร่วมกับการจัดการศึกษาเพิ่มเติมใน เร่ือง ต่อไปนี้ 

ความเห็น สาธารณสุขศาสตร ์
เพื่อการทำงานระดับชุมชน 

วิศวกรรม บริหาร คอมพิวเตอร์ การวิจัย 

เห็นด้วย, คน(%) 70 (97.2) 62 (86.1) 66 (91.7) 66 (91.7) 68 (94.4) 
ไม่เห็นด้วย,คน(%) 2 (2.8) 10 (13.9) 6 (8.3) 6 (8.3) 4 (5.6) 

 



Institute for Medical Education Accreditation 

Anandhamahidol Building, Fl 4. 
Faculty of Medicine, Chulalongkorn University 

Bangkok 10330, Thailand        Form G1.9/2023 

Page 27 of 34 
 
 

 

          ในปี 2567 ได้มีการสอบถามนักศึกษาแพทย์ในปจัจุบนั ว่าจะแนะนำรุ่นน้องให้เรียน CPIRD PI  หรือไม่ เพราะเหตุผลใดเพื่อนำผลการวิเคราะห์มาทบทวนการดำเนินงานของ ศศค.รพ.สปร. 
ในปีถัดไป ซึ่งผลการตอบแบบสอบถามเป็นดังนี้  
 3.1 มีผู้แนะนำให้รุ่นน้องเรียน CPIRD PI  จำนวน 57.9%  เหตุผล : เพราะเปน็โครงการที่ดสีำหรับการเพิ่มแพทย์ชนบทตามภูมิลำเนาที่อยู่จริง ได้เรียนใกลบ้้าน จบแล้วได้ทำงานใกล้บา้น 
ใกล้ครอบครัว ไม่ต้องรอจับฉลากที่ทำงาน การจัดการเรียนการสอนได้มาตรฐานเป็นทีย่อมรับของสังคม และมีโอกาสไดฝ้ึกปฏบิัติงานมากเพียงพอ ในการปฏบิัติงานจริง เมื่อสำเร็จการศึกษา 
มีสภาพแวดล้อมการเรียนในชนบทที่เรียบงา่ย มีพี่ๆ เจ้าหนา้ที่ศูนย์แพทย์ใจดี ดูแลใกลช้ิด ติดตอ่ง่าย พร้อมช่วยสนับสนุนอำนวยความสะดวกในหลายๆ ดา้น 
          3.2 มีผู้ไม่แนะนำให้รู่นน้องเรียน CPIRD PI  จำนวน 42.1% เหตุผล : เพราะสภาพแวดล้อม และสังคมของการจัดการเรียนการสอน อาจารย์บางทา่นไม่พร้อมในการเป็นผู้สอนทำให้เด็กมี 
Trauma จิตใจ สุขภาพจิตเสียจนไม่อยากเปน็หมอ การเรียนการสอนเน้นการให้ Service มากจนไม่มีเวลาอ่านหนงัสือเท่าที่ควรในการเพิ่มการเรียนรู้ 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ที่ผู้ไม่แนะนำให้รู่นน้องเรียน 

- ด้วยข้อจำกัดของการเป็นแพทย์ PI เทียบกับแพทย์ กสพท. และการเรียนการสอนในโรงพยาบาลศนูย์กับโรงเรียนแพทย์ คิดว่าสถานที่เรียนรู้คือโรงเรียนแพทย์มากกว่า 
เพราะงานไม่หนักมากเกินไป   มีเวลาค้นคว้าทบทวนเพิ่มเติม เมื่อสำเร็จการศึกษาต้องการเรียนต่อระดับหลังปริญญาจะมี connection มากกว่า 

- หากผู้ที่ต้องการเรียนเป็นแพทย์ ประเมินคะแนนตนเองแล้วคะแนนไม่สูงพอจะสอบติดคณะแพทย์ จะแนะนำให้เลือก CPIRD แต่ถ้าคิดว่าคะแนนสงูพอให้เลือกคณะแพทย์มากกว่า 
เพราะ CPIRD ยังไม่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนชัน้คลินิกเท่าคณะแพทย์ โดยเฉพาะด้านวชิาการ มุ่งเนน้ ward work มากเกินจนไม่มีเวลาให้นกัศึกษาอ่านหนังสือ 
หรือวิเคราะห์แต่ละเคสจนเข้าใจ มั่นใจในการดูแลผูป้่วย  การจัดการสอนแบบนีไ้ม่สามารถทำได้ในทางปฏบิัติจริงเนื่องจากไมม่ีสายราวด์แยก เฉพาะนักศึกษา 
           ในปี 2567 ศศค.รพ.สปร.ได้ทำการเก็บข้อมูลความพึงพอใจต่อหลักสูตรแพทยศาสตรฯ  360 องศา  ได้แก่ บัณฑิตแพทย์ประเมินตนเอง ผู้ใช้บณัฑิต และนักศึกษาแพทย์ พบวา่ 

1. บัณฑิตแพทย์ประเมินตนเอง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะของบัณฑิต ในดา้นสิ่งทีไ่ด้รับจากการจัดการเรียนการสอน แลว้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน พบว่า 
หัตถการที่มีความมั่นใจในการทำหัตถการ มากที่สุด ได้แก่  1. Wound dressing 2.Suture และ Endotracheal tube 3. PAP Smear  ส่วนหัตถการที่มีความมั่นใจน้อยทีสุ่ด ได้แก่   
1. Normal Labor 2.Anterior nasal packing 3. Neonatal resuscitation ตามลำดบั  ด้านความรู้ พบว่า บัณฑติแพทย์ประเมินตนเอง ว่ามีความรู้ในการดแูลผู้ป่วยแบบองค์รวม (Holistic 
Care) มากที่สดุ แต่ความรู้ด้าน Service plan ต่ำทีสุ่ด ดา้นทัศนคติในการทำงานในชนบท  พบว่ามีความเข้าใจปัญหาสุขภาพของชุมชน การแก้ปัญหาโดยคำนึงถึงบริบทของครอบครัวและชมุชน 
มากที่สุด  และ ยังขาดทักษะในการจัดการความเสี่ยงดา้นพฤตกิรรม เช่น ความโกรธ ความขัดแย้ง  

2.ผู้ใช้บัณฑิต ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมากที่สุดตามลำดบั พบวา่ บัณฑิตแพทย์ สอดคล้องกับผลการประเมินโดยตัวบณัฑิตแพทย์ ทำหัตถการที่เร่งด่วนได้ เชน่  



Institute for Medical Education Accreditation 

Anandhamahidol Building, Fl 4. 
Faculty of Medicine, Chulalongkorn University 

Bangkok 10330, Thailand        Form G1.9/2023 

Page 28 of 34 
 
 

 

การใส่ Endotracheal tube มคีวามรับผิดชอบต่องานทีไ่ด้รับมอบหมายจนสำเร็จ และสามารถส่งปรึกษาผู้เชี่ยวชาญและส่งต่อผู้ป่วยไปรับการรักษาได้ถูกต้องเหมาะสมและทันทว่งที 
(counselling & Refer)  ซึ่งอาจจะเนื่องจากมีความคุน้เคย กับอาจารย์ที่เคยสอน อยู่ในพืน้ที่เป็นอย่างดี นอกจากนี้ พบวา่ บณัฑิตแพทย์ไม่ค่อยมีสว่นร่วมในอ่ืนๆ ในโรงพยาบาล 
ที่นอกเหนือจากงานในบทบาทหน้าที่ เช่น งาน HA,QA  ไม่ค่อยมีความเข้าใจปัญหาสุขภาพของชุมชน เนื่องจากบริบทของผูป้ว่ยในชุมชนไม่เหมือนผูป้่วยในสงัคมเมือง 
และการทำงานกับผู้ร่วมงานทุกวิขาชีพ ซึ่งมีคา่คะแนนต่ำกวา่กลุ่มอื่นตามลำดบั  
         จากผลการวิเคราะห์ทั้งตัวบัณฑิตแพทย์ และผู้ใช้บณัฑติ ดังกล่าวมีความสอดคล้องกัน นำไปสู่การทบทวนการปฐมนิเทศแพทย์ใช้ทุนปี 1 ประจำปี 2568 เพื่อพัฒนาทักษะให้บัณฑิตแพทย์ 
มีความมั่นใจในการปฎิบัติงานได้มากข้ึน และ วางแผนการจัดประสบการเรียนรู้ ในรายวชิาพัฒนาวชิาชีพแพทย์และพัฒนาตนเอง(PMPD) และพฒันาไปสู่รายวิชาศาสตร์ระบบสุขภาพ (Health 
Systems Science) ร่วมกับคณะแพทย์ สถาบันพระบรมราชชนก ซึ่งเนน้การเรียนรู้ทักษะการปฎิบัติงานในระบบสุขภาพ และการเรียนรู้ร่วมกับสหสาขาวชิาชีพ (Interprofessional education) 
3. นักศึกษาแพทย์ ประเมินความพึงพอใจ ไม่พึงพอใจ ความคาดหวังของนักศึกษาแพทย์ ทั้งชัน้พรีคลินิก ร่วมกับคณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  และ ชั้นคลนิิกโดยการรับฟงัจากเวท ี
student voice และ แบบประเมิน พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจด้านหลักสูตร ว่าเปน็หลักสูตรที่เน้นผลิตแพทย์เพื่อไปอยู่ชนบท ซึ่งเหมาะสมแล้ว  มีช่องทางการติดต่อสื่อสารประสานงาน 
กับศูนย์แพทยศาสตรฯ มีช่องทางที่หลากหลาย สะดวก มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบรับการสื่อสาร ประสานงานทุกช่องทาง ตามลำดับ ความไมพ่ึงพอใจ ระบบบริหารห้องสมุด ที่มีความทนัสมัย 
สะดวกในการเข้าใช้งาน/Simulation &Skill Lab มีหุ่นจำลองและอุปกรณ์ต่าง และ ห้องฝึกปฏิบัติงาน Lab เพียงพอต่อการฝึก ระบบเข้าถึงการใช้งานสะดวก สะอาด พร้อมใช้งาน ตามลำดับ  
นักศึกษาแพทย์ ความคาดหวัง ดังนี ้
           1.ด้านหลักสูตร อยากให้หลักสูตรมีความเป็นสากล  
      2. การจัดการเรียนการสอน : ควรมีระบบ e-learning สำหรับบันทึกการเรียนการสอนของอาจารย์วอร์ดต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาไดท้บทวนตลอดการขึ้นวอร์ด และอยากให้มีสาย 
educate round /OPD teaching ฝึกตรวจสำหรับนักศึกษาแพทย์  
     3. สิ่งสนับสนนุการเรียนการสอนและสวัสดิการนักศึกษา การให้ยืมอุปกรณ์เพื่อฝึกซ้อมสอบปฏิบัติที่พร้อมใช้ พัฒนาห้องพัก ห้องสมุดที่  มี Co-working space และ เครื่องแบบของ 
Extern ที่เหมาะสมต่อการปฎิบตัิงาน คล่องตัวในการทำหัตถการ  
           ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว ในส่วนของคณะวทิยาศาสตร์ ได้มีแผนปรบัปรุงห้องสโมสรนักศึกษาแพทย์ และสอดคล้องกับแผนในการพฒันาของ ศศค.รพ.สปร.ที่จะเปน็  learning center 
ทั้งด้านการศึกษาและ simulation ในภูมิภาคตามเข็มมุ่ง 10 ป ีเนื่องจากนักศึกษาแพทย์ในยุคปัจจุบนั ยังเนน้การทำงานหนัก อยากมีเวลาค้นคว้าหาความรู้เพิม่เติม  สนใจใฝ่รู้ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการสอนแบบ E-lecture, E-learning  ให้นักศึกษากลับมาทบทวนเพิ่มเติมได้ การฝึก Clinical skills ฝึกหัตถการกับ simulation สามารถฝึกไปได้อย่างต่อเนื่อง 



Institute for Medical Education Accreditation 

Anandhamahidol Building, Fl 4. 
Faculty of Medicine, Chulalongkorn University 

Bangkok 10330, Thailand        Form G1.9/2023 

Page 29 of 34 
 
 

 

นักศึกษาสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีอาจารย์มาสอน มาแนะนำ textbook ต่าง ๆในห้องสมุดที่มีความพร้อม และมี Co-working space ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และได้รบัการ Educate 
ที่เหมาะสมจากอาจารย์ ก็จะสรา้งความเข้าใจได้มากข้ึน 
(แนบหลักฐาน ถ้ามี) 
          7.1  ความคิดเห็นของบัณฑิตแพทยจ์บใหม่ 2567 
          7.2 ปรับปรุงห้องสโมสรนักศึกษาแพทย์ คณะวิทยาศาสตร์ 
          7.3 student voice (facility) ปีการศึกษา2567  
          7.4 นำเสนอแบบ learning center 
 

https://drive.google.com/file/d/1yUonli2k6F8KhW3aueK5SWGQGMPFzkge/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JJbGNp2AvbJjNbXkbkvaeUKgLk3fvROq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SHtt187a5lakt6Xh2qWY240Et5lYpcIv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F9qpy_yi5XiIlzWevPNztGNofBp3iB_y/view?usp=drive_link
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Area 8 องค์กรและการบริหารจัดการ  
สถาบนัมีการดำเนนิการ/พฒันา/ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงการบรหิารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างไรบ้าง โดยเฉพาะในประเด็น 

● การบริหารจัดการองค์กร 
● งบประมาณทางการศึกษาและการจัดสรรทรัพยากร 
● บุคลากรด้านการบริหารงานและการบริหารจัดการ 
● ปฏิสัมพันธ์กบัภาคสุขภาพ 
● ประเด็นอ่ืน ๆ ทีส่ำคัญ 

ผลการดำเนินงาน 
           5 มี.ค.2567 ได้มีประกาศของกระทรวงสาธารณสุข เร่ืองการแบ่งส่วนราชการในคณะแพทยศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก มี 7 หน่วยงานที่สงักัดคณะแพทยฯ  ได้แก่  

1. สำนักงานคณบดี  
2. ภาควิชาปรีคลนิิก  
3. ภาควิชาคลนิิก  
4. ภาควิชาศาสตร์ระบบสุขภาพและเวชศาสตร์ชุมชน  
5. วิทยาลัยแพทยศาสตร์นครศรีธรรมราช  
6. วิทยาลัยแพทยศาสตร์ราชบุร ี 
7. วิทยาลัยแพทยศาสตร์นครสวรรค์   

        ซึ่งคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก.ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ โครงสรา้งอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากร ของคณะแพทยศาสตร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์ ทัง้ 3 แห่ง 
เพื่อให้มีอาจารย์ประจำและบุคลากรที่เพียงพอต่อการดำเนินการหลักสูตร โดยเฉพาะสายสนบัสนุนในส่วนของวิทยาลัยฯ ทั้ง 3 แห่ง ซึ่งปัจจุบันส่วนใหญ่เปน็ลูกจ้างชัว่คราว  ซึ่งทาง คณะแพทย์ 
สถาบนัพระบรมราชชนก. ได้วางแผนไว้ให้มีวิทยาลัยฯ ละ 30 คน ซึ่งเบื้องต้นในปี 2567 ได้ดำเนินการทำเร่ืองจัดสรรตำแหนง่พนักงานวิทยาลัยฯละ  6 คน ในส่วนของตำแหน่งที่มีความสำคัญ 
ตามเข็มมุ่ง Smart MEC  เชน่ ตำแหน่งนักวชิาการคอมพิวเตอร์ ศศค.รพ. สปร.ได้ทำหนังสือ ขอปรับตำแหน่งจากลูกจ้างชั่วคราว เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้ได้รับค่าตอบแทน 
ที่เพิ่มมากขึ้น และมีความมั่นคง เป็นการสร้างความผูกพนัแก่บคุลากร ไปยงังานทรัพยากร  รพ.สวรรค์ประชารักษ์ เพื่องาน ส่งไปต่อไปยังเขตสุขภาพที่ 3 และเขตส่งต่อไปกระทรวงสาธารณสขุ  
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ซึ่งขณะนี้เร่ืองอยู่ที่กระทรวงสาธารณสุข  
           ในส่วนการบริหารจัดการ ศศค.รพ.สปร. โดย รองผอ. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ไดท้บทวน และกำหนด timeline มีกระบวนการกำกบัติดตามผลการดำเนินงานระบบพัสดุเป็นรายไตรมาส 
เพื่อให้สามารถวางแผนการดำเนินได้อย่างต่อเนื่อง และกำกับการทำงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ซึ่งในปี 2567  ไตรมาสที่ 4 ตั้งเป้าหมายไว้ 80% ดำเนินการไปได้เกินกวา่เป้าหมายที่ตั้งไว้ คือ 
ได้ในระดบั 94.84 % โดยในปี 2568 ได้ตั้งเป้าหมายไวว้่า จะดำเนินการให้ได้ครบ 100%  
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         นอกจากนี้ ทางสถาบันพระบรมราชชนก. ยังได้จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ ด้านพัสดุ การเงิน บัญชี และการควบคุมภายใน แก่ 3 ศูนย์แพทยฯ ในสงักัด เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฎิบัติงานเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการปฎิบัตงิานได้อยา่งถูกต้อง ตามระเบียบ ในวันที่ 4- 5 มนีาคม 2568  และได้กำหนดการตรวจสอบภายใน จากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข. ในวนัที่ 17-21 มี.ค.2568 เพื่อตรวจสอบผลการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ  
 
 (แนบหลักฐาน ถ้ามี) 

8.1 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข วิทยาลยัแพทยศาสตร์ 
8.2 แผนยุทธศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก. 2567-2569 
8.3 แผนบริหารพัฒนาบุคลากรคณะแพทยศาสตร์  สถาบนัพระบรมราชชนก. 
8.4 กรอบอัตรากำลัง สถาบันพระบรมราชชนก. 2566-2568 
8.5 เเจ้งตำเเหน่ง-รายชื่อเพื่อปรับเป็นพนักงานกระทรวง 
8.6 รายชื่อสมัครสถาบันพระบรมราชนก จำนวน 6 ตำแหน่ง (สปร) 
8.7 หนังสือเชิญ อบรมควบคุมภายใน สถาบันพระบรมราชชนก. 
8.8 ตรวจสอบภายใน ศศค.สวรรค์ประชารักษ์ 

 

https://drive.google.com/file/d/1HCORRpaHVzkiWS4gAQ7bLI6WAkWxgtJ6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XyYTNKKABNb_HKLDXgfrMmBTapSNnxCK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HIQrp_WaxGnFn3gdQINJBlOd9P1i6HQ5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pcoY4J7qwhPXh_1LBH-h36M1b8gDxLf2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15hYHYTZovmL75yKvwKhZ3YNgd8T95rNC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mdbf2jbdPYlNs-4yYw1vQvVflh991X2J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AXJpdSZatnoiSlszi50TkdXC84VVeX3E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MWsSB2OvVVm9xOvp9yAjvoCJuQAr_8RA/view?usp=drive_link
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แผนการปรับปรุงพัฒนาการบริหารการศึกษาของสถาบัน (โปรดจัดลำดับแผนการปรับปรุงพัฒนาตามความสำคัญ) 
ลำดับที่  แผนการปรับปรุงพฒันา เหตุผล 

1 เพิ่มศักยภาพนักศึกษาแพทย์ให้สามารถสอบระดับชาติทุกข้ันตอน 
และแพทย์สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร            

นักศึกษาที่สอบไม่ผา่นมีจำนวนมากข้ึน จึงควรมีแผนพฒันาปรบัปรุง และป้องกัน เพื่อเพิ่ม  
     อัตราอัตราการสอบผ่าน NL1คร้ังแรกเพิ่มข้ัน เป็น65% (ในระยะเวลา 3 ปี) 
     อัตราการสอบผ่าน NL2 คร้ังแรกเพิ่มข้ันเป็น 85% (ในระยะเวลา 3 ปี) 
     อัตราการสอบผ่าน NL3 คร้ังแรกเพิ่มข้ันเป็น 100% (ในระยะเวลา 2 ป)ี 
     อัตราการสอบผ่าน NL1-3 ในนักศึกษาที่สอบไม่ตรงรุ่น(ไมผ่่านซำ้ซาก)  
     เพิ่มข้ันเป็น 90% (ในระยะเวลา 2 ปี) 

2 SMART MEC ศศค.รพ.สปร.มีระบบการบริหารจัดการเรียนการสอน 
และระบบสนับสนุนให้มีประสิทธิภาพ 

ระบบงานสนบัสนุนการบริหารการศึกษายังไมส่ามารถเชื่อมโยงข้อมูลด้านการงานธุรการ การเงิน 
พัสดุและ งานการเรียนการสอน นำไปสู่การใช้ประโยชน์ร่วมกันได้  

3 พัฒนาศักยภาพด้านงานวิจยัด้านแพทยศาสตรศึกษา  นำผลงานวิจัยมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาแพทย์   
แผนการปรับปรุงพฒันาการบรหิารการศึกษาของสถาบัน ในระยะยาว (ถา้มี)  

ลำดับที ่ แผนการปรับปรุงพฒันา เหตุผล 
1 Smart MEC  

เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ ศศค.รพ.สปร. 2 ศูนย์ simulation ระดับภูมิภาค 
3 สถาบนัวิจัย Med-ed ระบาดวทิยา ระดบัประเทศ 

ผลการดำเนินงานที่เป็นจดุเด่นของสถาบัน 
               ผลการดำเนนิงาน มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อระบบสนบัสนุนการพฒันาระบบวัดและประเมินผล การจัดประสบการเรียนรู้ การทำหัตถการ ในระดับชัน้คลนิิก  โดยใช้ E-portfolio 
ผ่าน Application Get-X หรือ SPReP และการสอบ Electronic examination โดยใชโ้ปรแกรม Exam plus หรือ Get-A ซึ่งเป็นการลดการใช้พลังงาน และกระดาษ ลดระยะเวลา 
ในการตรวจข้อสอบ  ส่งเสริมการทำ คลังข้อสอบ และ table of specification เป็น real time result ข้อมูลที่ได้จากระบบสามารถนำไปวิเคราะห์ และพฒันาคุณภาพข้อสอบ 
และการจัดการเรียนการสอนได ้ซึ่งหลังจากมีการใช้งานมาประมาณ 6 เดือน ได้มีการติดตามความก้าวหนา้ และสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้งาน (feedback) เพื่อเผยแพร่พัฒนาระบบตอ่ไป   
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