
แผนยุทธศาสตร์ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก  รพ.สวรรค์ประชารักษ์ (พ.ศ. 2565 -2566)
	แผนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัดกระบวนการ
	ผลการดำเนินงานปัจจุบัน
	เป้าหมายระยสั้น
(2565-2569)
	เป้าหมายระยะยาว
(2570-2580)
	ผู้รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพและพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อสร้างบัณฑิตแพทย์ให้มีคุณภาพ
	
	
	

	1.นักศึกษาแพทย์สามารถสอบ
ระดับชาติทุกขั้นตอน(ครั้งแรก)                  
	1.1 ร้อยละของนักศึกษาแพทย์สอบผ่าน NL1 ครั้งแรก
	43.33%
	≥65%
	≥80%
	รอง ผอ.ศศค.ฝ่ายวิชาการ

	
	1.2 ร้อยละของนักศึกษาแพทย์สอบผ่าน  NL 2 ครั้งแรก
	73.50%
	≥85%
	≥90%
	

	
	1.3 ร้อยละของนักศึกษาแพทย์สอบผ่าน   NL 3 ครั้งแรก
	90.43%
	100%
	100%
	

	2. นักศึกษาแพทย์สำเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร 
	2.1 ร้อยละนักศึกษาแพทย์ที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (พ.บ.) และได้รับใบประกอบวิชาชีพภายในระยะเวลาที่กำหนดในหลักสูตร
	78.13%
	≥80 %
	≥90 %
	

	3. บัณฑิตแพทย์มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามหลักสูตร
	3.1 อัตราความพึงพอใจของนักศึกษาแพทย์ปี 6 /บัณฑิตแพทย์ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร (3.5 จาก 5.0)
	-
	≥ 4.7
	≥ 4.7
	

	
	3.2 อัตราความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อบัณฑิตแพทย์ใหม่ (3.5 จาก 5.0)
	-
	≥ 4.5
	≥ 4.5
	

	4. บัณฑิตแพทย์คงอยู่ในระบบราชการ
	4.1ร้อยละของบัณฑิตแพทย์ ที่ปฏิบัติงานอยู่ในกระทรวงสาธารณสุขตามระยะเวลาที่กำหนด 3 ปี
	96.67%
	≥91 %
	≥95 %
	รอง.ผอ.ศศค ฝ่ายพัฒนาบัณฑิต

	5.การจัดการเรียนการสอนมีการ
พัฒนา /ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
	5.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	        70%
	≥85  %


	≥ 90 %
	ผช.ผอ.ศศค ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา



	
	5.2 ร้อยละของรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาแพทย์
	        25%
	≥ 25 %
	≥ 30 %
	

	6. พัฒนาสื่อการสอนให้เหมาะสม

กับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	6.1ร้อยละของกลุ่มงานที่จัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning
	82%
	≥ 50 %
	≥ 70 %
	ผช.ผอ.ศศค ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

	7. ระบบประกันคุณการศึกษาได้มาตรฐาน
	7.1 ผ่านการประเมินตามเกณฑ์  WFME
	ผ่านการรับรอง
	ผ่านการรับรอง
	ผ่านการรับรอง
	รอง.ผอ.ศศค ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา

	8.พัฒนาระบบการดูแลนักศึกษาแพทย์ให้มีประสิทธิภาพ
	8.1 ร้อยละนักศีกษาแพทย์ชั้นคลินิกที่ได้รับการดูแลตามระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
	10.4%
	10 %
	8 %
	รอง.ผอ.ศศค ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

	
	8.2 ร้อยละของนักศึกษาแพทย์ชั้นคลินิกได้รับการให้วัคซีนไข้หวัดใหญ่
	100 %
	100 %
	100 %
	

	
	8.3 ร้อยละของนักศึกษาแพทย์ชั้นคลินิกได้รับการให้วัคซีนโควิด 19
	100 %
	100 %
	100 %
	

	
	8.4 ร้อยละของนักศึกษาแพทย์ชั้นคลินิกได้รับการส่งตรวจ  CXR 
	100 %
	100 %
	100 %
	

	
	8.5 ร้อยละของนักศึกษาแพทย์ชั้นคลินิกมีอุบัติการณ์ถูกเลือดและสารคัดหลั่งขณะปฏิบัติงาน
	9.41%
	<10%
	<5%
	

	8.อาจารย์มีความรู้ด้านแพทยศาสตรศึกษา
	8.1 ร้อยละอาจารย์แพทย์ใหม่ได้รับการอบรมแพทยศาสตรศึกษาขั้นพื้นฐาน (basic medical education) ≥ 5 วัน (35 ชม.) ภายใน 2 ปี 
	80%
	100%
	100%
	รอง.ผอ.ศศค ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

	9.บุคคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสายงานที่รับผิดชอบ
	8.2 ร้อยละกลุ่มงานที่อาจารย์แพทย์ได้รับการอบรมหลักสูตร ECME 
	53.33%
	50%
	80%
	รอง.ผอ.ศศค ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

	
	9.1ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการอบรม( ≥3 วัน หรือ 21 ชม./คน/ปี)  
	83.33%
	≥60%
	≥80%
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ จัดระบบบริหารของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกมีประสิทธิภาพ”
	
	
	

	1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการในองค์กร
	1.1อัตราความพึงพอใจของอาจารย์แพทย์มีต่อการดำเนินงานของ ศศค.
(3.5 จาก 5.0)
	3.7
	≥ 3.7
	≥ 4.0
	รอง.ผอ.ศศค ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

	
	1.2 คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาแพทย์ต่อการดำเนินงานของ ศศค.(3.5 จาก 5.0)
	4.7
	≥ 4.7
	≥ 4.7
	

	2. SMART MEC ศูนย์แพทยศาสตรฯมีระบบการบริหารจัดการเรียนการสอนและระบบสนับสนุนที่ทันสมัย ไร้รอยต่อ

	2.1  ร้อยละของการจัดเก็บข้อมูลศูนย์แพทยศาสตรศึกษามีนวัตกรรมในการบริหารจัดการที่ทันสมัยไร้รอยต่อ (จัดทำระบบเพื่อให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลด้านการงานธุรการ การเงิน พัสดุและ งานการเรียนการสอน นำไปสู่การใช้ประโยชน์ร่วมกันได้)
	45%
	≥ 50%

	≥ 80%

	ผช.ผอ.ศศค ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	2.2 ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน และการประชุม online

	กำลังดำเนินการ
	≥ 70%
	≥ 85%
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัย”
	

	1.ศูนย์แพทยศาสตรฯ มีผลงานวิจัย
และมีการเผยแพร่สาธารณะ
	1.1 จำนวนงานวิจัยทางคลินิกที่ได้รับการตีพิมพ์ / นำเสนอด้วยวาจา/โปสเตอร์ 
	ระดับ 5
(จำนวน 27 เรื่อง)
	ระดับ 5
(จำนวน≥ 8 เรื่อง)
	ระดับ 5
(จำนวน ≥10 เรื่อง)
	ผช.ผอ.ศศค ฝ่ายพัฒนางานวิจัย

	
	1.2  จำนวนงานวิจัยทางแพทยศาสตรศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์/นำเสนอด้วยวาจา/โปสเตอร์
	ระดับ 4
(จำนวน 7 เรื่อง)
	ระดับ 5
(จำนวน 6 เรื่อง)
	ระดับ 5
(จำนวน 6 เรื่อง)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาการสร้างเครือข่ายโรงพยาบาลชุมชน”
	

	1.ได้รับความร่วมมือจากเครือข่าย
	ศศค.รพ.สปร.ได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจาก โรงพยาบาลชุมชนในการให้นักศึกษาแพทย์เข้ารับการฝึกปฏิบัติติงาน
	100%
	100%
	100%
	รอง.ผอ.ศศค ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา

	2.การให้สนับสนุนแก่เครือข่าย 
	2.1จำนวนอาจารย์แพทย์จากโรงพยาบาลชุมชนได้รับการสนับสนุนในการอบรม พัฒนา ด้านวิชาการ 
	7 คน/ปี
กำลังดำเนินการ
	≥7 คน/ปี
	≥14 คน/ปี
	

	
	2.2 จำนวนอาจารย์แพทย์จากโรงพยาบาลชุมชน ที่ได้รับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น การสืบค้นวารสาร ข้อมูลในห้องสมุด,tele - conference 
	7 คน/ปี
กำลังดำเนินการ
	≥7 คน/ปี
	≥14 คน/ปี
	


2

