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ส่วนท่ี 1. Common Data Set ท่ีเป็นปัจจบุนัของสถาบนั  

ข้อมูลหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิตของสถาบนั 

จ านวนนิสตินกัศกึษารวมทุกชัน้ปี 187 
ชัน้ปีที ่1  30 

ชัน้ปีที ่2 32 
ชัน้ปีที ่3 32 
ชัน้ปีที ่4 37 
ชัน้ปีที ่5 27 
ชัน้ปีที ่6 29 
สดัสว่นคณาจารยต์่อนิสตินกัศกึษาโดยรวม โดยรวม (ปี1-6)  (เกณฑ1์:4)   

คณะวทิยาศาสตร ์133 คน  
คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น 65 คน 
ปรคีลนิิก= 198 คน/คลนิิก 214 คน( อ.แพทยป์ระจ า 168 คน 
อ.แพทยพ์เิศษ 18 คน/อ.ทีไ่ม่ใช่แพทย ์28 คน) 
รวม 610 : 192 =  1: 0.3   

สดัสว่นคณาจารยต์่อนิสตินกัศกึษาระดบัคลนิิก *(แพทย+์สหวชิาชพี) 214 : 96 = 1: 0.4 
 (แพทย=์168 คน/ อ.แพทยพ์เิศษ=18 คน/ไม่ใช่แพทย=์28 คน) 

รอ้ยละของนิสตินกัศกึษาทีจ่บการศกึษาตาม
ระยะเวลาทีห่ลกัสตูรก าหนดในปีล่าสุด 

92.90% 

รอ้ยละของนิสตินกัศกึษาทีย่งัสอบใบประกอบ
วชิาชพีเวชกรรมขัน้ตอนที ่1 ไม่ผ่าน ต่อรุ่น (โปรด
ระบุเป็นรุ่นปี พ.ศ. ทีร่บัเขา้)  

รหสั 
ปี พ.ศ. 
ทีเ่ขา้สอบ เขา้สอบ ไม่ผ่าน ไม่ผ่านรอ้ยละ 

2557 2560 30 1 3.33% 

2558 2561 32 5 15.62% 

2559 2562 32 4 12.50% 

2560 2563 31 10 32.25% 

2561 2564 29 8 27.58% 
 

รอ้ยละของนิสนิกัศกึษาทีย่งัสอบใบประกอบ
วชิาชพีเวชกรรมขัน้ตอนที ่2 ไม่ผ่าน ต่อรุ่น (โปรด
ระบุเป็นรุ่นปีพ.ศ. ทีร่บัเขา้) 

รหสั 
ปี พ.ศ. 
ทีเ่ขา้สอบ เขา้สอบ ไม่ผ่าน ไม่ผ่านรอ้ยละ 

2557 2562 30 1 3.33% 

2558 2563 32 3 9.37% 

2559 2564 28 5 17.85% 
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รอ้ยละของนิสตินกัศกึษาทีย่งัสอบใบประกอบ
วชิาชพีเวชกรรมขัน้ตอนที ่3 ไม่ผ่าน ต่อรุ่น (โปรด
ระบุเป็นรุ่นปีพ.ศ. ทีร่บัเขา้) 

**ขัน้ตอน 3 ผูท้ีม่คีุณสมบตัเิขา้สอบผ่าน 100%  
  

ในกรณีทีอ่ตัราการเลื่อนชัน้ และจ านวนการเลื่อนชัน้ของนิสตินกัศกึษาสง่ผลใหจ้ านวนนิสตินกัศกึษาสะสมใน

แต่ละชัน้ปีเกนิศกัยภาพทีไ่ดร้บั ไม่สอดคลอ้งกบัทรพัยากรการศกึษา และอาจสง่ผลต่อคุณภาพการผลติ

บณัฑติ ขอใหช้ีแ้จงสาเหตุและแนวทางการแกไ้ขดว้ย 

ข้อมูลโรงพยาบาลหลกั/ศนูยแ์พทยศาสตรศึกษาชัน้คลินิก (เพ่ิมแถวตามจ านวนโรงพยาบาล) 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือโรงพยาบาลหลกั/ศนูยแ์พทยศาสตรศึกษาชัน้คลินิก จ านวนนิสิตนักศึกษาท่ีเรียน ต่อรุ่น 
(คน)  

ปีการศึกษา 2564  
1.  ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิกโรงพยาบาลสวรรค์

ประชารกัษ์  
ชัน้ปีที ่4  จ านวน 37 คน  
ชัน้ปีที ่5  จ านวน 27 คน  
ชัน้ปีที ่6 จ านวน 29 คน  
รวม 93 คน  

ข้อมูลโรงพยาบาลหรือสถานฝึกปฏิบติัทางคลินิกอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่โรงพยาบาลหลกั 

1) โรงพยาบาลตาคล ี
2) โรงพยาบาลชุมแสง 
3) โรงพยาบาลตากฟ้า 
4) โรงพยาบาลลาดยาว 
5) โรงพยาบาลขาณุวรลกัษณบุร ี
6) โรงพยาบาลทพัทนั 

ช่ือโรงพยาบาลสมทบ/สถานฝึกปฏิบติัทางคลินิกสมทบ  
(เฉพาะท่ีนิสิตนักศึกษาคนหน่ึงไปศึกษาอย่างน้อย 3 เดือน)  

ชื่อ รพ. ชัน้ปี รายวชิา ระยะเวลา หมายเหตุ 
เปลีย่นแปลง 

-     
-     
-     
-     

ตารางแสดงการจดั clinical rotation ส าหรบันิสิตนักศึกษาคนหน่ึง ๆ ท่ีไปศึกษา ณ โรงพยาบาล/

สถานฝึก 
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ปฏิบติัทางคลินิกอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่โรงพยาบาลหลกั 

รายวิชา ชัน้ปี โรงพยาบาล.......... โรงพยาบาล
.......... 

โรงพยาบาล
.......... 

ระยะเวลา (สปัดาห์) ระยะเวลา 
(สปัดาห์) 

ระยะเวลา 
(สปัดาห์) 

อายุรศาสตร ์
 

ชัน้ปีที ่4    
ชัน้ปีที ่5    
ชัน้ปีที ่6    

ศลัยศาสตร ์ ชัน้ปีที ่4    
ชัน้ปีที ่5    
ชัน้ปีที ่6    

สตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา ชัน้ปีที ่4    
ชัน้ปีที ่5    
ชัน้ปีที ่6    

กุมารเวชศาสตร ์ ชัน้ปีที ่4    
ชัน้ปีที ่5    
ชัน้ปีที ่6    

ออรโ์ธปิดกิส ์ ชัน้ปีที ่4    
ชัน้ปีที ่5    
ชัน้ปีที ่6    

เวชศาสตรฉุ์กเฉิน ชัน้ปีที ่4    
ชัน้ปีที ่5    
ชัน้ปีที ่6    

เวชศาสตรค์รอบครวั ชัน้ปีที ่3  รพสต. บา้นแก่ง  
ระยะเวลา 1 สปัดาห ์

รพ.สต.บา้นหนองขอน /รพสต.บา้นดง
เมอืงใต/้รพสต. บา้นหวัดง  
ระยะเวลา 2 สปัดาห ์

ชัน้ปีที ่4 รพสต.โพธิป์ระสาท /รพสต.บา้นเขาใหญ่ ระยะเวลา 2 สปัดาห์ 
ชัน้ปีที ่5 1)โรงพยาบาลตาคล ี

2)โรงพยาบาลชุมแสง 
3)โรงพยาบาลตากฟ้า 
4)โรงพยาบาลลาดยาว 
5)โรงพยาบาลขาณุวรลกัษณบุร ี
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6)โรงพยาบาลทพัทนั  
ระยะเวลา 2 สปัดาห ์

ชัน้ปีที ่6 ศูนยส์ุขภาพชุมชน ของโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ 6 แห่ง 
ไดแ้ก่  
1)ศูนยแ์พทยช์ุมชนเมอืงวดัไทรใต ้  
2)ศูนยส์ุขภาพชุมชนสวรรคป์ระชารกัษ์ 
3)ศูนยส์ุขภาพชุมชนสะพานด า 
4)ศูนยส์ุขภาพชุมชนวดัช่องครีฯี 
5)ศูนยส์ุขภาพชุมชนวดัเขาจอมครีนีาคพรต 
6)โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลหนองเบน 
ระยะเวลา 2 สปัดาห ์

จติเวชศาสตร ์ ชัน้ปีที ่4    
ชัน้ปีที ่5    
ชัน้ปีที ่6    

อตัราส่วนอาจารยแ์พทยต่์อนิสิตนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาหลกั ของโรงพยาบาลหลกั/ศนูย์
แพทยศาสตรศึกษาชัน้คลินิก 

โรงพยาบาลหลกั/ศนูยแ์พทยศาสตรศึกษาชัน้คลินิก 
สาขาวิชา ชัน้ปีท่ี 4 ชัน้ปีท่ี 5 

 จ านวน
อาจารย ์

จ านวน 
rotation/
จ านวนนิสติ
นกัศกึษาต่อ 
rotation 

สดัสว่น
อาจารยแ์พทย์
ต่อนิสติ
นกัศกึษา *
(1:x) 

จ านวน
อาจารย ์

จ านวน 
rotation/
จ านวนนิสติ
นกัศกึษาต่อ 
rotation 

สดัสว่นอาจารย์
แพทยต์่อนิสติ
นกัศกึษา 

อายุรศาสตร ์ 36 9-10 1:0.3 36 6-8 1:0.2 
ศลัยศาสตร ์ 29 9-10 1:0.3 30 6-8 1:0.3 
สูติศาสตร์-นรี
เวชวทิยา 

12 9-10 1:0.8 12 6-8 1:0.7 

กุมารเวช
ศาสตร ์

22 9-10 1: 0.5 22 6-8 1:0.4 

*ตวัอย่าง จ านวนอาจารยต์่อ rotation 10 ท่าน ผูเ้รยีน 5 ท่าน รายงานเป็น 10/5 = 1:0.5 (ไม่ใช่รายงาน 2:1) 

ขอให้รายงานสดัส่วนทุกๆขอ้เป็น 1: x เช่น จ านวนอาจารย์ต่อ rotation 10 ท่าน ผู้เรยีน 5 ท่าน รายงานเป็น 

10/5 = 1:0.5 (ไม่ใช่รายงาน 2:1) 

จ านวนชัว่โมงท่ีนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์ในรายวิชาต่อไปน้ี  
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รายวชิา จ านวนชัว่โมง 
ชัน้ปีที ่3 ชัน้ปีที ่4 ชัน้ปีที ่5 ชัน้ปีที ่6 

เวชปฏบิตัฉุิกเฉิน - - - 121 
จติเวชศาสตร ์ - 45 - 45 
เวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชน  120 90 90 90 
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ส่วนท่ี 2 ข้อมาตรฐานท่ีสถาบนัปรบัปรงุตามโอกาสพฒันาท่ีถกูระบุไว้ในรายงานผลการตรวจประเมิน   

• สรุปขอ้มาตรฐานทีท่างสถาบนัไดม้กีารด าเนินการปรบัปรุงโอกาสพฒันาทีถู่กระบุไวใ้นรายงานผลการตรวจประเมนิ มทีัง้สิน้ จ านวน 5 ขอ้ ดงันี้   

ข้อ
มาตรฐาน 

โอกาสพฒันา ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 

ม 1.3.1 
(เกณฑเ์ดมิ 
เป็นขอ้ ม 
1.4.1) 

ในรายงานฉบบันี้ 
ขอใหแ้สดง
รายละเอยีดและ
หลกัฐานในการ
จดัท าแผน
ยุทธศาสตรใ์หม่ 

ในปี 2564 ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ (ศศค.สปร.)ไดจ้ดั เวทใีห้
นกัศกึษาแพทยไ์ดเ้สนอความคดิเหน็ Student voice  ใหน้กัศกึษาไดม้สีว่นร่วมในการทบทวนพนัธกจิ
และปรบัแผนยุทธศาสตรใ์หม่ พ.ศ.2565- 2568 โดยไดม้กีารเพิม่ 
ค่านิยมองคก์ร : SPR MEC  

S = Spirit  
P = Professionalism 
R = Resilience  
M = Medias & tecchnology skills  
E =  empathy 
C = collaborate skills 

ไดป้รบัปรบัแผนยุทธศาสตร์ เดมิจาก  15 ตวัชีว้ดั ปรบัเป็น 16 ตวัชีว้ดั 

ม.1.3.1-1 ตารางบูรณาการ
เรยีนรู ้ปี64  
1.3.1-2  เชญิรบัฟัง student 
voice ปี 2564 
1.3.1-3 รายงานการประชุม 

student voice ปี 2564  
1.3.1-4 ปรบัแผนยุทธศาสตร ์
ศศค.สปร. 2565-2568 

ม 2.6.2 
(เกณฑเ์ดมิ 
เป็นขอ้ ม 
2.5.2) 

จากรายงานฉบบัที่
แลว้ การปรบั 
rotation สตูศิาสตร์
ของนกัศกึษาในชัน้
ปีที ่4 เป็น 3 กลุ่ม  

     ในปี 2564 ไดม้กีารพยายามปรบั rotation สตูศิาสตรข์องนกัศกึษาในชัน้ปีที ่4 เป็น 4 กลุ่ม แต่ทว่า 
ยงัมกีารซอ้นทบัของช่วงเวลาชัน้ปี 4 และ 5  แต่ไม่ไดท้บัซอ้นกนัทัง้หมด ซึง่การจดัประสบการณ์การ
เรยีนรูใ้นรายวชิานี้ เป็นดงันี้  

- ชัน้ปี 4 จะเรยีน 4 สปัดาห ์ เป็น lecture 2 สปัดาหแ์รก / 2 สปัดาหห์ลงัเป็นฝึกปฎบิตังิาน  

ม 2.6.2-1  ตาราง rotation ปี 2564 
ม. 2.6.2-2 ตารางการศกึษาและ
ปฏบิตังิาน สตู-ินรเีวช ปี4กลุ่ม3 
ม. 2.6.2-3 ตารางการศกึษาและ
ปฏบิตังิาน สตู-ินรเีวช ปี5กลุ่ม1 
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(ปีการศกึษา 2563) 
แต่เมื่อพจิารณา
จากตาราง
หมุนเวยีนของ
นกัศกึษาทุกชัน้ปี 
พบว่ามกีาร
ซอ้นทบัของ
ช่วงเวลาที่
นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 
และ 5  

- ชัน้ปี 5 เรยีน 6 สปัดาห ์เป็น lecture  4 สปัดาหแ์รก / 2 สปัดาหห์ลงัเป็นฝึกปฎบิตังิาน เป็น
การทบัซอ้น 2 สปัดาห ์ในช่วงการสอนทฤษฎ ีและปฎบิตั ิและเมื่อเทยีบภาระงานดา้นการสอน
ของอาจารยแ์พทย ์สตู-ินรเีวช ต่อปีการศกึษาแลว้ พบว่าไม่เกนิ 150 ชัว่โมงในภาคทฤษฎ ี 

ในปี 2564 ไดม้กีารเชญิอาจารยพ์เิศษ มาช่วยสอน 3 ท่าน และได้การรบัอาจารยส์ูต-ินรแีพทย ์เพิม่เขา้
มาอกี 1 ท่าน  
ในปี 2565 จะมแีพทยท์ีไ่ปเรยีนต่อกลบัมาประจ าอกี 1 ท่าน และในทีป่ระชุมกรรมการรายวชิา ไดม้กีาร
เสนอทางเลอืกในการแกปั้ญหารายวชิา สตู-ินรเีวชศาสตร ์ทีอ่าจารยม์น้ีอย ใหก้รรมการรายวชิา
พจิารณาในการจดัสง่นกัศกึษาไปฝึกปฎบิตังิานในโรงพยาบาลชุมชน เพือ่จะไดเ้จอเคส normal labor 
ซึง่จะพบไดม้ากกว่าในโรงพยาบาลชุมชน  
     

2.6.2-4 ตารางสอน ปี4 กลุ่ม 3  ปี
การศกึษา 2564 
2.6.2-5 ตารางสอน ปี5 กลุ่ม 1  ปี
การศกึาษา 2564 
2.6.2-6 2.6.2-6 หนงัสอืเชญิอาจารย์
พเิศษ สตู-ินร ีปี 64 
2.6.2-7 การคดิสดัส่วนภาระงาน
อาจารยโ์รงพยาบาลสวรรคป์ระชา
รกัษ์ 
2.6.2-8 ภาระงานดา้นการสอนของ
อาจารยแ์พทย ์รพ.สปร. 
 

ม 2.9.1 
(เกณฑเ์ดมิ 
เป็นขอ้ ม 
2.8.1) 

สถาบนัควรจะมี
การประเมนิ
ตดิตามบณัฑติทีม่ี
การฝึกอบรมหลงั
ปรญิญาดว้ย
นอกเหนือจากการ
ตดิตามเพยีงสามปี
หลงัจบการศกึษา 

      ในปี 2564 ไดม้กีารประเมนิตดิตามบณัฑติ ทีม่กีารฝึกอบรมหลงัปรญิญานอกเหนือจากการ
ตดิตามเพยีง 3 ปี หลงัจบการศกึษา ดว้ยการสง่แบบสอบถาม โทรสอบถาม และ ตดิต่อผ่านทาง 
facebook ของศษิยเ์ก่า และไดน้ ามารวบรวมขอ้มลูและวเิคราะห ์ศศค.รพ.สปร. ผลติ บณัฑติจบไป
ทัง้หมด 506 คน  
บณัฑติมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์3 รุ่น จ านวน 40 คน  
บณัฑติมหาวทิยาลยัมหดิล 18 รุ่น จ านวน 466 คน 
รอ้ยละของบณัฑติแพทยท์ีป่ฏบิตังิานชดใชทุ้นในกระทรวงสาธารณสุขครบตามก าหนด 90.81 %  
แพทยอ์ยู่ในระบบราชการหลงัใชทุ้นครบจนถงึปัจจุบนั   347 คน (90.6%) โดยอยู่ในจงัหวดั 
นครสวรรค ์ก าแพงเพชร อุทยัธานี พจิติร สุโขทยั ชยันาท กทม. ตามล าดบั 

2.9.1-1 สไลด ์น าเสนอ 
ศศค.สปร. 64 
2.9.1-2 ขอ้มลูการตดิตาม
บณัฑติแพทย ์ 
https://datastudio.google.com/s/lJlYySi3TGE 
 

https://datastudio.google.com/s/lJlYySi3TGE
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เรยีนต่อทางอายุรศาสตร ์15% ไม่ไดเ้รยีนต่อ 10.7 % กุมารเวชศาสตร1์0.1 % เวชศาสตรค์รอบครวั8.4 
%  รงัส ี7.2  %  Er 6.9 %  และ สตู-ินรเีวช 6.3 %  
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อาจารยแ์พทย ์ทีเ่ป็นศษิยเ์ก่า ศศค.สปร. จ านวน  46 คน  คดิเป็น 13.3 %   

ม 3.1.5 จากรายงานฉบบัที่
แลว้ ไดร้ะบุว่า 
แนวทางป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
ทีค่ณะวทิยาศาสตร ์
ไม่มขีอ้ปฏบิตัเิป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรควรจะมี
การจดัท าใหเ้ป็น
แนวทางเดยีวกนั 

      ในปี 2564 คณะวทิยาศาสตร ์ ไดร้วบรวมรายชื่อคณาจารยท์ีส่งักดัคณะวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ 
ภาควชิากายวภิาคศาสตร ์จุลชวีวทิยา ชวีเคม ีพยาธชิวีวทิยา เภสชัวทิยา สรรีวทิยาคณิตศาสตร ์เคม ี
ฟิสกิส ์แลว้ใหห้วัหน้าภาควชิาลงชื่อเป็นลายลกัษณ์อกัษรรบัรองว่าไม่อยู่ในฐานะเป็นญาตสิายตรง 
เกีย่วขอ้งกบันกัศกึษาแพทย ์อนัจะท าให้การด าเนินการเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนและการ
ประเมนิผล   ไม่ยุตธิรรม   
 

ม 3.1.5-1 เอกสารส าแดง
ส าหรบัอาจารยผ์ูเ้กีย่วขอ้งดา้น
การศกึษา  
คณะวทิยาศาสตร ์ม.มหดิล  
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ม 4.4.1 -5 ในรายงานฉบบันี้
ขอใหส้ง่หลกัฐาน
เพิม่เตมิเกีย่วกบั
การจดัท าพนัธกจิ 
ยุทธศาสตรใ์หม่ที่
นกัศกึษามสีว่นร่วม
ดว้ย 

       ในช่วงทา้ยของปีการศกึษา 2564 ศศค.สปร.ไดจ้ดัใหม้กีารด าเนินการรบัฟังเสยีงของนกัศกึษา
แพทย ์ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของนกัศกึษาแพทย ์ต่อการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูร
แพทยศาสตรบณัฑติ และการทบทวนพนัธกจิและแผนยุทธศาสตรใ์หม่ ประจ าปี 2564 (student voice) 
โดยใหต้วัแทนจากสโมสรนักศกึษาแพทย ์ไดม้สีว่นร่วมในการวางแผนจดัท าพนัธกจิ ยุทธศาสตรใ์หม่ 
พ.ศ.2565- 2568 โดยสโมสรนกัศกึษาแพทย ์ไดม้กีารเพิม่ ค่านิยมองคก์ร : SPR MEC  
S = Spirit  
P = Professionalism 
R = Resilience  
M = Medias & tecchnology skills  
E =  empathy 
C = collaborate skills 
และไดม้กีารปรบัแผนยุทธศาสตร ์เดมิจาก  15 ตวัชีว้ดั ปรบัเป็น 16 ตวัชีว้ดัเพือ่ใหเ้หมาะสมกบับรบิท
ใหส้อดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรข์องส านกังานบรหิารโครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท และแผน
โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์   

ม 4.4.1-1 เชญิรบัฟัง student 
voice ปี 2564 
ม 4.4.1-2 รายงานการประชุม 
student voice ปี 2564 
4.4.1-3 แผน 10 ปี ศูนย์
แพทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก
โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ 
4.4.1-4 ปรบัแผนยุทธศาสตร ์
ศศค.สปร. 2565-2568 
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ส่วนท่ี 3 รายงานผลการด าเนินการท่ี “ส าคญั” ตามองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีสถาบนัมีการปรบัปรงุพฒันา/เปล่ียนแปลง/แก้ไข  
โปรดระบุว่าการด าเนินการสอดคลอ้งกบัเกณฑข์อ้ใด  

Area 1 พนัธกิจ 

สถาบนัมีการด าเนินการ/พฒันา/ปรบัปรงุ/เปล่ียนแปลงพนัธกิจ วิสยัทศัน์ ของสถาบนัอย่างไรบ้าง โดยเฉพาะในประเดน็ 

• กระบวนการปรบัพนัธกจิ วสิยัทศัน์ 
• ผูม้สีว่นร่วม  
• เหตุผลของการปรบั  
• การเผยแพร่ต่อสาธารณะ  
• ประเดน็อื่น ๆ ทีส่ าคญั 

 
              ผลการด าเนินงาน ในปลายปีการศกึษา 2564 ศศค.สปร.ไดม้กีารปรบัเปลีย่นผูบ้รหิาร เนื่องจาก ผอ.ศศ.สปร. ไดไ้ปด ารงต าแหน่งผูอ้ านายการส านกับรหิาร

โครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท (สบพช) และไดม้กีารแต่งตัง้ ผอ.ศศค.สปร พรอ้มแต่งตัง้รอง ผอ.ศศค.สปร รบัผดิชอบดแูลงาน ทัง้ 6 ดา้น คอื  

1. ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป และทรพัยากรการศกึษา 

2. ฝ่ายพฒันาการศกึษา 

3.ฝ่ายวชิาการงานก่อนปรญิญา และหลงัปรญิญา 

4.ฝ่ายพฒันานกัศกึษา และกจิการนกัศกึษา 

5. ฝ่ายพฒันาทรพัยากรบุคคล 

6.ฝ่ายพฒันาบณัฑติ  
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และแต่งตัง้ผูช้่วยรอง ศศค.รพ.สปร. อกี 10 ท่าน เป็นคณะกรรมการบรหิาร ศศค.สปร.ชุดใหม่ ผนวกกบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของ covid-19 ซึง่สง่ผลกระทบต่อการ

ด าเนินการจดัการเรยีนการสอนนกัศกึษาแพทย ์และโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ก าลงัเตรยีมการยา้ยโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์แห่งใหม่(เขาเขยีว) ศศค.สปร จงึได้

จดัใหม้กีารทบทวนพนัธกจิและแผนยุทธศาสตร ์ประจ าปี 2564 โดยใหต้วัแทนจากคณะกรรมการบรหิารฯ คณะกรรมการรายวชิา สโมสรนักศกึษาแพทย ์และนกัวชิาการ

ศกึษา ไดม้สีว่นร่วมในการวางแผนจดัท าพนัธกจิ ยุทธศาสตรใ์หม่ พ.ศ.2565 - 2568 โดยทีป่ระชุมมมีต ิดงันี้  

วสิยัทศัน์ : องคก์รทีร่วมพลงัเครอืขา่ยเพือ่ผลติแพทยท์ี ่เก่ง ด ีมคีุณภาพ *** คงเดมิ 

เก่ง คอื  ประยุกตค์วามรูด้า้นวทิยาศาสตรก์ารแพทย(์medical science) ในการบรบิาลผูป่้วย   

  สรา้งเสรมิสุขภาพและการป้องกนัโรค(health promotion & prevention) คน้ควา้ วเิคราะหว์พิากษ์ และวจิยั(critical thinking and research skills) 

ด ีคอื  มคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี(professionalism) 

มคีุณภาพ คอื มทีกัษะการสือ่สาร(communication skills) มภีาวะผูน้ าและสารมารถท างานร่วมกบัผู ้

  ในระบบสุขภาพ(teamwork& leadership in health systems) 

ค่านิยมองคก์ร : SPR MEC *** ปรบัเพิม่ 

S = Spirit  

P = Professionalism 

R = Resilience  

M = Medias & tecchnology skills  

E =  empathy 

C = collaborate skills 

 

พนัธกจิ : *** คงเดมิ เนื่องจากไดพ้จิารณาแลว้ว่า ครอบคลุมความตอ้งการทีจ่ าเป็นดา้นสุขภาพของชุมชน ระบบสุขภาพ ที ่ศศค.สปร.พงึมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 
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1. พฒันาหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติทีส่รา้งบณัฑติทีพ่รอ้มจะปฏบิตังิานในชุมชน 
2. จดัการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทางการศกึษา 
3. สง่เสรมิสนับสนุนการพฒันาอาจารยแ์พทย์ 
4. สง่เสรมิการสรา้งเครอืข่ายโรงพยาบาลชุมชน 
5. สง่เสรมิการผลติผลงานวจิยัเพือ่พฒันางานดา้นการศกึษาและงานบรกิาร 
6. สง่เสรมิการฝึกอบรมแพทยห์ลงัปรญิญา 

และไดม้กีารปรบัแผนยุทธศาสตร ์เดมิจาก  15 ตวัชีว้ดั ปรบัเป็น 16 ตวัชีว้ดั เพือ่ใหเ้หมาะสมกบับรบิท และแผนยุทธศาสตรข์องส านกับรหิารโครงการผลติแพทยเ์พื่อชาว

ชนบท (สบพช) และ โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์   

            เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ covid-19 ซึ่งสง่ผลกระทบต่อการด าเนินการจดัการเรยีนการสอนนกัศกึษาแพทย์ และ เตรยีมการยา้ยโรงพยาบาล

สวรรคป์ระชารกัษ์แห่งใหม่(เขาเขยีว) สิง่ทีป่รบัเพิม่ทีเ่หน็ไดช้ดัเจน คอื เรื่องระบบการดแูลนกัศกึษามปีระสทิธภิาพ เช่น เรื่องการจดัสรรไดว้คัซนี อุปกรณ์เพือ่ป้องกนัการ

ตดิเชือ้ covid-19        X-ray ทรวงอก (Film Chest) การดแูลความเสีย่งดา้นจติสงัคม และเศรษฐานะ  และการพฒันาระบบการบรหิารจดัการในองคก์ร ใหม้คีวามทนัสมยั

ไรร้อยต่อ (SMART MEC)             ศศค.สปร.มรีะบบการบรหิารจดัการเรยีนการสอนและระบบสนับสนุนทีท่นัสมยัไรร้อยต่อรอยต่อ (จดัท าระบบเพือ่ใหส้ามารถเชื่อมโยง

ขอ้มลูดา้นการงานธุรการ การเงนิ พสัดุและ งานการเรยีนการสอน น าไปสูก่ารใชป้ระโยชน์ร่วมกนัได)้ และการเป็นศูนยบ์รกิารวชิาการของระบบสุขภาพ (ทัง้ในดา้นการ

จดัการเรยีนการ การผลติผลงานวจิยั) ซึง่ศศค.สปร.ไดม้กีารก่อสรา้งอาคารศูนยแ์พทยใ์หม่ เป็นอาคาร 9 ชัน้ มพึืน้ทีใ่ชส้อย ประกอบดว้ย  

ชัน้ 1 หอ้งสมุด, fitness, สโมสรนศพ.                           ชัน้ 2 ส านกังาน 

ชัน้ 3 หอ้งเรยีน และ หอ้ง Simulation                         ชัน้ 4 หอ้งพกัส าหรบัอาจารยแ์พทย์ 

ชัน้ 5-8 หอ้งพกัส าหรบันกัศกึษาแพทย ์                        ชัน้ 9 หอ้งประชุม  

 

นอกจากนี้ ยงัไดม้กีารจดัท าแผน 10 ปี ของศศค.สปร .ทีม่เีป้าประสงคเ์ชงิยุทธศาสตรห์ลกั 2 ดา้น คอื   

1. ผูจ้บการศกึษาจากสถานบนัมสีมรรถนะ ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีทัง้ระดบัก่อนและหลงัปรญิญา เป็นทีย่อมรบัระดบันานาชาต ิ        
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2. ผลงานวจิยัและนวตักรรมไดร้บัการตพีมิพ ์เผยแพร่ระดบันานาชาติ  

โดยมกีารเผยแพร่ต่อสาธารณะ ผ่านทางเว๊บไซด ์ https://mec.spr.go.th/  

Supporting evidence 

1.1 ค าสัง่แต่งตัง้ผอ.ศศค. สวรรคป์ระชารกัษ์ 2565 
1.2 ค าสัง่รองผอ.ศศค. ปี 2565 
1.3 ค าสัง่ผูช้่วยผอ.ศศค. ปี 2565 
1.4 แผน 10 ปี ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิกโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ 
1.5 แผนยุทธศาสตร ์ศศค.รพ.สปร2560-2564 
1.6 ปรบัแผนยุทธศาสตร ์ศศค.สปร. 2565-2568 

 

   Area 2 หลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต 
สถาบนัมีการด าเนินการ/พฒันา/ปรบัปรงุ/เปล่ียนแปลง ระบบการบริหารจดัการหลกัสูตรอย่างไรบ้าง โดยเฉพาะในประเดน็  

https://mec.spr.go.th/
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• ผลสมัฤทธิท์างการศกึษาทีพ่งึประสงคใ์นแต่ละระดบัหรอืรายวชิา 
• รปูแบบหลกัสตูร และวธิกีารจดัการเรยีนการสอน  
• ความเชื่อมโยงสมัพนัธก์บัเวชปฏบิตัแิละภาคสุขภาพ 
• ประเดน็อื่น ๆ ทีส่ าคญั 

ผลการด าเนินงาน   
           ศศค.สปร. ไดก้ าหนดคุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามมาตรฐานการเรยีนรูท้ ัง้ 6 ดา้นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตร ี(มคอ.1) และผลลพัธ์
ทางการศกึษาทีพ่ึง่ประสงคข์องหลกัสตูร (PLOs)  7 ดา้น ดงันี้  

1.PLO1 ประยุกตค์วามรูท้างดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทยต์ามระดบัมาตรฐานสากล ในการใหบ้รบิาลสุขภาพไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี (medical science) 
2.PLO2 บรบิาลผูป่้วยแบบองคร์วม ดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์ เคารพศกัดิศ์รแีละคุณค่าความเป็นมนุษย ์โดยค านึงถงึความปลอดภยั ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
กฎหมายและความคุม้ค่า (patient  care) 
3.PLO3 วเิคราะหแ์ละออกแบบพฒันาระบบสุขภาพ เพื่อสรา้งความสมัพนัธ ์และความร่วมมอืของผูป่้วย/ชุมชน ในการสง่เสรมิการสรา้งเสรมิสุขภาพ และการ
ป้องกนัโรค ทัง้ในระดบับุคคลและระดบัประชากร  (health care  service  plan) 
4.PLO4 ประพฤตติน และปฏบิตัหิน้าที ่โดยค านึงถงึคุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณแพทย ์(professionalism)  
5.PLO5 สือ่สารกบัผูป่้วย ญาต ิผูร้่วมงาน และชุมชน ดว้ยรปูแบบและวธิกีารทีถู่กตอ้งตามบรบิทและวตัถุประสงคข์องผูร้บับรกิารสุขภาพ เพือ่ดแูลรกัษาผูป่้วย 
และสรา้งเสรมิสุขภาพอย่างมปีระสทิธภิาพ  สามารถสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นใหเ้ป็นทีย่อมรบั และไวว้างใจ (communication  skills) 
6.PLO6 แสดงภาวะผูน้ า มคีวามคดิสรา้งสรรค ์สามารถปรบัตวั และท างานร่วมกบัผูอ้ื่น   เพือ่พฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารสุขภาพ โดยค านึงถงึบรบิท และ
ทรพัยากรของชุมชน (teamwork and leadership) 
7.PLO7 คน้ควา้ วเิคราะห ์วพิากษ์บทความวชิาการ และผลงานวจิยัทางการแพทยใ์นการพฒันาทกัษะวจิยัตามกระบวนการมาตรฐานสากล ทีเ่ชื่อมโยงสูก่าร
ปฎบิตัเิพือ่พฒันาการบรบิาลสุขภาพชุมชน (research skills) 

           หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ ศศค.สปร. มุ่งผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรู ้(outcome - based education) เพือ่ผลติบณัฑติแพทยท์ีม่คีวามพรอ้มทีจ่ะปฎบิตังิานในฐานะ 
แพทยใ์นชุมชน ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคต ิในการใหบ้รกิารสุขภาพแบบองคร์วม เรยีนรูต้ามบรบิทชุมชน (community oriented)  องิระบบสุขภาพของประเทศ การ
จดัการเรยีนการสอน  ยดึเกณฑม์าตรฐานแพทยสภา สนองต่อปัญหาสาธารณสุขของประเทศไทย และสนองต่อพนัธกจิของโครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท โดยจดัสอน
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ทีห่ลากหลายและเหมาะสม อาท ิproblem-based learning (PBL),team-based  learning  (TBL),  reflective  learning, small group discussion,bedside teaching 
,simulation based ,experiential learning ,community placement เพือ่กระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (self directed learning & active learning) มกีระบวนการ
จดัการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนไดส้บืคน้ขอ้มลู ลงมอืกระท า และไดใ้ชก้ระบวนการสะทอ้นคดิ (Reflection)เกีย่วกบัสิง่ทีเ่ขากระท าลงไป  
           ในปี 2564 โดย ศศค.สปร. วางแผนด าเนินการในการประเมนิความก้าวหน้าตามระดบัขัน้ของความสามารถในแต่ละชัน้ปี (milestone) และในแต่ละรายวชิา
ส าหรบันกัศกึษาแพทยห์ลกัสตูรใหม่ (2562) ซึง่จะเริม่เขา้สูช่ ัน้คลนิิกในปี 2565 โดยใชก้ระบวนการพฒันาคุณภาพเป็นเครื่องมอืในการสรา้งความเขา้ใจในหลกัสตูรและ
การมสีว่นร่วมของคณาจารย ์โดยน าขอ้มลู student voice  ของนศพ. /Intern/ ผูใ้ชบ้ณัฑติ  มาปรบัการเรยีนการสอนและจดัสรรทรพัยากรทีเ่หมาะสม ดงันี้  

1. วางแผนน าอุบตักิารณ์ทีเ่กดิกบันกัศกึษาแพทย ์intern และ ปัญหาจากกรรมการบรหิารความเสีย่งของโรงพยาบาล เขา้สูก่ระบวนการจดัการเรยีนการสอน ใน
รายวชิา 

พฒันาตนเองและวชิาชพี (Personnal and Medical Professional  development) เพือ่ทดลองน าร่องส าหรบันกัศกึษาแพทย ์ชัน้ปี 4-6 ในปีการศกึษา 2564   ในหวัเรื่อง
การเรยีนการสอน 2PS curriculum เพือ่ส าหรบัปรบัปรุงและพฒันาใชจ้รงิ ในปีการศกึษา 2565 ตามหวัขอ้ดงัต่อไปนี้  

- Introduction to 2P safety and non-technical skills  
- Risk management 
- Threat, error management, and root cause analysis 
- Communication skills and effective team players 
- Infectious control 
- Rational drug use 
- Introduction to medication safety 
- Medication error in real situation 
- Safe surgery 
- Safe anesthesia 

โดยมคีณาจารยจ์ากหลายภาควชิาร่วมกนัจดัประสบการณ์เรยีนรู ้บูรณาการร่วมกนัและน าไปสูก่ารผลติผลงานวจิยั โดย นายแพทย ์นรุตม ์วงศส์าคร  เรื่อง 
“Safety 
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culture in relation to some medical training for medical students and the perspectives of medical teachers and personnel” เพือ่น าไปพฒันาต่อยอดเพือ่วางแผน
ปฏบิตักิารร่วมกนัเพือ่ลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ และวางแผนน าร่องพฒันาการประเมนิ ดว้ย portfolio  ในรายวชิานี้เป็นรายวชิาเป็นรายวชิาแรก โดยได้ 
เรยีนเชญิวทิยากร ผศ.ดร.นพ. ดนยั วงัสตุรค ผูช้่วยคณะบดฝ่ีายวชิาการ คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มาเป็นวทิยากรใหค้วามรู ้เรื่อง “การใช้แฟ้มสะสม
งานในหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต” แก่อาจารยแ์ละนกัวชิาการศกึษา ในวนัที ่28- 29 มนีาคม 2565 เพือ่พฒันาหลกัสตูร วธิกีารจดัการเรยีนการสอน และระบบการ
ประเมนิผล นกัศกึษาตามผลลพัธท์างการศกึษาใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องแต่ละชัน้ปี  

2. ในปีการศกึษา 2564 มนีกัศกึษาชัน้ปี 3 หลกัสตูรใหม่ (2562) ไดข้ึน้เรยีนรายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชนเป็นครัง้แรก ท าใหค้ณะกรรมการรายวชิาได้มี
การพฒันา 

ระบบการประเมนิดว้ย portfolio เพือ่ตดิตามความกา้วหน้าการเรยีนรูท้ ัง้ในระดบับุคคล และในภาพรวมของแต่ละชัน้ปี โดยตามทีศ่ศค.สปร.ได้กำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ใน 

การผลิต บัณฑิตแพทย์ให้มีคุณลักษณะ เก่ง ดี และมีคุณภาพ โดยได้กำหนด Competency ที่พึงประสงค์ ของนักศึกษาแพทย์ไว้ทั้งหมด 7 ด้าน (Program learning outcome: PLO 1-7) 
ได้แก ่PLO 1: Medical science  PLO 2: Patient care 

    PLO 3: Health care system  PLO 4: Professionalism 
    PLO 5: Communication skills PLO 6: Teamwork and leadership 
    PLO 7: Research skills 
 สำหรับรายวชิาเวชศาสตร์ครอบครอบครัวและชุมชนได้จัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาแพทย์ในระดับชั้นปีที่ 3 – 6 โดยจดัการเรียนการสอนเพื่อที่จะผลติแพทย์ 
ให้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กลา่วมาข้างตน้  โดยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนและการประเมินผลตาม PLO ทั้ง 7 ด้าน จะเห็นได้วา่การวัดและประเมินผลในแตล่ะ Competency 
จำเป็นต้องใช้องคป์ระกอบที่อยูใ่นแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ในการพิสูจน์ให้เห็นได้ว่านักศึกษาแพทย์จะบรรลุเป้าประสงค์ที่พึงมีหรือไม่ นอกจากนั้นยงัใช้ Portfolio ในการวัด
ความก้าวหน้าของนักศึกษาแพทย์ตลอดปี 3-6 ตาม Milestone โดยเราได้อ้างอิง Milestone จากกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อมั่นได้ (Entrustable Professional Activities: EPAs) ของราชวิทยาลัย
แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวแห่งประเทศไทย ซึ่งกำหนดกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อมั่นได้ (Entrustable Professional Activities: EPAs) ไว้ 7 กิจกรรม ประกอบไปด้วย 
 1. การดูแลผู้ป่วยและครอบครัวที่บ้าน (Home care for patient and family) 
 2. การดูแลแบบประคับประคอง (Palliative care) 
 3. การดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง (Care for patients with chronic diseases) 
 4.การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำหรับ บุคคล ครอบครัว และชุมชน (Health promotion and disease prevention for individual, family and community) 
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 5.สามารถให้การดูแลที่ครอบคลุมกลุ่มประชากรทุกช่วงวัยทั้งการรักษา ส่งเสริม ป้องกัน และฟื้นฟูสุขภาพ ( Comprehensive care in all age groups: treatment, health 
promotion, disease prevention, rehabilitation) 
 6.การให้ความรู้กับผู้ป่วยและญาติ (Health education for patient and relatives) 
 7.การทำโครงการในชุมชน (Implement of community project) 
 ในระดับการศึกษาก่อนปริญญาของรายวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชน ศศค.สปร. กำหนดกิจกรรมที่จะประเมินความก้าวหน้าในทุกชัน้ปี ได้แก ่
 1.การเยี่ยมบ้านผู้ป่วย   2.การดูแลผู้ป่วยนอก 
 3.Palliative care     4.การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
 5.จิตตปัญญาศึกษา    6. Clinical epidemiology 

ซึ่งรายวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชนมีวัตถุประสงค์การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ที่ให้นักศึกษามีความรู้ มีทักษะ และประสบการณ์ ในเรื่อง
ระบบบริการปฐมภูมิ (Primary Care: PC) คลินิกหมอครอบครัว( Primary Care Unit : PCU) ระบบบริการตามเขตสุขภาพ (Service plan) เพื่อให้บัณฑิตแพทย์มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามพันธกิจของโครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท  พื้นฐานเหมาะสมจะปฎิบัติงานเป็นแพทย์เวชปฏิบัติ ตามบริบทของพื้นที่และภาคสุขภาพ ตลอดจนเหมาะสมกับการศึกษาและฝึกอบรม
หลังปริญญา  

3. รายวชิาเวชศาสตรฉุ์กเฉิน เป็นอกีรายวชิาหนึ่งทีจ่ดัประสบการณ์เรยีนรู ้เพือ่ใหน้กัศกึษาแพทยม์ีพืน้ฐานเหมาะสมทีพ่รอ้มจะท างานในภาคสุขภาพ และศกึษาต่อ
ระดบัหลงั 

ปรญิญา และมแีผนเปิดฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นสาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉิน สถาบนัหลกั ปี 2565 – 2566 ดงันัน้ในปีการศกึษา 2564 จงึไดว้างแผนระดบัความสามารถ

ตามล าดบัขัน้ (Milestone) ของนกัศกึษาแพทย ์ในรายวชิาเวชศาสตรฉุ์กเฉิน ก าหนดเป็น Competency ตาม PLO ทัง้ 7 ดา้นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องหลกัสตูร and EPA  4 
ดา้น ประกอบดว้ย  

EPA 1 การดแูลผูป่้วยฉุกเฉิน  
EPA 2 การน าเสนองานทางวชิาการ และการพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย 
EPA 3 การบนัทกึเวชระเบยีน 
EPA 4 ทกัษะการท าหตัถการต่างๆ ซึง่ประเมนิโดยการท า direct observation of procedural skill ดงัต่อไปนี้ 
  DOPS 1 : Basic life support 
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  DOPS 2 : Basic mechanical ventilation 
  DOPS 3 : ACLS/ATLS/Resuscitation course  
  DOPS 4 : eFAST (extended Focused Assessment with Sonography in Trauma) and IVC ultrasound 
               DOPS 5 : Safety in ER 
นอกจากนี้ในรายวชิาเวชศาสตรฉุ์กเฉิน ยงัมกีารปรบัรปูแบบการจดัการเรยีนการ ดงันี้  
- สอนแบบ google classroom เพือ่ใหน้กัศกึษาแพทยส์ามารถสบืหาขอ้มลูเพิม่เตมิ และม ีlecture ใหน้กัศกึษาทบทวนความรูผ้่านทางวดิโีอได ้ 
- มกีารจดัการเรยีนการสอนโดยม ีStaff education ( คร ูก) ขณะนกัศกึษาปฏบิตังิานในหอ้งฉุกเฉิน ในเวลาราชการ (8.00-16.00) และนอกเวลาราชการ (16.00-

24.00) เพือ่ใหน้กัศกึษาแพทยไ์ดร้บัความรูอ้ย่างเตม็ที ่  
- มกีารประเมนิการปฏบิตังิานในหอ้งฉุกเฉินของนกัศกึษาแพทยน์อกเวลาราชการ (16.00-24.00) แบบ real time ผ่านทาง google form และ feed back ทนัท ี
- กลุ่มงานมกีารจดัการเรยีนการสอนทีเ่ป็น Topic English discussion โดยใหน้กัศกึษาแพทย ์เตรยีมเนื้อหาและเคสผูป่้วยทีไ่ดร้บัมอบหมาย มาน าเสนอเป็น

ภาษาองักฤษ เพือ่เป็นการฝึกภาษาองักฤษ ใหก้บันกัศกึษาแพทย ์และเตรยีมนกัศกึษาแพทยเ์พือ่กา้วสูก่ารน าเสนอผลงานระดบันานาชาตติ่อไปในอนาคต  
Supporting evidence  

2.1. Milestone ชัน้ปีที ่1-6 หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ  
2.2. ตวัอย่าง Milestone ชัน้ปีที ่2-6 รายวชิาพฒันาตนเองและวชิาชพี (Personnal and Medical Professional  development) และ รายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชน  
2.3. รายงานอุบตักิารณ์ขณะท าหตัถการของนักศกึษา 2561-2564 
2.4 ไฟลน์ าเสนอหลกัสตูร 2PS curriculum น าเสนอสภาคุณภาพ 
2.5 ตารางบูรณาการเรยีนรู ้(พุธบ่าย ) ปี 2564  
2.6 ตารางรายวชิาพฒันาตนเองและวชิาชพี (Personnal and Medical Professional  development) ชัน้ปีที ่4-6 ปีการศกึษา 2565  
2.7 portfolio รายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชน ขัน้ปี 3-6  
2.7 SAR undergrade ER ปีการศกึษา 2564 
2.8 SAR undergrade ER 2564 
2.9 บทคดัย่อ 2p Safety นพ.นรุตม ์ 
2.10 อบรม portfio โดย อ. ดนัย 
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Area 3 การประเมินผลนิสิตนักศึกษา 

สถาบนัมีการด าเนินการ/พฒันา/ปรบัปรงุ/เปล่ียนแปลงระบบการประเมินผลอย่างไรบ้าง โดยเฉพาะในประเดน็ 

• การประเมนิผลใหท้นัสมยั นวตักรรมการประเมนิ 
• มรีะบบการป้อนกลบัใหแ้ก่ผูเ้รยีนอย่างไรบา้ง 
• ประเดน็อื่น ๆ ทีส่ าคญั 

ผลการด าเนินงาน  

1. ในปีการศกึษา 2564  นพ.ทวศีกัดิ ์สตูรภาษานนท ์หวัหน้างานวดัและประเมนิผล ไดค้ดิจดัท าฟอรม์เกรด (New Templates Grade)  เพือ่ลดขอ้ผดิพลาด
จาก 

Human Error และท าใหก้ารจดัเกบ็ขอ้มลูผลการเรยีนเป็นไปในรูปแบบเดยีวกนัและเป็นมาตรฐานเดยีวกนัในทุกรายวชิา ตลอดจนท าใหเ้กดิความรวดเรว็ สะดวกในการ

ตรวจสอบขอ้มลู เช่น การพจิารณาเกยีรตนิิยม  

2. รายวฃิาเวชศาสตรฉุ์กเฉิน โดยอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาร่วมกบั นกัวชิาการศกึษา ศศค.สปร. ได้มกีารพฒันารปูแบบการสอบ MCQ, MEQ, CRQ  และ
รายวชิา 

นิตเิวช จากระบบท าบนกระดาษขอ้สอบ เปลีย่นเป็นระบบ computer- based     โดยอา้งองิโปรแกรมการท าขอ้สอบ ผ่าน mecsprtest.ddns.net โดยใช ้Safe Exam 

Browser (SEB) มาช่วยปิดการเขา้ถงึทรพัยากร หรอืการเขา้ website ต่างๆ ทีน่อกเหนือจากหน้าเวบ็ไซตข์องการสอบ ท าใหล้ดการใชก้ระดาษ (paperless), รูปภาพ

เหน็ชดัมากขึน้, สามารถเกบ็หลกัฐานค าตอบของนกัศกึษาแพทยซ์ึง่มปีระโยชน์ในการอุทรณ์ ผลการประเมนิผล ซึง่ผลการสอบจากระบบท าบนกระดาษขอ้สอบ 

เปลีย่นเป็นระบบ computer- based   อ.พญ.ชุตกิาญจน์ ทองสุจรติกุล อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาเวชศาสตรฉุ์กเฉินไดท้ างานวจิยั เกีย่วกบัเรื่องนี้ พบว่า ความพงึพอใจ

โดยรวมหลงัสอบดว้ยคอมพวิเตอรจ์ากคะแนนเตม็ 10 คอื 8.40 เปอรเ์ซน็ตข์องนกัศกึษาแพทยท์ีต่อ้งการสอบดว้ยคอมพวิเตอรม์ากกว่าการสอบแบบกระดาษ คอื 93.33% 

(MCQ), 66.67% (CRQ) และ 73.33% (MEQ) คะแนนความพงึพอใจเฉลีย่ของผูบ้รหิารและอาจารยผ์ูส้อนเท่ากบั 8.33 และ 7.8 และนกัศกึษาแพทยไ์ดใ้หข้อ้เสนอแนะเรื่อง
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เวลา ในการท าขอ้สอบประเภท MEQ และ CRQ  ทีท่ าไม่ทนั นอกจากนี้ในรายวชิาเวชศาสตรฉุ์กเฉิน มกีารประเมนิการปฏบิตังิานในหอ้งฉุกเฉินของนกัศกึษาแพทยน์อก

เวลาราชการ (16.00-24.00) แบบ real time ผ่านทาง google form และ feed back ทนัท ี

 

 จุดเด่นของการสอบแบบ computer-based คอื ท าใหล้ดการใชก้ระดาษ (paperless) รปูภาพเหน็ไดช้ดัมากขึน้ ขอ้สอบ MCQ สามารถแสดงผลคะแนนไดท้นัท ีลด

ปัญหาการตรวจขอ้สอบประเภท MEQ และ CRQ ทีเ่กดิจากการเขยีน  

 จุดดอ้ย ของการสอบแบบ computer-based คอื เกดิขอ้ผดิพลาดจากระบบเทคโนโลยตี่างๆ เช่น ไฟดบัหรอืไฟตก ระบบ internet ขดัขอ้ง เป็นตน้ ค่อนขา้งใน

เวลานานส าหรบัการพมิพห์รอืแกไ้ขการพมิพ์ 

 ขอ้จ ากดั ของการสอบแบบ computer-based คอื เจา้หน้าทีคุ่มสอบตอ้งมคีวามช านาญดา้นเทคโนโลยแีละสามารถแกปั้ญหาเบือ้งตน้ได ้ตอ้งการระบบไฟฟ้าและ

ระบบ internet ทีม่คีวามเสถยีร 

 ขอ้เสนอแนะจากผูใ้ชง้านจรงิ คอื แนะน าใหเ้พิม่เวลาในการท าขอ้สอบประเภท MEQ และ CRQ เนื่องจากพมิพไ์ม่ทนั หรอืพมิพผ์ดิแลว้ตอ้งแกไ้ข 

 

รูปภาพที่ 1 หน้า Home รูปภาพที่ 2 การ Log in เข้าระบบ 
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3. รายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชน ไดม้กีารพฒันาระบบการประเมนิ โดยใชเ้ครื่องมอื คอื Portfolio เป็นเครื่องมอืตดิตามพฒันาการทัง้ดา้น ความรู ้
การ ทกัษะ 

 และ เจตคต ิ และม ีMilestone เพือ่ตดิตามความก้าวหน้าการเรยีนรูท้ ัง้ในระดบับุคคล และในภาพรวมของแต่ละชัน้ปี ตลอดปี 3-6 ตาม โดยอา้งองิ Milestone จากกจิกรรม

วชิาชพีทีเ่ชื่อมัน่ได ้(Entrustable Professional Activities: EPAs) ของราชวทิยาลยัแพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวัแห่งประเทศไทย โดยไดเ้ริม่น ามาใชป้ระเมนิกบั นศพ. ชัน้ปี

ที ่3 ปีการศกึษา 2564 เพือ่ตดิตามความก้าวหน้า และป้อนกลบัใหแ้ก่นกัศกึษาแพทย ์เพือ่พฒันาตนเองใหต้ามบรรลุเป้าประสงคข์องรายวชิาต่อไป 

Supporting evidence  

3.1 SAR undergrade ER ปีการศกึษา 2564 
3.2 โปรแกรมการท าขอ้สอบ รายวชิาเวชศาสตรฉุ์กเฉินและนิตเิวช https://mecsprtest.ddns.net/ 
3.3 บทคดัย่องานวจิยั The first move to computer-based examination 
3.4 portfolio รายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชน ขัน้ปี 3-6 
 

 

https://mecsprtest.ddns.net/
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Area 4 นิสิตนักศึกษา 

สถาบนัมีการด าเนินการ/พฒันา/ปรบัปรงุ/เปล่ียนแปลงด้านนิสิตนักศึกษาอย่างไรบ้าง โดยเฉพาะในประเดน็ 

• นโยบายรบัเขา้และการคดัเลอืกนิสตินกัศกึษา 
• ระบบการสนบัสนุน ใหค้ าปรกึษาและการสนับสนุนกจิกรรมของนิสตินกัศกึษา  
• ประเดน็อื่น ๆ ทีส่ าคญั 

ผลการด าเนินงาน  

ชัน้พรคีลนิิก  

1. ในปี การศกึษา 2564  คณะวทิยาศาสตรไ์ดม้คี าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการกลางอาจารยท์ีป่รกึษา ส าหรบันกัศกึษา ปี 2-3 โครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบทขึน้ โดย
มคีณะกรรมการจากคณะวทิยาศาสตร ์ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิกโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา โรงพยาบาลมหาราช
นครศรธีรรมราช เป็นอาจารยท์ีป่รกึษาดา้นวชิาการและการด าเนินชวีติ  และมกีารเขา้พดูคุยปรกึษากนัดา้นต่างๆเป็นระยะๆ  

2. คณะวทิยาศาสตรไ์ดม้คี าสัง่คณะกรรมการพจิารณาทุนช่วยเหลอืนกัศกึษาโครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท  
ชัน้คลนิิก 

1. ศศค.สปร . มรีะบบสง่ต่อขอ่มลูนกัศกึษาทีม่คีวามเสีย่งจากชัน้พรคีลนิิกสูค่ลนิิก ก าหนดแนวทางปฏบิตัใิหแ้จง้ผลการศกึษาโดยงานแพทยศาสตรค์ณะวทิยาศาสตร์
ประสานสง่ต่อชอ้มลูใหก้บังานพฒันานกัศกึษาชัน้คลนิิกผ่านรองผูอ้ านวยการศูนยแ์พทยง์านพฒันานกัศกึษา น าเขา้ระบบอาจารยท์ีป่รกึษาชัน้คลนิิก เพือ่วางแผน
ช่วยเหลอืดแูลต่อไป  

2. ในชัน้คลนิิก คณะอนุกรรมการวดัและประเมนิ น าผลสอบผ่านตามมาตรฐานของหลกัสตูรในทุกรายวชิา  ผลการสอบผ่านการสอบรวบยอด Comprehensive 
examination, ผลการสอบผ่าน NL ขัน้ตอนที ่1-3  หากพบนกัศกึษามผีลการเรยีนตกต ่า ก าหนดใหม้กีารด าเนินการผ่านอาจารยร์ายวชิาใหต้ดิตามและวเิคราะห์
ปัญหาเบือ้งตน้และน ามาเขา้สูร่ะบบอาจารยท์ีป่รกึษาชัน้คลนิิกต่อไป  

3. จดัท าคู่มอืส าหรบัอาจารยท์ีป่รกึษา ซึง่ระบุหน้าที ่แนวทาง วธิกีาร  ใหค้ าปรกึษาและสง่ต่อส าหรบัอาจารยท์ีป่รกึษา  
4. การดแูลนกัศกึษาแพทยท์ีม่คีวามเสีย่ง ในปี 2564 ไดส้รา้งแนวทางดแูลนกัศกึษาแพทยท์ีส่อบตกในรายวชิาต่างๆ ทัง้ 3 ชัน้ปี ดงันี้  
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โดยส่งหนังสอืแจง้ต่ออาจารยท์ีป่รกึษา ดูแลนักศกึษาแพทยค์นดงักล่าวเบื้องต้น หากนักศกึษาแพทยม์คีวามเครยีดสะสมหรอืรุนแรงใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาสง่

ต่อเจ้าหน้าที่/หรอือาจารย์จติแพทย์โดยตรง  โดยขอ้มูลการสอบของนักศกึษาจะถูกส่งต่อมาจาก เจ้าหน้าที่ฝ่ายวดัและประเมนิผลมาสู่เจ้าหน้าที่ฝ่ายกจิการ และส่งต่อถงึ

อาจารยฝ่์ายกจิการนกัศกึษา/อาจารยจ์ติแพทย ์เพือ่รบัทราบเบือ้ตน้ และใหเ้จา้หน้าทีฝ่่ายกจิการนกัศกึษาด าเนินการต่อไป 

- เจา้หน้าทีฝ่่ายกจิการนกัศกึษา จะสง่หนงัสอืแจง้ต่ออาจารยท์ีป่รกึษา พรอ้มสง่รายละเอยีดต่างๆ 
- อาจารยท์ีป่รกึษา พดูคุยใหค้ าปรกึษา หาวธิกีารแกปั้ญหากบันกัศกึษาแพทย ์สามารถสง่รายละเอยีดการใหค้ าปรกึษา หรอืการแกปั้ญหาใหเ้จา้หน้าทีดู่แล

ต่อได ้หรอืสามารถสง่ขอ้มลูต่ออาจารย ์ ฝ่ายกจิการนกัศกึษา/อาจารยจ์ติแพทยไ์ดโ้ดยตรง 
- นกัศกึษาแพทย ์สามารถพดูคุยขอค าปรกึษาจากอาจารยท์ีป่รกึษาและเจา้หน้าที ่       ฝ่ายกจิการนกัศกึษาได ้เพือ่ด าเนินการแกไ้ขปัญหาต่อไป 
- อาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษา/อาจารย์จิตแพทย์ จะทราบข้อมูลรายละเอียดปัญหา และ  ให้ความช่วยเหลือในการแก้ปัญหา จากอาจารย์ที่ปรกึษา/

เจา้หน้าที ่
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5. การดแูลนกัศกึษาแพทยท์ีม่คีวามเสีย่งดา้นสุขภาพ  เพือ่ด าเนินการ X-ray ทรวงอก (Film Chest) และขออนุมตัคิ่าใชจ่้ายจากเงนิงบประมาณหมวดอุดหนุนทัว่ไป 
รายการที ่2 ขอ้ 16 เรื่องค่าใชจ่้ายในการตรวจสุขภาพและสรา้งเสรมิสุขภาพของนกัศกึษาแพทย ์ตามประกาศหลกัเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิงบประมาณหมวดอุดหนุน
ทัว่ไป ปี พ.ศ.2564ของส านักงานบรหิารโครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท  และ สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสั covid-19 ไดอ้อกแนวทางปฎบิตัเิมื่อ

นกัศกึษาสงสยัว่าจะตดิโควดิ ใหต้ดิต่องานกจิการนกัศกึษา เพือ่ทีจ่ะไดป้ระสานคลนิิกไขห้วดัของโรงพยาบาลเพือ่อ านวยความสะดวกใหน้ักศกึษาแพทย ์ในการ
ตรวจคดักรอง นอกจากนี้ ศศค.สปร.ไดจ้ดัหาอุปกรณ์ป้องกนัรายบุคคล (PPE) เช่น หน้ากากอนามยั/N95/ faceshield / ตูอ้บฆา่เชือ้ บรกิารไวใ้หท้ีห่อ้งสโมสร
นกัศกึษาแพทยแ์ละหอ้งเรยีนตามแผนกต่างๆ  ป้องกนัการตดิเชือ้ของนกัศกึษาแพทย ์ในขณะทีน่กัศกึษาฝึกปฎบิติงิานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โควดิ -
19 และไดท้ าประกนัชวีติ กรณี COVID-19 ส าหหรบันกัศกึษาแพทย ์

6. การดแูลดา้นสวสัดกิารนกัศกึษาแพทย ์ดว้ยโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ มแีผนยา้ยโรงพยาบาลใหม่ (เขาเขยีว) ซึง่ก าลงัด าเนินการก่อสรา้งและบางสว่นแลว้เสรจ็ 
และเปิดใหบ้รกิารบา้งแลว้ ในปีการศกึษา 2564  อาคารศูนยแ์พทย(์เขาเขยีว) เป็นอาคาร 9 ชัน้ ไดก้่อสรา้งแลว้เสรจ็ โดย ชัน้ 4-8 เป็นหอพกันกัศกึษาแพทย ์ชัน้
ล่างสุด มหีอ้ง fitness ส าหรบับรกิารนกัศกึษาแพทย ์โดยไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมอนุศ่าสก ท าหน้าที ่ก ากบัดูแลความสงบเรยีบรอ้ยและอ านวยความสะดวกในการ
เขา้พกัอาศยัในหอพกั  มกีารประชุมวางแผนร่วมกบันกัศกึษาแพทย ์ในจดัระบบการเขา้พกั สวสัดกิารและมกีารส ารวจ student voice เรื่องหอพกันกัศกึษาเพือ่
จดัท า(ร่าง)ประกาศการเขา้อยู่หอพกั 2564 และ ด าเนินการสง่แบบสอบถาม online เพือ่ใหผู้ส้ว่นไดส้ว่นเสยีไดแ้ก่ อาจารยแ์พทย ์นศพ. หรอื ศษิยเ์ก่า หรอื จนท. 
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หรอื บุคคลผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งอื่นๆ เพือ่ประชาพจิารณ์ เสนอความตอ้งการใช ้พืน้ที ่ศูนยแ์พทย(์เขาเขยีว) 2 ตกึ และ บรเิวณรอบๆ ของพืน้ทีต่าม link นี้ ประชา
พจิารณ์ เสนอความตอ้งการใช ้พืน้ที ่ศูนยแ์พทย(์เขาเขยีว) 2 ตกึ และ บรเิวณรอบๆ ของพืน้ที ่https://forms.gle/1gGbZkrtGmXzoqRs9 

7. การดแูลนกัศกึษาแพทยท์ีม่คีวามเสีย่งดา้นเศรษฐานะมกีองทุนเพือ่นกัศกึษาแพทย ์โครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท รพ.สวรรคป์ระชารกัษ์ ซึง่ปัจจุบนั มนีกัศกึษา

แพทย ์ทีย่งัไดร้บัทุน ดงันี้  

1. มลูนิธฉิลาด  ศริภิาพ  จ านวน 1 ทุนๆ ละ   20,000  บาท/ปี/คน  มอบใหแ้ก่นางสาวคทัรยีา แยม้วงค ์  ศกึษาชัน้ปี 5 
 2.  มลูนิธทิวน เพญ็จติ ดศิวนนท ์ จ านวน 1 ทุน ๆ ละ 20,000 บาท/ปี/คน มอบใหแ้ก่นางสาวภทัรศริ ิสวรรคผ์าสุก ศกึษาชัน้ปีที ่2 
 4.  ทุนจากผูบ้รจิาค คอื คุณปิยมา  ชรนิธร  จ านวน 1 ทุน ๆ ละ  60,00บาท/ปี/คน มอบใหแ้ก่นางสาววลัลญิา ธรีะนันท ์ศกึษาชัน้ปีที ่6  

     5.  ทุนจากผูม้จีติศรทัธาบรจิาคเขา้ทุนการศกึษาศูนยแ์ททยศกึษาชัน้คลนิิก รายเดอืนละ 3,000 บาท/เดอืน มอบใหแ้ก่นายกาญจน์พน  ใจทว้ม ศกึษาชัน้ปีที ่5  

     นอกจากนี้ ยงัมทีุนจากองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดันครสวรรค ์เพือ่สนบัสนุนทุนการศกึษาแก่นกัศกึษาผูย้ากจนหรอืดอ้ยโอกาส  

8. ในปี 2564 ส านกังานบรหิารโครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท ไดอ้อกประกาศหลกัเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิงบประมาณหมวดอุดหนุนทัว่ไป ปี พ.ศ.2564 ซึง่ไดม้กีาร

เพิม่เตมิ บญัช ี2  รายจ่ายทีเ่กีย่วกบัการบรหิารและจดัการการเรยีนการสอนของนกัศกึษาแพทย ์ทีป่ลดักระทรวงสาธารณสุขอนุมตัใิหเ้บกิจ่ายเป็นกรณีพเิศษ  และ

โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ ไดอ้อกประกาศโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ เรื่องแนวทางการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณหมวดอุดหนุนทัว่ไป ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้

คลนิิก โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ ว่าดว้ยการเบกิจ่ายค่าตอบแทนการจดัการเรยีนการสอนนกัศกึษาแพทย ์พ.ศ. 2564  บญัช ี2 หมวด14 ค่าใชจ่้ายส าหรบักจิกรรม

เสรมิหลกัสตูรของนกัศกึาแพทยใ์นการประชุม อบรม สมัมนา ศกึษาดงูาน หรอืกจิกรรมอื่นๆ   (ค่าเบีย้เลีย้ง เช่าทีพ่กั ค่าพาหนะเดนิทาง ค่าใชจ่้ายในการด าเนิน

กจิกรรม) ซึง่ทีผ่่านมานกัศกึษาแพทยไ์ม่สามารถเบกิจ่ายได ้ เพือ่เป็นการสง่เสรมิสนบัสนุนกจิกรรมเสรมิหลกัสูตรของนกัศกึษาแพทย ์  

9. ศศค.สปร.ไดม้คี าสัง่คณะกรรมการพจิารณาทุน ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิกโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ เพือ่สง่เสรมิสมรรถนะของนกัศกึษาแพทย์
โครงการผลติ 

แพทยเ์พือ่ชาวชนบท ในดา้นต่างๆ เช่น ค่าใชจ่้ายในการอบรม สอบแขง่ขนัทางวชิาการ น าเสนอผลงานวจิยัและทักษะดา้นต่าง ๆ ในกรณีทีไ่ม่สามารถเบกิจ่ายตาม

ระบบราชการได ้ 

 

https://forms.gle/1gGbZkrtGmXzoqRs9
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Supporting evidence  
1.1 ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการกลางอาจารยท์ีป่รกึษา ส าหรบันกัศกึษา ปี 2-3 โครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท 
1.2 ค าสัง่คณะกรรมการพจิารณาทุนช่วยเหลอืนกัศกึษาโครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท 
1.3 ค าสัง่แต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษา ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิกโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ 
1.4 คู่มอือาจารยท์ีป่รกึษา  
1.5 การตรวจสุขภาพนศพ. ปี64 
1.6 รายงานการประชุมกจิการนักศกึษา 
1.7 หลกัเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิ สบพช.2564 
1.8 ระเบยีบการเงนิ ศศค.สปร. ปี 2564 
1.9 แนวทางปฎบิตัเิมื่อ นศพ. ตดิโควดิ 
1.10 ค าสัง่อนุศาสก 2564 
1.11 ทุนนกัศกึษาแพทย ์อบจ. 
1.12 ประกาศกองทุน รพ.สปร. 
1.13 ร่าง ประกาศการเขา้อยู่หอพกั 2564 
1.14 รายชื่อทุนการศกึษา 2564 
1.15  ขออนุมตัทิ าประกนัชวีติ กรณี COVID-19 ส าหรบันกัศกึษาแพทย ์
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Area 5 คณาจารย ์

สถาบนัมีการด าเนินการ/พฒันา/ปรบัปรงุ/เปล่ียนแปลงด้านคณาจารย ์อย่างไรบ้าง โดยเฉพาะในประเดน็ 

• การสรรหาคดัเลอืกคณาจารย ์ 
• การก าหนดภารกจิและการพฒันาคณาจารย ์ 
• ประเดน็อื่น ๆ ทีส่ าคญั 

 

ผลการด าเนินงาน  

        • การสรรหาคดัเลอืกคณาจารย ์ โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ มรีะบบกลไกการรบัอาจารยโ์ดยมคีณะกรรมการคดัเลอืกอาจารย ์แผนการจดัสรรต าแหน่งอาจารย์

ตามภาระงาน และด าเนินการคดัเลอืกตามแผน โดยกระบวนการทีโ่ปร่งใสและตรวจสอบได้ มกีารก าหนดภาระงานของอาจารย ์4 ดา้น ไดแ้ก่ งานบรหิาร งานบรกิาร งาน

การเรยีนการสอน และงานวจิยั โดยมกีารประเมนิผลงานของอาจารยท์ุกครึง่ปีตามแบบประเมนิของ กพ. รวมทัง้แบบประเมนิตามแบบของแต่ละกลุ่มงานตามภารกจิ และมี

นโยบายพฒันาอาจารย ์โดยอาจารยท์ุกคนตอ้งผ่านการอบรม ความรูด้า้นแพทยศาสตรศ์กึษา เช่น Rookies teacher และมนีโยบายพฒันาอาจารย ์โดยอาจารยบ์างท่านตอ้ง

ผ่านการอบรม ความรูด้า้นแพทยศาสตรศ์กึษา เช่น ECME, Research มรีะบบธ ารงรกัษาอาจารยแ์ละด าเนินงานดา้นสวสัดกิารอาจารย ์โดยจดัใหม้ทีีพ่กัอาศยัแก่อาจารย์

ใหม่ทุกท่าน  มสีวสัดกิารดา้นการรกัษาพยาบาล สถานทีอ่อกก าลงักาย  การจดัการสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม และเอือ้ต่อการท างาน มเีงนิค่าตอบแทนการอยู่เวรนอกเวลา

ราชการและวนัหยุด ค่าตอบแทนการสอน การคุมสอบ การออกขอ้สอบ การตรวจรายงาน portfio  รวมทัง้ทุนส่งเสรมิพฒันางานวจิยัและพฒันาอาจารยแ์พทย ์ของศูนย์

แพทยศาสตรช์ัน้คลนิิกรวมทัง้ของโรงพยาบาล และเชดิชเูกยีรตอิาจารยโ์ดยเสนอชื่อเขา้รบัรางวลั อาจารยแ์พทยด์เีด่น และคนดศีร ีสปร.  ยกตวัอย่าง แพทยด์า้นเวชศาสตร์

ครอบครวั และ แพทยเ์วชศาสตรฉุ์กเฉิน 

คณุสมบติัอาจารยแ์พทยด้์านเวชศาสตรค์รอบครวั  

- เป็นแพทยซ์ึง่ไดร้บัวุฒบิตัร หรอืหนงัสอือนุมตับิตัร เพือ่แสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาเวชศาสตรค์รอบครวั  
- ปฏบิตังิานดา้นเวชศาสตรค์รอบครวัอยู่ ณ ปัจจุบนั 
- ผ่านการอบรมแพทยศาสตรศ์กึษาอย่างน้อย 1 ครัง้ เช่น Rookie teacher, ECME, TOT course ฯลฯ 
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบอาจารย ์(สอดคลอ้งกบัพนัธกจิของหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นแบบใชชุ้มชนเป็นฐาน สาขาเวชศาสตรค์รอบครวั เครอืขา่ยฝึกอบรม

โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์) 

- ใหบ้รกิารตรวจรกัษาแก่ผูป่้วยทางดา้นเวชศาสตรค์รอบครวั รวมทัง้ใหค้วามรูแ้ก่ผูป่้วยและครอบครวัและพฒันางานบรกิารดา้นเวชศาสตรค์รอบครวัทีม่คีุณภาพ 
- ท างานร่วมกบัชุมชนทัง้ดา้นบรกิารและการพฒันาระบบบรกิารสุขภาพ เพือ่ใหป้ระชาชนดแูลสุขภาพของตนเองและครอบครวัแบบพึง่ตนเองได ้ 
- ใหค้ าแนะน า ปรกึษาปัญหา  เกีย่วกบัผูป่้วยทางดา้นเวชศาสตรค์รอบครวั แก่หน่วยงานและกลุ่มงานต่างๆ 
- สอนนกัศกึษาแพทย ์และแพทยป์ระจ าบา้น โดยการบรรยาย อภปิรายกลุ่ม การออกดแูลผูป่้วยทีบ่า้น และสอนทีแ่ผนกผูป่้วยวางแผน จดัเตรยีมเนื้อหาหลกัสตูร 

รวมทัง้เอกสารและอุปกรณ์ การเรยีนการสอนต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ ของคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีราช
วทิยาลยัแพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวัแห่งประเทศไทย และแพทยสภา 

- สรา้งงานวจิยัทีม่คีุณภาพ สามารถใชใ้นการพฒันางานเวชศาสตรค์รอบครวัดา้นบรกิาร บรหิารและวชิาการ 
- เป็นกรรมการ/อนุกรรมการ ในคณะท างานต่างๆของสถาบนัและงานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- ก าหนดสดัสว่นการปฏบิตังิานของแพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวัตามพนัธกจิ ดา้นการศกึษา การวจิยั และการบรกิาร อย่างน้อยรอ้ยละ 20-30 : 5-10 : 60-70 ของเวลา 

ตามล าดบั 
โดยกลุ่มงานเวชกรรมสงัคม ไดก้ าหนดนโยบายการคดัเลอืกอาจารยแ์พทยเ์วชศาสตรค์รอบครวั คอื 

1.ตอ้งมคีุณสมบตัติามเกณฑท์ัง้ 3 ขอ้ 

2.ตอ้งปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีท่ีไ่ดร้บัทัง้งานบรกิาร งานการศกึษาและงานวจิยั 

3. ตอ้งผ่านมตขิองคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

 

 

 

แพทยเ์วชศาสตรฉุ์กเฉิน  
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     บุคลากรสายสนับสนุน  



Institute for Medical Education Accreditation 

Anandhamahidol Building, Fl 4. 
Faculty of Medicine, Chulalongkorn University 

Bangkok 10330, Thailand        Form G1.3/2021 

 

Annual Progress Report 2022 (ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลินกิ โรงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์)  32  
 

ดว้ยแผน 10 ปี ของศศค.สปร .ทีม่เีป้าประสงคเ์ชงิยุทธศาสตรห์ลกั 2 ดา้น คอื   

1.พฒันาการเรยีนการสอนทัง้ระดบัก่อนและหลงัปรญิญา ใหเ้ป็นทีย่อมรบัระดบันานาชาต ิ  
2. ผลงานวจิยัและนวตักรรมไดร้บัการตพีมิพ ์เผยแพร่ระดบันานาชาต ิ 

          ในปีการศกึษา 2564 ศศค.สปร. จงึไดม้กีารรบับุคลากรผูท้ าหน้าทีส่นบัสนุนการเรยีนการสอน คอื นกัวชิาการศกึษา ทีม่คีุณวุฒทิางดา้น ศกึษาศาสตร ์ครุศาสตร ์

คณิตศาสตร ์สถติ ิและ คอมพวิเตอรศ์กึษา เพิม่ขึน้จ านวน 6 คน  เพือ่สนองต่อพนัธกจิดงักล่าว จนท าให ้ศศค.สปร.มกีารพฒันาการด าเนินการ เช่น  

1. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โควดิ -19 การเรยีนการสอนนกัศกึษาแพทยก์ย็งัสามารถด าเนินต่อไปไดด้ว้ยการเรยีนแบบผสมผสาน (hybrid) ดว้ยการที่
นกัวชิาการศกึษา ไดต้ดิตัง้ระบบปฏบิตักิารจดัการการท างานของ Server ใหพ้รอ้มต่อการท างานของ Web server และอื่นๆ ในช่วงสถานการณ์โควดิ และม ีจนท.
ตอ้งกกัตวั และสลบักนัมาท างาน  วางระบบใหส้ามารถ remote มาเปิด link หอ้งเรยีนได ้โดยมเีจา้หน้าที ่สลบักนัมาท างานในกรณีทีม่เีรนีน onsite  ร่วมดว้ย และ
ก าลงัพฒันาระบบ แสดงผลตารางการเรยีนการสอน รปูแบบอตัโินมตั ิเปิด-ปิดระบบตามเวลาราชการ (สามารถแสดงผลในเวบ็ไซต ์mec.spr.go.th,แสดงผลในจอ
ทวี,ีแสดงผลในไลน์จองหอ้ง ไดพ้รอ้มกนั จากการอพัโหลดจากผูจ้ดัการตารางหอ้งเรยีนเพยีงจุดเดยีว) สามารถน าไปใชต้่อไดท้ี ่ศศค.แห่งใหม่(เขาเขยีว)ได ้

2. จดัท าพฒันาระบบ ยมื-คนื หุ่น Simulation เขา้ใชง้านไดท้ี ่stockmecspr.ddns.net 
3. พฒันาระบบ พสัดุของศูนยแ์พทย ์inventorymecspr.ddns.net จดัเกบ็ขอ้มลูพสัดุ เลขทะเบยีน ประวตัติ่างๆ พรอ้มสามารถจะคน้หาพสัดุไดจ้าก เลข Barcode ดว้ย

การ 
สแกนจากอุปกรณ์สแกน Barcode 

4. พฒันาระบบการสอบออนไลน์ MCQ,MEQ,CRQ  เขา้ใชง้านไดท้ี ่mecsprtest.ddns.net 
Supporting evidence 

 5.1 การคดิสดัสว่นภาระงานอาจารยโ์รงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ 

 5.2 SAR undergrade ER ปีการศกึษา 2564 ( 2.3 อาจารย ์slide ที ่87 ) 

 5.3 ประกาศรบัสมคัรนกัวชิาการศกึษา  
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Area 6 ทรพัยากรทางการศึกษา 

สถาบนัมีการด าเนินการ/พฒันา/ปรบัปรงุ/เปล่ียนแปลงทรพัยากรเพื่อการด าเนินการหลกัสูตรอย่างไรบ้าง โดยเฉพาะในประเดน็ 

• สิง่อ านวยความสะดวกดา้นกายภาพ สภาพแวดลอ้มเพื่อการเรยีนรู้ 
• ทรพัยากรเพือ่การฝึกอบรมทางคลนิิก 
• เทคโนโลยสีารสนเทศ 
• การวจิยัและความเชีย่วชาญทางการแพทย์ 
• ผูเ้ชีย่วชาญทางการศกึษา 
• การแลกเปลีย่นทางการศกึษา 
• ประเดน็อื่น ๆ ทีส่ าคญั 

 
**ในกรณีทีส่ถาบนัมทีรพัยากรทางการศกึษา (เช่น จ านวนอาจารย ์จ านวนผูป่้วย) ไม่สอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐาน ขอใหส้ถาบนัรายงานแผนการพฒันาเพือ่แกไ้ขปรบัปรุง

ใหเ้ป็นไปตามเกณฑด์ว้ย**   

ผลการด าเนินงาน 

• ส่ิงอ านวยความสะดวกด้านกายภาพ สภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 

- โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์มแีผนทีจ่ะยา้ยไปโรงพยาบาลแห่งใหม่(เขาเขยีว) ในเดอืนมถิุนายน 2565 ซึง่ขณะน้ี อาคารศศค.สปร.เขาเขยีว ไดด้ าเนินการก่อสรา้ง
เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ อยู่ในขัน้ตอนตกแต่งเฟอรน์ิเจอร ์และอุปกรณ์การเรยีนการสอนภายในหอ้งเรยีนต่าง ศศค.สปร.ไดก้ าหนดแผน ทีจ่ะสรา้ง Learning center ที ่
ศูนยแ์พทยเ์ขาเขยีว เพือ่เป็นศูนยก์ารเรยีนรู ้ทัง้ทางการ simulation และ e- learning ส าหรบัทัง้ undergrade และ postgrade  และก าลงัด าเนินการสง่แบบสอบถาม 
online เพือ่ใหผู้ส้ว่นไดส้ว่นเสยีไดแ้ก่ อาจารยแ์พทย ์นศพ. หรอื ศษิยเ์ก่า หรอื จนท. หรอื บุคคลผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งอื่นๆ เพือ่ประชาพจิารณ์ เสนอความตอ้งการใช ้
พืน้ที ่ศูนยแ์พทย(์เขาเขยีว) 2 ตกึ และ บรเิวณรอบๆ ของพืน้ที่ตามลงิค ์https://forms.gle/1gGbZkrtGmXzoqRs9 

https://forms.gle/1gGbZkrtGmXzoqRs9
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- ความปลอดภยั: อาคาร ศศค.สปร.แห่งใหม่(เขาเขยีว) มชีุดเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั จา้งจากองคก์ารทหารผ่านศกึ ตรงตามขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัของ 
โรงพยาบาล ดแูลบรเิวณอาคารตลอด 24 ชัว่โมง โดยช่วงกลางวนั 6 คน และกลางคนื 5 คน มกีลอ้งวงจรปิดจบัภาพทุกชัน้ในอาคาร CCTV จ านวน92ตวั ทัว่ตกึ มี
ระบบสแกนน้ิว ใบหน้า ควบคุมประตูระบบเปิดปิดไฟฟ้า 21 ตวั อาคารเรยีนศูนยแ์พทยฯ์เป็นอาคารปิดบุคคลภายนอกไม่สามารถเขา้ได ้เพราะตอ้งสแกนลายน้ิวมอื
จงึเขา้ประตูทางเขา้ได ้หอพกันกัศกึษาแพทยว์างแผนก าหนดสทิธิผ์ูท้ีจ่ะเขา้พกัและผูด้แูลเท่านัน้ ทีจ่ะสามารถเขา้ได ้โดยไดท้ดลองใหน้กัศกึษาแพทยช์ัน้ปีที ่3 ที่
เรยีนรายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชนไดท้ดลองเขา้พกั เป็นเวลา 5 สปัดาห ์แลว้ไดจ้ดัเวทีใ่หน้กัศกึษาได ้feddback เพือ่น าขอ้มลูมาพฒันาและปรบัปรุงระบบ
ต่างๆ ใหพ้รอ้มใชง้านจรงิต่อไป เช่น ระบบน ้าประปา ไฟฟ้า สแกนลายนิ้วมอื ฯลฯ  

- มหีอ้ง fitness เพือ่ใหน้กัศกึษาแพทยพ์กัผ่อน ออกก าลงักาย ในยามว่าง 
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• ทรพัยากรเพื่อการฝึกอบรมทางคลินิก 

      ศศค.สปร. มกีารด าเนินการจดัการสภาพแวดลอ้ม ทีศ่ศค.สปร.แห่งใหม่(เขาเขยีว) เพือ่ใหม้สีิง่แวดลอ้มทางการศกึษามคีวามปลอดภยั และการจดัการความเสีย่งทีอ่าจ

สง่ผลกระทบต่อความปลอดภยัของนกัศกึษาแพทย ์ดงันี้ 

1.ความปลอดภยัในการฝึกอบรมทางคลนิิก ในปีการศกึษา  2564  ศศค.สปร.ไดม้นีักวชิาการศกึษา ทีร่บัผดิชอบดา้น simulation ทีช่ดัเจน ไดก้ารส ารวจหุ่นฝึกทาง

การแพทยท์ี ่

ช ารุด สง่คนื สง่ซ่อม และไดจ้ดัซือ้เพิม่เตมิเพือ่ใหพ้รอ้มใชง้านในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โควดิ-19 และเพือ่ใหน้กัศกึษาแพทยไ์ดท้ดลองฝึกกบัหุ่นก่อนทีจ่ะปฎบิตักิบั

ผูป่้วยจรงิ ตามหลกัการ patient safety  และนกัวชิาการศกึษาไดจ้ดัท าพฒันาระบบ ยมื-คนื หุ่น Simulation เขา้ใชง้านไดท้ี ่stockmecspr.ddns.net เพือ่ใหผู้ย้มืไดแ้จง้ความ
ประสงค ์และเลอืกหุ่นทีต่อ้งการใชง้านไดเ้หมาะสม และเจา้หน้าทีจ่ะไดเ้ตรยีมหุ่นใหพ้รอ้มส าหรบัการใชง้านไดต้ ามก าหนด  

7. ศศค.สปร.ไดด้ าเนินการสง่เสรมิสุขภาพและป้องกนัโรคใหน้กัศกึษาแพทย ์ดว้ยการจดัหาวคัซนีป้องกนัการตดิเชือ้ โควดิ-19 ตามนโยบายการสง่เสรมิสุขภาพและ
ป้องกนัโรคใหก้บันกัศกึษาแพทยใ์นสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ของส านกังานบรหิารโครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท และมมีาตรการป้องกนัการตดิเชือ้ใน
ขณะทีน่กัศกึษาฝึกปฎบิติงิานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โควดิ -19  ทัง้ในโรงพยาบาล การเยีย่มบา้นผูป่้วยและออกปฏบิตังิานในชุมชน เช่น ศูนยส์ุขภาพชุมชน รพ
สต. โรงพยาบาลชุมชน  เช่น จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัรายบุคคล (PPE) เช่น หน้ากากอนามยั/N95/ faceshield / ตูอ้บฆา่เชือ้ บรกิารไวใ้หท้ีห่อ้งสโมสรนกัศกึษาแพทยแ์ละ
หอ้งเรยีนตามแผนกต่างๆ  กรณีเกดิอุบตักิารณ์ทางการแพทยก์บันกัศกึษาแพทย ์เช่น โดนเขม็ต าหรอืถูกสารคดัหลัง่ จะมแีนวทางการปฏบิตัขิองหน่วยควบคุมการตดิเชือ้
โรงพยาบาล (IC)อย่างชดัเจน 

3.ความปลอดภยัขณะออกฝึกปฏบิตังิานในชุมชน ไดแ้ก่ ระหว่างการศกึษาชุมชน เยีย่มบา้นผูป่้วย และออกปฏบิตังิานทีชุ่มชน ในรายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและ

ชุมฃน 

สถานทีต่ ัง้ของชุมชน บา้นพกั บา้นผูป่้วยจะถูกประเมนิและส ารวจโดยพยาบาลพีเ่ลีย้ง และอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาก่อนมอบหมายใหน้กัศกึษาแพทยไ์ปศกึษาชุมชนและ

ฝึกปฏบิตังิาน และมอีาจารยพ์ีเ่ลีย้งคอยดแูลใหค้วามช่วยเหลอืตลอดระยะเวลาการฝึกปฏบิตังิานในชุมชน หากพบว่าอาจมคีวามเสีย่งต่อความปลอดภยัของนกัศกึษาแพทย ์

จะด าเนินการปรบัเปลีย่นชุมชน หรอืวธิกีารจดัประสบการณ์เรยีนรู้ทีเ่หมาะสมและปลอดภยั ต่อไป   
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• เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โควดิ -19 ศศค.สปร.เป็นหน่วยงานทีพ่รอ้มทีสุ่ดในการปรบัตวัใหส้ามารถด าเนินการจดัการเรยีนการสอนใหแ้ก่นกัศกึษาแพทยไ์ด้ 

และ ยงับรกิารใหแ้ก่ทางโรงพยาบาลในการจดัประชุมระบบรกิารสุขภาพได ้ดว้ยการทีศ่ศค.สปร.ได้ด าเนินการดงันี้  

1. จดัเช่า computer all in one เพิม่จ านวน 30 เครื่อง และจดัซือ้อุปกรณ์กระจายสญัญาณ wifi เพิม่เตมิจากเดมิทีม่ชี ัน้ 2 และ ชัน้ 5  เป็นกระจายทัว่ทัง้อาคารศูนย์
แพทยฯ จดัซือ้ระบบ Internet แบบ Leased Line เพือ่ความเสถยีรในการเขา้ถงึระบบ hosxp และ pacs และรองรบัการจดัการเรยีนการสอน online ไดทุ้กหอ้งเรยีน 
ทัว่ทัง้อาคาร   นอกจากนี้ อาคารศูนยแ์พทยแ์ห่งใหม่ (เขาเขยีว) ไดต้ดิตัง้ตวักระจายไวไฟ AP WIFI6 จ านวน 60 ตวั และด าเนินการปรบัเพิม่ความเรว็อนิเทอรเ์น็ต 
จากเดมิ 100/100 Mbps เป็น 1200/700 Mbps,Firewall,Authentication จดัเกบ็ log file การใชง้าน internet,และ Server จ านวน 2 ตวั ใหม้คีวามเสถยีรการในใช้
งาน เพือ่ทัง้ดา้นการเรยีนการสอน undergrade และ postgrade การบรกิารระบบสุขภาพ  

2. จดัซือ้ ระบบ Teleconference  Avaya รองรบัการเป็น Host Teleconference  เพือ่รองรบัการประชุมจ านวนมาก พรอ้มเชื่อมต่อไดพ้รอ้มกนัสูงสุด 4 Site รวมถงึ
สามารถเชื่อมต่อ โปรแกรม Cisco WebEx , Zoom, Avaya Spaces 

3. จดัซือ้ โปรแกรมส าหรบัการประชุมออนไลน์ระบบ (zoom meeting)  เพือ่รองรบัการการจดัประชุมและการเรยีนการสอน online และ ขอ account webex เพือ่มจาก
ส านกับรหิารโครงการโครงการผลติแพทยเ์พิม่เพือ่ชาวชนบท (สบพช.) จากเดมิทีส่บพช. จดัให ้3 account เป็น 6 account เพือ่รองรบัการจดัการเรยีนการสอน 
undergrade และ postgrade และการประชุมบรกิารระบบสุขภาพ ต่างๆ 

• การวิจยัและความเช่ียวชาญทางการแพทย ์ 

           ดว้ยเป้าประสงคข์อง ศศค.สปร.ในแผน 10 ปี  ทีม่เีขม็มุ่งทีว่่า “ผลงานวจิยัและนวตักรรมไดร้บัการตพีมิพ ์เผยแพร่ระดบันานาชาต”ิในปี 2564 จงึไดม้กีารด าเนินการ 

ดงันี้  

1. จดัตัง้ศูนยว์จิยัสุขภาพและการพฒันา โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ โดยมวีตัถุประสงค ์เพือ่  
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- สนบัสนุน สง่เสรมิ ใหค้ าปรกึษางานวจิยัและนวตักรรมของบุคคลากรทัง้ในและนอกโรงพยาบาล ครอบคลุมประเภทวจิยัดงันี้ วจิยัทางคลนิิกและสุขภาพ 
(Clinical & health research), วจิยัและพฒันา (R&D), วจิยัจากงานประจา (R2R), วจิยัแพทยศาสตรศกึษา (Medical education research) และ นวตักรรม
ดา้นสุขภาพ 
- ใหค้ าปรกึษาและความช่วยเหลอืในการวเิคราะหข์อ้มูลโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

- บรหิารแหล่งทุนวจิยัของโรงพยาบาล 
- สนบัสนุนงานวารสารการแพทยข์องโรงพยาบาล 

ทัง้นี้ ไดเ้ชญิผูเ้ชีย่วชาญ ทัง้ 5 ท่าน เป็นทีป่รกึษาใหก้ารใหค้ าแนะน า ช่วยเหลอืทางดา้นวชิการแก่ศูนยว์จิยัฯ คอื  
1. พล.อ. ท. นายแพทยก์มัปนาท วรีกุล  
2. นายนแพทยถ์นอม จวิสบืพงษ์  
3. ดร.ราศร ีลนีะกุล 
4. ดร.นพ. ธรรมสรณ์ พริยิสุพงศ ์  
5. รศ.ดร.พญ. สารนาท ลอ้พนูศรนีิยม  

2. แผนพฒันาคุณภาพวารสารวชิาการของโรงพยาบาลภายใตช้ื่อ วารสารวชิาการแพทยแ์ละสาธารณสุข เขตสุขภาพที ่3 (Region 3 Medical and Public Health 
Journal) เพือ่ผ่านการรบัรองของศูนยด์ชันีการอา้งองิวารสารไทย หรอื Thai-Journal Citation Index Centre (TCI)   
3. จดัตัง้ทุนอุดหนุนการวจิยัเพือ่สง่เสรมิการท าวจิยัทัง้ในดา้นคลนิิกและแพทยศาสตรศกึษา 

4. จดัซือ้ฐานขอ้มลู up to date ฐานขอ้มลูทางรงัสวีนิิจฉยั stat Dx และโปรแกรมวเิคราะหส์ถติ ิSTATA เพือ่เป็นสนบัสนุนการเรยีนการสอนทัง้ระดบั Undergraduate 
และPostgrad  
5. ในปีงบประมาณ 2565 วางแผนว่าจะจดัซือ้ฐานขอ้มูล  New England Journal และ JAMA Network เพิม่เตมิ  
6. ส านกังานบรหิารโครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท ไดอ้อกประกาศหลกัเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิงบประมาณหมวดอุดหนุนทัว่ไป ปี พ.ศ.2564  ซึง่ได้มกีารเพิม่เตมิ 
หมวด 6 (ค่าใชจ่้ายเพือ่การวจิยั การประเมนิผล และอื่นๆ)  เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหผ้ลติผลงานวจิยัในศูนยแ์พทยเ์พิม่มากขึน้  

• การแลกเปลีย่นทางการศกึษา 
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           ปลายปี 2563 โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ บนัทกึขอ้ตกลงร่วมมอืดา้นวชิาการและการพฒันาทกัษะดา้นปฎบิตักิาร่วมกนั  กบัโครงการจดัตัง้วทิยาเขต 

มหาวทิยาลยัมหดิล นครสวรรค ์ในการ่วมมอืดา้นวชิาการ การพฒันาทกัษะดา้นการปฎบิตักิาร รวมถงึการแบ่งปันและใชท้รพัยากรร่วมกนั ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุด ทัง้ดา้น

คณาจารยแ์ละบุคลากรโรงพยาบาล เพือ่การเรยีนการสอนและพฒันาการแพทยแ์ละสาธารณสุข ในระดบัภูมภิาค ร่วมกนั โดยมอบหมายให ้ผอ.ศศค.สปร. เป็นผูป้ระสานงาน

ในการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลง ในสว่นของโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์  

Supporting evidence 

6.1 แผน ทีจ่ะสรา้ง learning space  
6.2 หนังสอืการส่งเสรมิสุขภาพและป้องกนัโรคใหก้บันักศกึษาแพทยใ์นสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ของส านักงานบรหิารโครงการผลติแพทยเ์พื่อชาวชนบท 
6.3  เอกสารจดัซื้อเเทคโนโลยสีารสนเทศ ปี 2564เอกสารการจดัซื้ออุปกรณ์กระจายสญัญาณ wifi  
6.4 เอกสารการเช่าซื้อ ระบบ computer 30 เครื่อง  
6.5 เอกสารจดัซื้อ โปรแกรมส าหรบัการประชุมออนไลน์ระบบ (zoom meeting)   
6.6 เอกสารจดัซื้อฐานขอ้มลู up to date ฐานขอ้มลูทางรงัสวีนิจิฉยั stat Dx โปรแกรมวเิคราะหส์ถติ ิSTATA 
6.7 แผนจดัซื้อของหอ้งสมุด ปี 65 
6.8 แผนจดัซื้อ งานสื่อออนไลน์ ปี งบประมาณ 65  
6.9 รายการหุ่นทางการแพทยท์ีท่ีจ่ดัซื้อในปี 2564  
6.10 ค าสัง่คก.บรหิารศูนยว์จิยั รพ.สปร. 2564 
6.11 ร่าง content ทุนวจิยั 
6.12 (ร่าง) นโยบายและยุทธศาสตรด์า้นการวจิยัของศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ 
6.13 ร่างแบบเสนอโครงการวจิยั เพื่อขอรบัทุนอุดหนุนการวจิยั 
6.14 ค าสัง่แต่งตัง้ กก.ใหทุ้นวจิยั 
6.15 ประกาศหลกัเกณฑก์ารใชจ้่ายเงนิงบประมาณหมวดอุดหนุนทัว่ไป ปี พ.ศ.2564   
6.16 หลกัเกณฑก์ารใชจ้่ายเงนิสบพช.2564 
6.17 MOU รพ.สปร. ร่วมกบั โครงการจดัตัง้ มหาวทิยาลยัมหดิลนครสวรรค ์



Institute for Medical Education Accreditation 

Anandhamahidol Building, Fl 4. 
Faculty of Medicine, Chulalongkorn University 

Bangkok 10330, Thailand        Form G1.3/2021 

 

Annual Progress Report 2022 (ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลินกิ โรงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์)  39  
 

 

 

       Area 7 การประเมินหลกัสูตร 
สถาบนัมีการด าเนินการ/พฒันา/ปรบัปรงุ/เปล่ียนแปลงการประเมินหลกัสูตรอย่างไรบ้าง โดยเฉพาะในประเดน็ 

• กลไกในการตดิตามและประเมนิหลกัสตูร 
• ขอ้มลูป้อนกลบัของอาจารยแ์ละนิสตินกัศกึษา 
• สมรรถนะของนิสตินกัศกึษาและบณัฑติ 
• การมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  
• การประเมนิหลกัสตูรน าไปสู่การปรบัปรุงพฒันาอย่างไร  
• ประเดน็อื่น ๆ ทีส่ าคญั 

 
ผลการด าเนินงาน 

1. จากการรวบรวมขอ้มลู  
- การสอบมาตรฐานความรูภ้าษาองักฤษของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัมหดิล (MU-ELT)   
- ผลการสอบผ่านใบประกอบวชิาชพีเวชกรรม (NL1-2) 
- การส ารวจความพงึพอใจของนกัศกึษาแพทยปี์ 3 ต่อการจดัการเรยีนการสอนของคณะวทิยาศาสตร(์ตามระบบต่างๆ)  
- การประชุมหลกัสตูรร่วมกนัระหว่างคณะวทิยาศาสตรแ์ละ ศูนยแ์พทยฯ ทัง้ 3 ศูนยใ์นสงักดัมหาวทิยาลยัมหดิล  
- การประชุมคณะท างานโครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท ปี 2564  
- ขอ้มลูเพือ่น าเสนอในเวท ีstudent voice 2564  
- คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษา และทวนผลสมัฤทธิ ์ 
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1. การสอบมาตรฐานความรูภ้าษาองักฤษของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัมหดิล (MU-ELT)  พบว่า ผลการสอบมาตรฐานความรูภ้าษาองักฤษของนกัศกึษาศูนย์
แพทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก โรงพยาบาลสวรรค ์ ดงันี้ 

 

ชัน้ปี 
จ านวนนกัศกึษา 

ทัง้หมด 

นกัศกึษาทีส่อบผ่านเกณฑ์ นกัศกึษาทีส่อบไม่ผ่าน
เกณฑ ์

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

ปี 5 รหสั 60 รุ่น18  (หลกัสตูร 56) 31 31 100 31 0 

ปี 4 รหสั 61 รุ่น 19 (หลกัสูตร 56) 31 29 93.55 2 6.45 

ปี 3 รหสั 62 รุ่น 20 (หลกัสูตร 62) 32 28 87.50 4 12.50 

ปี 2 รหสั 63 รุ่น 21 (หลกัสูตร 62) 32 21 65.63 11 34.38 

ปี 1 รหสั 64 รุ่น 22 (หลกัสตูร 62) 30 3  ยงัไม่สอบ 
ซึง่ทางมหาวทิยาลยัมแีนวทางพฒันาภาษาองักฤษใหก้บันกัศกึษา ดงันี้  
 - จดัสอบ MU-ELT ใหก้บันักศกึษาแรกเขา้ทีย่งัสอบไม่ผ่าน ฟรโีดยไม่มคี่าใชจ่้าย  
- ท าแบบฝึกหดั MU-ELTrivia โดยท าแบบฝึกหดัในขอ้สอบในระบบ 200 ขอ้ พรอ้มเฉลย ทางเว๊บไซด ์  https://mux.mahidol.ac.th/    
- โครงการเรยีนรูภ้าษาองักฤษออนไลด ์ดว้ยตนเอง  
- โครงการอบรมภาษาองักฤษเขม้ชน้ ใหก้บันกัเรยีนทีย่งัไม่ผ่าน  
*** ในสว่นของ ศศค.สปร. มกีารเตรยีมความพรอ้มนกัศกึษาแพทยก์ลุ่มเสีย่งในการสอบ NL1 (ขอ้สอบเป็นภาษาองักฤษ) ไดแ้ก่ นกัศกึษาแพทยท์ีย่งัสอบ CEFR ไม่ผ่าน 
โดยเฉพาะนกัศกึษาทีม่คี่า GPA < 3.00 ร่วมกบัสอบ CEFR ไม่ผ่าน โดยการเขยีนแผนอบรมภาษาองักฤษส าหรบับุคลากรทางการแพทย ์ไวใ้นแผนงบประมาณประจ าปี 
2565  
 
 
 
 

https://mux.mahidol.ac.th/%20จำนวน
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  2. ผลการสอบผ่านใบประกอบวชิาชพีเวชกรรม (NL1) พบว่า       

รหัส ปี พ.ศ.ท่ีเข้าสอบ เข้าสอบ ไม่ผา่น ไม่ผา่นร้อยละ 

2557 2560 30 1 3.33% 

2558 2561 32 5 15.62% 

2559 2562 32 4 12.50% 

2560 2563 31 10 32.25% 

2561 2564 29 8 27.58% 

รวมสะสม 154 28 18.18 % (ของผู้เข้าสอบ) 
        ศศค.สปร.. มกีารด าเนินการโดยใช ้แนวทางพฒันานกัศกึษาทีส่อบไม่ผ่าน NL1 ใหล้งทะเบยีนเขา้ร่วมกบั สบพช.โครงการเตรยีมความพรอ้มฯ NL1 ไดจ้ดัอบรมเชงิ
วชิาการเพือ่พฒันาศกัยภาพนกัศกึษาแพทยใ์หส้อบผ่านใบประกอบวชิาชพีเวชกรรม ผ่านช่องทาง Online ดว้ยโปรแกรม Webex ศศค.สปร.ได ้แจง้ลงิก ์เพือ่ใหน้กัศกึษา
แพทยล์งทะเบีย่น โดยมขีัน้ตอนดงันี้  

1. โดยใช ้CPIRD MAIL ในการลงทะเบยีนเขา้ร่วมโครงการฯ และเขา้ร่วม Google Classroom  
2. หลงัจากลงทะเบยีนเขา้ร่วมโครงการฯ จะมอีเีมลแ์จง้ก าหนดการและแจง้ลงิกเ์ขา้ Google Classroom เพือ่ดนูัดหมายต่าง ๆ  
3. เอกสารประกอบการอบรม จะเผยแพร่ล่วงหน้าก่อนการอบรม ที ่Google Classroom 
4. วดิโีอการบรรยายยอ้นหลงัสามารถศกึษาเพิม่เตมิไดท้ี ่Goolgle Classroom หลงัจบการอบรม 
5. ประเมนิผลการอบรมทุกครัง้หลงัเสรจ็สิน้การอบรม **การประเมนิผลดงักล่าวจะถอืว่าเป็นการ check in ของนกัศกึษาดว้ย 

 
 
 
 
 
ผลการสอบผ่านใบประกอบวชิาชพีเวชกรรม (NL2) พบว่า   
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ศศค.สปร. มกีารด าเนินการตัง้คณะกรรมการด าเนินการเตรยีมความพรอ้มในการสอบขัน้ตอน 2 ,MEQ ศรว.และ comprehensive examination ดงันี้  
1. ศศค.สปร.มกีารสอบประเมนิ MCQ formative evaluation ดว้ยตนเอง แลว้ใหอ้าจารย ์feedback พรอ้มเฉลย เพือ่ใหน้กัศกึษาไดพ้ฒันาตนเองว่าบรรลุผลสมัฤทธิท์าง

การศกึษาตามเกณฑม์าตรฐานแพทยสภาหรอืไม่ 
2. ศศค.สปร. มกีารจดัตารางใหอ้าจารยแ์พทยต์วิ NL2 ประจ าปีการศกึษา 2564  และวางแผนการจดัการซอ้มสอบ NL 2 ขึน้เป็นครัง้แรกเพือ่เตรยีมความพรอ้มใหก้บั

นกัศกึษาแพทย ์  โดยคณะกรรมการฯ จะเป็นชุดเดยีวกบัคณะกรรมการการซอ้มสอบขัน้ตอน 3  โดยใหอ้าจารยก์ารออกขอ้สอบ MCQ จากแต่ละกลุ่มงานตาม table of 
specification ทีท่างคณะกรรมการไดร้่วมกนัเกง็ชอ้สอบ NL-2  300 ขอ้ตามแนวทางของ ศรว.ประกอบดว้ย   
หมวดที ่1 ภาวะปกตแิละหลกัก ารดแูลทัว่ไป 30 ขอ้  
หมวดที ่2 ภาวะผดิปกต ิจ าแนกตามระบบ โรคกลุ่มอาการ/ภาวะฉุกเฉิน 45 ขอ้  และ โรคตามระบบ 225 ขอ้  

 โดยจะมกีารจดัท าคลงัขอ้สอบ 196 ขอ้ในเบือ้งตน้ เพื่อใชใ้นการสอบซอ้ม 150 ขอ้ โดยวนัสอบซอ้มจะด าเนินการในวนัที ่3 เมษายน 2565  ซึง่วนัสอบสว่นกลาง เป็นวนัที ่24 เมษายน 
2565   
 3. ในปีการศกึษา 2564 มนีักศกึษาชัน้ปี 3 หลกัสตูรใหม่ (2562) ทีก่ าลงัจะขา้มมาเรยีนชัน้คลนิิกทีโ่รงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์เป็นรุ่นแรก และนกัศกึษาไดข้ึน้เรยีน 
รายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชนในชัน้ปี 3 และไดก้ลบัมาลงพืน้ทีศ่กึษาชุมชนในนครสวรรค์เป็นครัง้แรก ผูบ้รหิารศศค.สปร.โดย ผอ.ศศค.สปร. และ รองผอ.ศศค.สปร.จงึไดพ้บปะ
นักศกึษาแพทยช์ัน้ปีที ่3 เพื่อพดูคุยสอบถามเกีย่วกบัเรื่องการเรยีนการสอนในรายวชิาชัน้ปรคีลนิิก ทัง้ในเรื่องการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาแพทยปี์ 3 ต่อการจดัการเรยีนการ
สอนของคณะวทิยาศาสตร(์ตามระบบต่างๆ)  การประชุมหลกัสตูรร่วมกนัระหว่างคณะวทิยาศาสตรแ์ละ ศูนยแ์พทยฯ ทัง้ 3 ศูนยใ์นสงักดัมหาวทิยาลัยมหดิล การสง่ต่อขอ้มลูเพื่อน าเสนอ
ในเวท ีstudent voice  และสง่เป็นเอกสารขอ้มลูใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิรายวชิารายวชิาบทน าสูค่ลนิิก เพื่อวางแผนจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาบทน าสูค่ลนิิก ในชัน้ปีที ่4 ซึง่นักศกึษา
แพทยช์ัน้ปีที ่3 ไดแ้สดงความเหน็ว่าการเรยีนพืน้ฐานเกีย่วกบัคลนิิกถอืว่ายงัน้อยมาก ไม่เคยไดซ้กัประวตัติรวจรา่งกายในระบบทีส่ าคญั เนื่องจากเป็นการเรยีน online เวลาในคาบกม็ี

รหัส ปี พ.ศ.ที่เข้าสอบ เข้าสอบ ไม่ผา่น ไม่ผา่นร้อยละ 

2557 2562  30 1 3.33% 

2558 2563  32 3 9.37% 

2559 2564  28 5 17.85% 

รวมสะสม  90 9 10 % (ของผู้เข้าสอบ) 
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จ ากดั และไม่ค่อยไดท้ ากจิกรรมภาคปฎบิตั ิ การเรยีนการสอนเป็นรปูแบบ case presentation เป็นการท าเป็น case เพื่อมาอภปิรายร่วมกนัในชัน้เรยีน จงึไดม้กีารกรรมรายวชิาบทน าสู่
คลนิิก ประชุมรว่มกนัเพื่อวางแผนจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาบทน าสูค่ลนิิก โดยมกีารจดัตารางเรยีนเพิม่เตมิ จ านวน 7 วนั เพื่อฝึกการซกัประวตัติรวจร่างกายในระบบทีส่ าคญั เช่น 
Cardiovascular ,pulmonary, abdomen การตรวจร่างกายในเดก็ การเขยีนรายงานผูป่้วย และ Introduction to Clinical Research and Medical Journal เพื่อใหน้ักศกึษามคีวามรูท้ี่
เหมาะสมส าหรบัการเรยีนในชัน้คลนิิกต่อไป  
Supporting evidence 
7.1 ผลการสอบ English test หรสั 60-64 ศศคสปร. 
7.2 การจดัท าแผนการใชง้บประมาณ65 ศศค.สปร. 
7.3 ระเบยีบวาระการประชมุ pimu ครัง้ที ่1 (28-12-64) 
7.4 วเิคราะห ์ผลสอบ  NL 2564 ครัง้ที ่1  รอบ กย 64 โดย ศศค.รพ.สปร. 
7.4 ลงทะเบยีนตวิ NL1 ปี 2564 
7.5 แต่งตัง้ คก.เตรยีมสอบ Nl2 
7.6 ตารางการจดัการเรยีนการสอนนักศกึษาเพิม่เตมิให ้นศพ. ปี 5 (ตวิ NL2) 
7.7 บนัทกึการประชมุ  ซอ้มสอบ NL2 ปี 2564 
7.8 ร่าง Table of specification NL 2 โดย ศศค.สปร. ปี 2564 
7.9 วาระการประชมุแพทยศาสตรช์ัน้ปรคีลนิิกร่วมกบั 3 นคร( 29 ตุลาคม 2564) 
7.10 วาระการประชุมแพทยศาสตรช์ัน้ปรคีลนิิกร่วมกบั 3 นคร( 29 ตุลาคม 2564) 
7.11 เชญิประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ชัน้ปรคีลนิิก หลกัสตูรใหม่ 2564 
7.12 นศพ. ชีแ้จงสิง่ทีไ่ดเ้รยียรูม้าจากชัน้ปีคลนิิก 
7.13 Student voice 2564(preclinic สไลด ์ที ่4-10) 
7.14 เชญิประชุมคก.รายวชิาบทน าสู่คลนิิก ครัง้ที ่1 
7.15 เชญิประชุมคก.รายวชิาบทน าสู่คลนิิก ครัง้ที ่2 
7.16 ตารางเรยีนปีการศกัษา 2565 (เพิม่ PE และ research) 
7.17 ร่างตารางบทน าสู่คลนิิก 2565 

Area 8 องคก์รและการบริหารจดัการ 

สถาบนัมีการด าเนินการ/พฒันา/ปรบัปรงุ/เปล่ียนแปลงการบริหารจดัการองคก์รให้มีประสิทธิภาพอย่างไรบ้าง โดยเฉพาะในประเดน็ 
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• การบรหิารจดัการองคก์ร 
• งบประมาณทางการศกึษาและการจดัสรรทรพัยากร 
• บุคลากรดา้นการบรหิารงานและการบรหิารจดัการ  
• ปฏสิมัพนัธก์บัภาคสุขภาพ 
• ประเดน็อื่น ๆ ทีส่ าคญั 

ผลการด าเนินงาน.  

          • การบริหารจดัการองคก์ร  ในปี 2564 มกีารรเิริม่จดัตัง้คณะแพทยศาสตรใ์นสถาบนัพระบรมราชชนก เพือ่รองรบัศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก ของ

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา โรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราช โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ โรงพยาบาลราชบุร ีทีเ่ป็นการผลติร่วมกมัหาวทิยาลยัมหดิล โดยยงั

ไม่มคีณะแพทยศาสตร ์เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษาแพทยศาสตรข์องสถาบนัรบัรองการศกึษาทางการแพทย ์(IMEAc) และไดม้พีญ. พมิพ์

เพชร สุขมุาลไพบูลย ์อดตี ผอ.ศศค.สปร. และปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง ผอ.สบพช.คณะกรรมการร่างหลกัสตูร และม ีนพ.ชวพล อทิธพิาณิชพงศ ์ผอ.ศสค.สปร. มสีว่นร่วมเป็น

กรรมการและเลขานุการ ซึง่การร่างหลกัสตูรในครัง้นี้จะน าหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ ของ ศศค.สปร. พ.ศ.2562 น าร่องเป็นตน้แบบในการพฒันาหลกัสตูรของทัง้ 4 

ศูนยแ์พทย ์ร่วมกนัต่อไป และไดม้กีารประชุมพฒันาหลกัสตูรร่วมกนัอย่างต่อเนื่อง โดยวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้คณะ มดีงันี้  

1.เพือ่ผลติบณัฑติแพทยต์อบสนองระบบสุขภาพและอตัราก าลงัการกระจายแพทยข์องกระทรวงสาธารณสุข เป็นสถาบนัหลกัในการผลติบณัฑติแพทยต์าม

โครงการผลติ 

แพทยเ์พือ่ชาวชนบท ร่วมกบัศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิกสงักดักระทรวงสาธารณสุข ในการพฒันาหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ ส าหรบัศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้

คลนิิก ทีย่งัไม่มคีณะแพทยศาสตร ์ตน้สงักดั  

2.เป็นแหล่งและ จดัการความรู ้วจิยัสรา้งนวตักรรมดา้นสหวชิาชพีสุขภาพศกึษา(Health Professional Education) แพทยศาสตรศกึษา (Medical Education) 

ศาสตร ์

ดา้นสุขภาพ (Health  Systems  Science) และสุขภาพชุมชนชนบท (Community and rural Health) 
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         3. ใหบ้รกิารทางวชิาการสหวชิาชพีสุขภาพศกึษาและแพทยศาสตรศกึษาโดยมเีป้าหมายของโครงการ เพือ่รองรบัการผลติแพทยใ์นอนาคต(แพทยด์า้นเวชศาสตร์

ครอบครวั 

 ๔,๐๐๐คน) ทีส่ามารถท างานในระบบสาธารณสุขชุมชนและชนบท ตามความตอ้งการของนโยบายดา้นอตัราก าลงั และการกระจายแพทย ์ของกระทรวงสาธารณสุข โดย

สามารถผลติแพทยท์ัง้ระดบัปรญิญาตร ีระดบัหลงัปรญิญา รวมทัง้ผลติบุคลากรดา้นแพทยศาสตรศกึษา และสหวชิาชพีสุขภาพศกึษาอื่น  

          ในปลายปีการศกึษา 2564 ไดม้กีารเปลีย่นแปลงคณะผูบ้รหิาร มหาวทิยาลยัมหดิล จงึไดม้กีารแต่งตัง้คณะท างานโครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบทขึน้ใหม่ โดยมี

รองอธกิารบดฝ่ีายการศกึษา มหาวทิยาลยัมหดิล เป็นประธานคณะท างาน มรีองอธกิารบดฝ่ีายพฒันาคุณภาพของมหาวทิยาลยัมหดิล ร่วมเป็นกรรมการ จงึท าให ้4 ศูนย์

แพทย ์ในสงักดัมหาวทิยาลยัมหดิล ไดร้บัความอนุเคราะหจ์ากมหาวทิยาลยัมหดิล ในการเปิดสทิธิใ์หเ้ขา้ถงึโครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูพ้ฒันาศกัยภาพอาจารย ์ดา้นวชิาการ 

และการพฒันาคุณภาพตามเกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพื่อการด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ (EdPEx)   

          ในสว่นของ ศศค.สปร.ไดม้กีารปรบัเปลีย่นผูบ้รหิาร เนื่องจาก ผอ.ศศ.สปร. ไดไ้ปด ารงต าแหน่งผูอ้ านายการส านกับรหิารโครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท 

(สบพช) และไดม้กีารแต่งตัง้ ผอ.ศศค.สปร พรอ้มแต่งตัง้รอง ผอ.ศศค.สปร รบัผดิชอบดแูลงาน ทัง้ 6 ดา้น คอื  

1. ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป และทรพัยากรการศกึษา 

2. ฝ่ายพฒันาการศกึษา 

3. ฝ่ายวชิาการงานก่อนปรญิญา และหลงัปรญิญา 

4.ฝ่ายพฒันานกัศกึษา และกจิการนกัศกึษา 

5. ฝ่ายพฒันาทรพัยากรบุคคล 

6.ฝ่ายพฒันาบณัฑติ  

และแต่งตัง้ผูช้่วยรอง ศศค.รพ.สปร. อกี 10 ท่าน เป็นคณะกรรมการบรหิาร ศศค.สปร.ชุดใหม่ เพือ่ร่วมกนัวางแผนเตรยีมความพรอ้มในการจดัสรรทรพัยากร ส าหรบัการ

ยา้ยฐานการเรยีนการสอนไปยงัโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์แห่งใหม่(เขาเขยีว)  
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         • งบประมาณทางการศึกษาและการจดัสรรทรพัยากร  ในปี 2564 ส านกังานบรหิารโครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท ไดอ้อกประกาศหลกัเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิ

งบประมาณหมวดอุดหนุนทัว่ไป ปี พ.ศ.2564 ซึง่ไดม้กีารเพิม่เตมิ บญัช ี2  รายจ่ายทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารและจดัการการเรยีนการสอนของนกัศกึษาแพทย ์ทีป่ลดักระทรวง

สาธารณสุขอนุมตัใิหเ้บกิจ่ายเป็นกรณีพเิศษ  และโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ ไดอ้อกประกาศโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ เรื่องแนวทางการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ

หมวดอุดหนุนทัว่ไป  ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ ว่าดว้ยการเบกิจ่ายค่าตอบแทนการจดัการเรยีนการสอนนกัศกึษาแพทย ์พ.ศ. 2564  

บญัช ี2 หมวด14 ค่าใชจ่้ายส าหรบักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรของนักศกึาแพทยใ์นการประชุม อบรม สมัมนา ศกึษาดูงาน หรอืกจิกรรมอื่นๆ (ค่าเบี้ยเลี้ยง เช่าทีพ่กั ค่าพาหนะ

เดนิทาง ค่าใชจ่้ายในการด าเนินกจิกรรม) ซึง่ทีผ่่านมานกัศกึษาแพทยไ์ม่สามารถเบกิจ่ายได ้ เพือ่เป็นการสง่เสรมิสนบัสนุนกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนกัศกึษาแพทย ์  

           • บุคลากรด้านการบริหารงานและการบริหารจดัการ ในปีการศกึษา 2564 ศศค.สปร. ไดม้กีารรบับุคลากรผูท้ าหน้าทีส่นบัสนุนการเรยีนการสอน คอื 

นกัวชิาการศกึษา ทีม่คีุณวุฒทิางดา้น ศกึษาศาสตร ์ครุศาสตร ์คณิตศาสตร ์สถติ ิและ คอมพวิเตอรศ์กึษา เพิม่ขึน้จ านวน 6 คน  เพือ่สนองต่อพนัธกจิดา้นการเรยีนการสอน

ทัง้ก่อนและหลงัปรญิญา จนท าให ้ศศค.สปร.มกีารพฒันาการเรยีนการสอน online ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โควดิ -19  ท าให ้ศศค.สปร.เป็นหน่วยงานทีพ่รอ้ม

ทีสุ่ดในการปรบัตวัใหส้ามารถด าเนินการจดัการเรยีนการสอนใหแ้ก่นกัศกึษาแพทยไ์ด้ และยงับรกิารใหแ้ก่ทางโรงพยาบาลในการจดัประชุมระบบรกิารสุขภาพ และเป็นการ

สรา้งปฏสิมัพนัธก์บัภาคสุขภาพดว้ย 

Supporting evidence 

8.1 สไลดน์ าเสนอ จดัตัง้คณะแพทยศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก เสนอสภา 

8.2 ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูร สถาบนัพระบรมราชชนก  

8.3 เชญิ ผอ.รพ.สวรรคป์ระชารกัษ์ ประชุมพฒันาหลกัสตูร สบช. 15 ม.ีค.65 

8.4 รายงานการประชุมพฒันาหลกัสตูร สบช. ครัง้ที ่1 วนัที ่4 พย.64  

8.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัตัง้คณะแพทย ์สบช. ครัง้ที ่2 (15 ธค.64)  

8.6 สรุปรายงานการประชุมพฒันาหลกัสตูร สบช.ครัง้ที ่3 วนัที1่2 ม.ค. 65 (ภาคบ่าย) 

8.7 รายงานการประชุมพฒันาหลกัสตูร สบช.ครัง้ที ่3 วนัที1่2 ม.ค. 65 (ภาคเชา้) 
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8.8 ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างาน PI มหาวทิยาลยัมหดิล  

8.9 หลกัเกณฑก์ารใชจ่้ายเงนิงบประมาณหมวดอุดหนุนทัว่ไปโครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท พ.ศ.2564 

8.10 ระเบยีบการเงนิ ศศค.สปร. แกไ้ข ปี 2564  

8.11 การใชง้านระบบ Teleconference(2564-2565) 

 

Area 9 การประกนัและพฒันาคณุภาพอย่างต่อเน่ือง 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑค์ณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ของสถาบนัมีความคืบหน้าอย่างไร   

ผลการด าเนินงาน 

1. มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร สมพ. ครัง้ที ่2/2564 วนัที ่31 พฤาภาคม 2564 มมีตเิหน็ชอบใหป้รบัสถานการณ์รบัรองแบบมเีงือ่นไข เป็นรบัรองมาตรฐาน
หลกัสตูร 

แพทยศาสตรบณัฑติ หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2562 และรบัรองสถาบนัโดยมโีรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ เป็นสถาบนัหลกัในการฝึกปฎบิตัทิางคลนิิกหลกั ศกัยภาพในการ

รบันกัศกึษา ปีละ 32 คน  จนถงึวนัที ่7 กุมภาพนัธ ์2568  

2. จากการการประชุมหลกัสตูรร่วมกนัระหว่างคณะวทิยาศาสตรแ์ละ ศูนยแ์พทยฯ ทัง้ 3 ศูนยใ์นสงักดัมหาวทิยาลยัมหดิล และการประชุมคณะท างานโครงการผลติ 
แพทยเ์พือ่ชาวชนบท ปี 2564 ซึง่มรีองอธกิารบดฝ่ีายพฒันาคุณภาพของมหาวทิยาลยัมหดิล ร่วมเป็นกรรมการ ไดจ้ดัโครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูพ้ฒันาศกัยภาพอาจารย ์ดา้น

วชิาการ                ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก ในสงักดัมหาวทิยาลยัมหดิล โดยไดบ้นัทกึ video clip และจดัเกบ็ไวใ้นระบบการเรยีนการสอน online ผ่านระบบ Mux 

เพือ่เปิดโอกาสใหอ้าจารยแ์พทย ์ ทัง้ 3 ศูนยใ์นสงักดัมหาวทิยาลยัมหดิล ไดม้โีอกาสเขา้ไปศกึษาเนื้อหา และไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พิม่เตมิกบัทมีวทิยากรโดยตรง  
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3. ในสว่นของด าเนินงานตามเกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพือ่การด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ (EdPEx) มหาวทิยาลยัมหดิล ไดร้บัการเปิดสทิธิใ์หเ้ขา้รบัการเรยีนรู้ EdPEx 
criteria  

เป็นรูปแบบ e- learning บนระบบ Mahidol University Digital KM Masterclass  ใหก้บัอาจารยแ์พทย ์และหวัหน้างาน ในศูนยแ์พทยฯ ทัง้ 3 ศูนยใ์นสงักดัมหาวทิยาลยัมหดิล 

สรา้งองคค์วามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัเกณฑ ์edpex  และน าเกณฑไ์ปใชเ้ป็นเครื่องมอืในการบรหิารจดัการณ์องคก์ร  

Supporting evidence 

9.1 กสพท 167-2564 ขอแจง้ปรบัสถานะของการรบัรอง wfmeศศค.สปร. 
9.2 ระเบยีบวาระการประชุม pimu-ครัง้ที ่1 (28-12-64) สไลดท์ี ่27-30 
9.3 สง่รายชื่ออาจารย ์สปร. เขา้ร่วมพฒันาศกัยภาพ 
9.4 ขอเชญิเขา้ศกึษาเรยีนรูเ้กณฑ ์EdPEx 
9.5 เชญิบุคลากรเขา้ร่วม อบรม edpex 
9.6 แจง้รายชื่อผูเ้ขา้รบัการอบรม edpex 
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สถาบนัมีแนวปฏิบติัท่ีดีอะไรบ้างในรอบปีท่ีผ่านมาท่ีสามารถน าไปแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสถาบนัอ่ืนๆ 

          ผลการด าเนินงาน ในปี 2564 ศศค.สปร.ไดด้ าเนินการกรอกขอ้มลูหลกัสตูรเขา้ระบบ “พจิารณาความสอดคลอ้งของหลกัสตูรระดบัอุดมศกึษา (CHE 

Curriculum 

 Online : CHECO)” ซึง่เป็นการบนัทกึผ่านระบบ online การลงขอ้มลูในระบบ checo ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา(สกอ.) โดยใช ้password คณะแพทยศาสตร ์

รามาธบิด ีผ่านระบบ online โดยใช ้zoom meeting ไดส้อดคลอ้งตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอุดมศกึษา เป็นครัง้แรก โดยมคีณะแพทยศาสตร ์รามาธบิด ีและกอง

บรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยัมหดิล เป็นพีเ่ลีย้งอบรม online ให ้และคอยอ านวยความสะดวก ใหค้ าแนะน าปรกึษา เพือ่ใหส้ านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษาพจิารณา

ใหค้วามเหน็ชอบหลกัสตูร โดยสถาบนัอุดมศกึษาสามารถน าเสนอขอ้มลูหลกัสตูรผ่านระบบ CHECO ไดอ้ย่างรวดเรว็ และส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษาพจิารณา

กลัน่กรองหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษาระดบัอุดมศกึษา ผ่านระบบ CHECO ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและทนัเวลา อกีทัง้ระบบจะเป็นแหล่งเผยแพร่ขอ้มลู

หลกัสตูรที ่นกัเรยีน นิสติ นักศกึษา ผูป้กครอง และผูท้ีส่นใจทัว่ไป สามารถสบืคน้ขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจเขา้ศกึษาในทุกหลกัสตูรได้ครัง้ต่อไป ทางคณะแพทยศาสตร ์

รามาธบิด ีในฐานะพีเ่ลีย้ง ไดข้อท าเรื่องไปมหาวทิยาลยัมหดิลเพือ่ขอ gen รหสัส าหรบัเขา้ CHECO ของศูนยแ์พทยท์ัง้  3 ศูนยใ์หม่ แยกออกมาต่างหาก หากจะมกีารพฒันา

และปรบัปรุงหลกัสตูรใหม่ ทีจ่ะตอ้งกรอกในระบบ checo จะสามารถใชร้หสัใหม่ ซึ่งจะสะดวกต่อการกรอกขอ้มูลของ ของศูนยแ์พทยท์ัง้  3 ศูนย ์เพิม่มากขึน้ 

                    ตามทีโ่รงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ บนัทกึขอ้ตกลงร่วมมอืดา้นวชิาการและการพฒันาทกัษะดา้นปฎบิตักิาร่วมกนั  กบัโครงการจดัตัง้วทิยาเขต 

มหาวทิยาลยัมหดิล นครสวรรค ์ในการ่วมมอืดา้นวชิาการ การพฒันาทกัษะดา้นการปฎบิตักิาร รวมถงึการแบ่งปันและใชท้รพัยากรร่วมกนั ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุด ทัง้ดา้น

คณาจารยแ์ละบุคลากรโรงพยาบาล เพือ่การเรยีนการสอนและพฒันาการแพทยแ์ละสาธารณสุข ในระดบัภูมภิาค ร่วมกนั ในการน้ี ท าใหม้อีาจารยแ์พทย ์ของโครงการจดัตัง้

วทิยาเขต มหาวทิยาลยัมหดิลนครสวรรค ์มาร่วมสอนนักศกึษาแพทย ์ทัง้ในของรายวชิาทางคลนิิก และ สถติวิจิยั  

 


