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CORRECTIVE ACTION REPORT 

ครัง้ท่ี 1  
รอบระยะเวลา 12 เดือน ตัง้แต่เดือนกมุภาพนัธ ์2563 - กมุภาพนัธ์ 2564 

 (กรุณากรอกขอ้มลูโดยการพมิพ)์ 
 

ช่ือสถาบนั ศนูยแ์พทยศาสตรศึกษาชัน้คลินิก โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ วนั/เดือน/ปี: 4 
กมุภาพนัธ ์2564                 
 
ส่วนท่ี 1 สรปุข้อมาตรฐานท่ีมีการปรบัปรงุแก้ไข 
1.1 ข้อมาตรฐานท่ีทางคณะฯ ได้ด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข จากข้อมาตรฐานทัง้หมดท่ีได้รบัผลการ

ประเมิน Not Met/ Met with NA  ตามท่ีระบุใน Assessment Report  

• ขอ้มาตรฐานทัง้หมดทีไ่ดร้บัผลการประเมนิ Not Met/ Met with NA จ านวน 10 ขอ้ 

• ขอ้มาตรฐานทีม่กีารปรบัปรุงแกไ้ข จ านวน 12 ขอ้ 
 

Area 

Basic Standards Quality Development Standards 
Not 
Met 

Corrected Met 
with NA 

Corrected Not 
Met 

Corrected Met 
with 
NA 

Corrected 
ครัง้ท่ี 
1 

ครัง้
ท่ี 2 

ครัง้ท่ี 
1 

ครัง้ท่ี 
2 

ครัง้ท่ี 
1 

ครัง้ท่ี 
2 

ครัง้ท่ี 
1 

ครัง้ท่ี 
2 

1 - ม 1.1.8     พ.
1.1.1 

√     

2 ม 2.8.1 √     พ 
1.2.2 

√     

3 ม.3.1.5 √     พ 
1.3.2 

√     

 ม 3.2.2 √     พ 
1.4.1 

√     

7 ม 7.1.2 √     พ 
4.1.1 

√     

 ม 7.1.3 √     พ 
4.1.2 

√     

 ม 7.2.1 √     พ 
4.1.3 

√     

 ม 7.3.1 √     พ 
7.3.1 

√     

 ม 7.3.2 √     พ 
7.3.2 

√     
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Area 

Basic Standards Quality Development Standards 
Not 
Met 

Corrected Met 
with NA 

Corrected Not 
Met 

Corrected Met 
with 
NA 

Corrected 
ครัง้ท่ี 
1 

ครัง้
ท่ี 2 

ครัง้ท่ี 
1 

ครัง้ท่ี 
2 

ครัง้ท่ี 
1 

ครัง้ท่ี 
2 

ครัง้ท่ี 
1 

ครัง้ท่ี 
2 

 ม 7.3.3  √     พ 
7.3.3  

√     

 ม 7.4.1  √     พ 
7.3.4 

√     

       พ 
7.3.5 

√     

 

1.2 ข้อมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีทางคณะฯ ด าเนินการปรบัปรงุเพ่ิมเติม จ านวน 12 ขอ้ ดงันี้ (ถา้ม)ี 
 

Area Basic Standards Quality Development Standards 
1 ม1.1.8 พจิารณาว่าพนัธกจิของสถาบนั

ครอบคลุมความตอ้งการทีจ่ าเป็นดา้นสุขภาพ
ของชุมชนระบบสุขภาพและดา้นอื่นๆทีส่ถาบนั
จะพงึมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

สถาบนัควรท าใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าพนัธกจิแสดง
ทศิทางต่อไปนี้ 
พ 1.1.1 ความส าเรจ็ดา้นการวจิยัทางการแพทย์ 
สถาบนัควรท าใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบุคลากรและนิสติ
นกัศกึษามเีสรภีาพทางวชิาการทีเ่กี่ยวกบั 
พ 1.2.2 การน าความรูใ้หม่มาใชใ้นการเรยีนการ
สอนโดยไม่ขยายหลกัสตูร 
สถาบนัควร  
พ 1.3.2 ระบุผลลพัธท์างการศกึษาทีต่อ้งการ 
ของการมสีว่นร่วมของนิสตินกัศกึษาในการ
ท างานวจิยัทางการแพทย์ 
พ 1.4.1 ท าใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าการก าหนดพนัธกจิ 
และผลลพัธท์างการศกึษา (คุณสมบตับิณัฑติที่
พงึประสงค)์ ไดน้ าขอ้มลูจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีที่
ส าคญัอื่น ๆ *มาพจิารณาดว้ย  
(*ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีส่ าคญัอื่น ๆ อาจ
ประกอบดว้ย ผูแ้ทนคณาจารยแ์ละบุคลากรสาย
บรหิาร ผูแ้ทนจากกระทรวงสาธารณสุข ผูแ้ทน
ภาคประชาชน ผูแ้ทนชุมชน ผูแ้ทนสมาคมหรอื
องคก์รวชิาชพี นกัการศกึษาระดบับณัฑติ
วทิยาลยั) 
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4  พ 4.1.1 ระบุความสมัพนัธร์ะหว่างการคดัเลอืก
นิสตินกัศกึษาและพนัธกจิของสถาบนั โปรแกรม
การศกึษา และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์อง
บณัฑติ 
พ 4.1.2 ทบทวนนโยบายการรบัเขา้เป็นระยะ 
พ 4.1.3 มรีะบบอุทธรณ์ผลการคดัเลอืกนิสติ
นกัศกึษา 

7  สถาบนัควรวเิคราะหส์มรรถนะของนิสตินกัศกึษา
และบณัฑติแต่ละรุ่นทีส่มัพนัธก์บั 
พ 7.3.1 ภูมหิลงัและสถานภาพของนิสติ
นกัศกึษา 
พ 7.3.2 คุณสมบตัแิรกเขา้ของนิสตินกัศกึษาที่
ก าหนดเพือ่ศกึษาในสถาบนั 
พ 7.3.3 การคดัเลอืกนกัเรยีนเพือ่เขา้ศกึษา 
พ 7.3.4 การวางแผนหลกัสูตร 
พ 7.3.5 การใหค้ าปรกึษาแก่นิสตินกัศกึษา 
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ส่วนท่ี 2 รายงานความคืบหน้าในการด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

 2.1 รายงานการด าเนินการปรบัปรงุแก้ไขในข้อมาตรฐานท่ีได้รบัผลการประเมิน Not Met/ Met  with NA ตามท่ีระบุในตารางท่ี 1.1 

Area/ Standards 
of Attention 

Summary of Corrective Action Supporting evidence 

1 ม 1.1.8 พนัธกจิของสถาบนัครอบคลุมความตอ้งการทีจ่ าเป็นดา้นสุขภาพของชุมชน ระบบสุขภาพและดา้นอื่นๆที่
สถาบนัจะพงึมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม  
        พนัธกจิของศูนยแ์พทยศาสตรค์ลนิิกรพ.สวรรคป์ระชารกัษ์ ก าหนดใหม้กีารพฒันาหลกัสตูรแพทยศาสตร ์
โดยมจุีดมุ่งหมายเพิอ่สรา้งบณัฑติแพทยท์ีพ่รอ้มจะปฎบิตังิานในชุมชน (พนัธกจิขอ้1) ผ่านการจดัการเรยีนการ
สอนตามมาตรฐานการศกึษา (พนัธกจิขอ้2) สามารถปฏบิตังิานในระบบบรกิารสุขภาพระดบัปฐมภูมแิละทุตยิภูมิ
ระดบัตน้ในฐานะแพทยเ์วชปฏบิตัทิัว่ไป มคีวามรู ้ทกัษะ เจตคตทิีเ่หมาะสมสามารถปฏบิตังิานสง่เสริมสุขภาพ 
ฟ้ืนฟูสุขภาพ ป้องกนัโรค และการรกัษาพยาบาลใหก้บัผูป่้วยตามเกณฑม์าตรฐานแพทยสภา 
การด าเนินการทบทวนและพฒันาผลการเรยีนรูน้ าไปสู่การก าหนดกรอบและรายละเอยีดของสมรรถนะ และ
สมรรถนะย่อย ทีเ่ป็นผลลพัทก์ารเรยีนรูข้องระดบัหลกัสตูร(PLO sub PLO ) และรายวชิา CLO) ทีค่รอบคลุมความ
จ าเป็นดา้นสุขภาพของชุมชน ระบบสุขภาพ การจดัการเรยีนการสอน ตามพนัธกจิขา้งตน้ ดงัตวัอย่าง ทีป่รากฎใน  
การจดัการเรยีนการสอนรายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชนตัง้แต่ชัน้ปีที ่3 และตลอดชัน้คลนิิกเพือ่ใหเ้ขา้ใจ
ปัญหาสุขภาพและระบบสุขภาพในบรบิทของชุมชนยิง่ขึน้ การจดัการเรยีนการสอนและการฝึกปฏบิตั ิผ่าน
ประสบการณ์การเรยีนรูใ้นสถานการณ์จรงิ ไดแ้ก่โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบล(รพ.สต.)/ศูนยส์ุขภาพชุมชน 
(PCU)/โรงพยาบาลชุมชน (รพช)/ โรงพยาบาลทัว่ไป/ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั (สสจ) 
-ชัน้ปี4  เรยีนรูก้ารบรกิารและฝึกปฏบิตังิานทีร่พ.สต./ PCU 
-ชัน้ปี5  เรยีนรูก้ารบรกิารและฝึกปฏบิตังิานทีส่สจ. 
-ชัน้ปี6  เรยีนรูก้ารบรกิารและฝึกปฏบิตังิานทีร่พช. ในพืน้ทีท่ีบ่ณัฑติแพทยไ์ปปฏบิตังิานชดใชทุ้นในอนาคต 

ม 1.1.8-1 มคอ 3 Introduction to 
research 
ม 1.1.8-2 มคอ.3 ระเบยีบวธิวีจิยั
1 
ม 1.1.8-3 มคอ.3 ระเบยีบวธิวีจิยั
2 
ม 1.1.8-4 มคอ.3 นววส 
311(commed 1) 

file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/1/ม%201.1.8-1มคอ.3%20scid112-Introduction%20to%20research.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/1/ม%201.1.8-1มคอ.3%20scid112-Introduction%20to%20research.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/1/ม%201.1.8-2%20มคอ.3%20NVID211(ระเบียบวิธีวิจัย%201).pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/1/ม%201.1.8-2%20มคอ.3%20NVID211(ระเบียบวิธีวิจัย%201).pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/1/ม%201.1.8-3%20มคอ.3%20NVID311(ระเบียบวิธีวิจัย%202).pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/1/ม%201.1.8-3%20มคอ.3%20NVID311(ระเบียบวิธีวิจัย%202).pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/1/ม%201.1.8-4%20มคอ.%203%20นววส%20311(commed%201).pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/1/ม%201.1.8-4%20มคอ.%203%20นววส%20311(commed%201).pdf
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พนัธกจิขอ้ 4 การผลติผลงานวจิยัเพือ่พฒันางานดา้นการศกึษาและงานบรกิาร หลกัสตูรไดร้ะบุกรอบสมรรถนะ
ดา้นทกัษะการวจิยัดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์วทิยศาสตรก์ารแพทยค์ลนิิก โดยเฉพาะอย่างยิง่ความรูด้า้นระบาด
วทิยา บณัฑติแพทยจ์ะมคีวามรูแ้ละทกัษะในการตัง้ค าถาม แสวงหาความรูด้ว้ยกระบวนการวจิยัเพือ่แกไ้ขปัญหา
และพฒันาการบรกิารในบรบิทของปัญหาสุขภาพของชุมชนและเขตสุขภาพ ดงัตวัอย่าง การจดัการเรยีนการสอน
ในรายวชิาบงัคบัและวชิาเลอืกทีเ่กยีวขอ้งกบัการวจิยัทุกชัน้ปีตัง้แต่ระดบัชัน้พรคีลนิิก  
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2 2.8.1 สถาบนัตอ้งท าใหเ้ชือ่มัน่ไดว้่ามกีารด าเนินการเพือ่เชือ่มโยงระหว่างหลกัสตูรและการฝึกอบรบหรอืเวชปฎบิตัิ
หลงัปรญิญา  
       ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก รพ. สวรรคป์ระชารกัษ์ไดม้กีารด าเนินการเพือ่เชื่อมโยงผลลพัธก์ารเรยีนรู้
ระหว่างหลกัสตูรและการฝึกอบรมหรอืเวชปฏบิตัหิลงัปรญิญา  การก าหนดผลลพัทก์ารรยีนรูข้องหลกัสตูร 
ด าเนินการโดยวเิคราะหข์อ้มลูจากเกณฑม์าตรฐานส าหรบัผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรมของแพทยสภา (มคอ1) 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒคิวามรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (,มคว 1)  การวเิคราะหปั์ญหาสุขภาพ
ของประเทศโดยเฉพาะอย่างยิง่ในเขตบรกิารสุขภาพที ่3 ทีเ่ป็นพืน้ทีป่ฏบิตัใินอนาคตของบณัฑติแพทย ์ความ
ตอ้งการของระบบสุขภาพในอนาคต ขอ้มลูป้อนกลบัของนกัศกึษาแพทย ์(Student voice)   ขอ้มลูของบณัฑติ
แพทยจ์ากการเยีย่มบณัฑติแพทยแ์ละผูใ้ชบ้ณัฑติ น าขอ้มลูทีผ่่านการวเิคราะหม์าก าหนดคุณลกัษณะของบณัฑติ
แพทยท์ีต่อ้งการ (medical graduate attribute) หลงัจากนัน้ด าเนินการก าหนดกรอบและรายละเอยีดของสมรรถนะ
และสมรรถนะย่อยทีเ่ป็นผลลพัธท์างการศกึษาของหลกัสตูร (PLOs, sub PLOs)  และก าหนดแผนทีค่วาม
รบัผดิชอบของผลลพัทก์ารเรยีนรู ้(curriculum mapping) ในการบรหิารหลกัสตูรก าหนดใหม้กีลไกการตดิตาม การ
ประเมนิผล เพือ่ใหไ้ดผ้ลลพัทร์ะดบัรายวชิาเป็นระดบัขัน้ (milestone) ตลอดหลกัสตูรเพือ่ใหไ้ดผ้ลลพัทก์ารรยีนรู้
ของหลกัสตูรทีต่อ้งการ  
       หลกัสตูรปรบัปรุงพ.ศ. 2562 ไดม้กีารเปลีย่นแปลง เพิม่เตมิรายวชิา เปลีย่นชื่อ ปรบัปรุงเน้ือหาสาระ ปรบั
เพิม่/ลดหน่วยกติในบางรายวชิา เพือ่ใหไ้ดคุ้ณลกัษณะของบณัฑติแพทยท์ีต่อ้งการ 

1. รายวชิาเสรมิสรา้งทกัษะดา้นวจิยั  ไดด้ าเนินการเพิม่รายวชิาใหม่ เพือ่ใหเ้กดิสมรรถนะในการพฒันาการ
บรกิารสุขภาพชุมชน โดยจะเริม่จากการปพูืน้ฐานความรูด้า้นวจิยั สถติทิีเ่กีย่วขอ้ง การตัง้ค าถามวจิยัจาก
ปัญหาสุขภาพในชุมชน ด าเนินการวจิยั การผลติผลงานวจิยั  การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ไดแ้ก่
รายวชิาบทน าการวจิยั ปีที ่1  ระเบยีบวธิวีจิยั 1 ปีที ่2  ระเบียบวธิวีจิยั 2 ปีที ่3   

2. รายวชิาเสรมิสรา้งทกัษะการท างานในชุมชน ไดด้ าเนินการเพิม่รายวชิาใหม่ เพือ่ใหเ้กดิสมรรถนะในการ
ท างานในสถานพยาบาลระดบัปฐมภูมหิรอืทุตยิภูมริะดบัตน้ การเรยีนการสอนจะเป็นลกัษณะบูรณาการ
องคค์วามรูเ้วชศาสตรค์รอบครวั เวชศาสตรช์ุมชน และประยุกต์องคค์วามรูแ้ละทกัษะดา้นวจิยั เพือ่ให้

- ม 2.8.1-1รายงานการรบัฟังการ
น าเสนอขอ้มลูยอ้นกลบั (Student 
voice) ปีการศกึษา 2562  
- ม 2.8.1-2 สรุปผลการรบัฟังการ
น าเสนอขอ้มลูยอ้นกลบั (Student 
voice) ปี 2561-2562  
- ม 2.8.1-3 ผลการส ารวจความ
คดิเหน็ของบณัฑติแพทยแ์ละผูใ้ช้
บณัฑติ ปี2561-2562 
- ม 2.8.1-4 มคอ.3 วชิาพฒันา
ตนเอง 1 
- ม 2.8.1-5 มคอ.3 วชิาพฒันา
ตนเอง 2 
- ม 2.8.1-6 มคอ.3 วชิาพฒันา
ตนเองและทกัษะวชิาชพีแพทย ์1 
-ม 2.8.1-7 มคอ.3 วชิาพฒันา
ตนเองและทกัษะวชิาชพีแพทย ์2 
- ม 2.8.1-8 มคอ.3 วชิาพฒันา
ตนเองและทกัษะวชิาชพีแพทย ์3 
ม 2.8.1-9 mile stone ER 
undergrade 2562 
ม.2.8.1-10 EPA undergrade 
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เขา้ใจปัญหาสุขภาพชุมชนเสนอแนวทางการแก้ปัญหาสุขภาพชุมชนไดไ้ดแ้ก่ รายวชิาเวชศาสตร์
ครอบครวัและชุมชนชัน้ปี 3 ปรบัปรุงเนื้อหาและเพิม่หน่วยกติ ไดแ้ก่ รายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและ
ชุมชนชัน้ปี 4-6  

3. รายวชิาเสรมิสรา้งทกัษะวชิาชพีแพทย ์ไดด้ าเนินการเพิม่รายวชิาใหม่ เพือ่ใหเ้กดิการพฒันาตนเอง
เหมาะสมกบัศตวรรษที ่21 และการเปลีย่นแปลงของโลก (disruptive world) และพฒันาทกัษะทางวชิาชพี
ครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆของศาสตรร์ะบบสุขภาพ (health system science)  ไดแ้ก่ รายวชิาพฒันาตนเอง 
1,2 (ชัน้ปีที ่2,3)  รายวชิาพฒันาตนเองและทกัษะวชิาชพีแพทย ์1,2,3 (ชัน้ปีที ่4,5,6)   

4. รายวชิาเสรมิสรา้งศกัยภาพตามความถนดัและความสนใจทางคลนิิก เพือ่เป็นพืน้ฐานทีจ่ะสามารถศกึษา
ต่อระดบัหลงัปรญิญา หลกัสตูรเดมิจดัใหม้รีายวชิาเลอืกทางคลนิิก 2 หน่วยกติในชัน้ปีที6่ หลกัสตูร
ปรบัปรุง พ.ศ.2562 เพิม่เป็น12 หน่วยกติในชัน้ปีที ่4-6 ชัน้ปีละ 4 หน่วยกติ  
• การบรหิารหลกัสตูรเพือ่ใหไ้ดผ้ลลพัท์ทีต่อ้งการเป็นพลวตั ตวัอย่างการด าเนินการทีผ่่านมาไดม้ี

ปรบัเปลีย่นการเรยีนการสอน การจดัสรรงบประมาณหมวดอุดหนุนและเสนอของบลงทุนเพือ่จดัหา
ทรพัยากรในการจดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้หน้กัศกึษาไดม้ทีกัษะหตัถการทีส่ าคญัใหก้ารบรบิาล
สุขภาพตามบรบิทสุขภาพเขตบรกิารสุขภาพ เช่น จากขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการตรวจเยีย่มบณัฑติประจ าปี
พบว่าการใช ้ultrasound มคีวามจ าเป็นส าหรบัเวชปฏบิตัทิัว่ไปในการANC รายวชิาสตูศิาสตร ์ไดจ้ดัใหม้กีาร
สอนทกัษะ ดา้น ultrasound และ มกีารและจดัซือ้หุ่นฝึกทกัษะดา้นการตรวจวนิิจฉยัโรคดว้ยเครื่องอลัตรา้
ซาวดจ์ าลอง (sonosim) และเพิม่การฝึกปฏบิตัหตัถการ Ultrasound เป็นตน้ 

ม 2.8.1-11 milestone and EPA 
Resident ER 
ม 2.8.1-12 epa commed 
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ตารางเปรยีบเทยีบรายวชิาในหลกัสตูรปรบัปรุง 62  
หลกัสตูร 62 หลกัสตูร 56  

ชัน้ปี รายวชิา เนื้อหา ชัน้ปี รายวชิา เนื้อหา 
1 

RAGE 101 (1) 
สุขภาวะร่วม
สมัย 

ประเดน็ทางสุขภาพทีน่่าสนใจในปัจจุบนั ในหวัขอ้
การดแูลสุขภาพเบือ้งตน้ การใชส้ือ่สงัคม และการ
ปฐมพยาบาลและการกูช้วีติ บทบาทของแต่ละ
วชิาชพีในทมีสุขภาพ สบืคน้วเิคราะหข์อ้มลูเพือ่
หาแนวทางแกไ้ขปัญหาทางสุขภาพ  

  
- 

2 

NVID 212 (2) 
พืน้ฐานทาง
คลนิิก 1                                                                           

พืน้ฐานเพือ่เชื่อมโยงและน าความรูท้างปรคีลนิิก
ไปสูก่ารประยุกตใ์ชท้างคลนิิกขัน้ที ่๑ ครอบคลุม
ความรู ้ฝึกทกัษะเบือ้งตน้ทางคลนิิก ทกัษะการ
สือ่สารทางการแพทย ์การสรา้งสมัพนัธภาพกบั
ผูป่้วยสมมต ิและผูป่้วยจรงิภายใตก้ารควบคุมของ
อาจารย ์หลกัการเบือ้งตน้ของมาตรฐานความ
ปลอดภยั หลกัการใชย้าทีส่มเหตุสมผล การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ ในการดแูลรกัษาผูป่้วยและ
การปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพี เรยีนรูช้วีติ การ
ท างาน และบทบาททีห่ลากหลายของแพทย ์
รวมทัง้ จรรยาบรรณทางวชิาชพี 
 

3  
 
 
 
NVID 311 
พืน้ฐานศู่คลิานศาสตร ์1 

ววิฒันาการของการแพทยแ์ผนปัจจุบนั ผลของ
การแพทยแ์ผนปัจจุบนั ต่อสงัคมในการแกไ้ขปัญหา
สุขภาพ การพฒันาสงัคม  แนวคดิ หลกัการ และวธิกีาร
บรบิาลผูป่้วยตามการแพทยแ์ผนปัจจุบนั   การประยุกต์
วฒันธรรมไทยในการปฏบิตัติ่อผูป่้วย ดว้ยความ
ปลอดภยั ครอบครวั จรยิธรรมในการประกอบวชิาชพี
เวชกรรม 

 NVID 211 (2) 
ระเบียบวิธีวิจัย 
1-2 

     หลกัการทางระบาดวทิยาและสถติใินการวจิยั
ทางสุขภาพ ระเบยีบวธิวีจิยั หลกัการการทบทวน
เอกสารอย่างเป็นระบบและการวเิคราะหอ์ภมิาน 

 SCID 311(2) 
วทิยาศาสตรพ์ฤตกิรรม
และระบาดวทิยา 

วงจรชวีติของมนุษย ์การแก่ พฤตกิรรม บุคลกิภาพ และ
ความคดิในแต่ละช่วงอายุ พืน้ฐานทาง 
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ความถูกตอ้งของเครื่องมอืในการวนิิจฉัย 
หลกัการเวชปฏบิตั ิ  องิหลกัฐาน ทกัษะการ
ประเมนิความน่าเชื่อถอืของรายงานวจิยัทางการ
แพทย ์
     ระเบยีบวธิวีจิยัทางระบาดวทิยา โครงร่างการ
วจิยั สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยัทางระบาดวทิยา 
โปรแกรมวเิคราะหข์อ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลูและ
สรุปผลการวจิยั 

ชวีวทิยาและจติวทิยาต่อพฤตกิรรม พฤตกิรรมในสงัคม 
ความเขา้ใจเบือ้งตน้ต่อพยาธวิทิยาของโรคทางจติเวช 
ประเดน็ทางจติใจและสงัคมทีม่ผีลต่อสุขภาพทางกาย 
ความสมัพนัธร์ะหว่างแพทยแ์ละผูป่้วย ระบบการ
ใหบ้รกิารทางสาธารณสุข ชวีสถติ ิระเบยีบวธิวีจิยั 

 

NVGE 201(2)  
การพฒันา
ตนเอง 1 

ทฤษฎแีละปฏบิตัเิกีย่วกบัการเรยีนรูด้ว้ยใจอย่าง
ใคร่ครวญ การส ารวจจติใจเพือ่ท าความเขา้ใจ
จติใจตนเอง คน้หาศกัยภาพภายใน จุดเด่นและ
จุดอ่อนทีต่อ้งพฒันา การสงัเกตอย่างมสีตติ่อการ
เปลีย่นแปลงภายในของตนเองทีเ่กดิขึน้จากการ
เผชญิกบัผูอ้ื่นและโลกภายนอก เขา้ใจและยอมรบั
ผูอ้ื่นซึง่มอีารมณ์ความรูส้กึทีแ่ตกต่างกนัไปในแต่
ละคน การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ผ่านกจิกรรมที่
หลากหลาย (การเจรญิสต ิภาวนา การสะทอ้นคดิ 
การฟังอย่างลกึซึง้ สุนทรยีสนทนา) เพือ่เขา้
ใจความเป็นมนุษย ์เป็นฐานส าคญัในการพฒันาสู่
การเป็นแพทยม์อือาชพี 

  
 
 
 
 
- 

3 
NVSM 311 (5) 

การศกึษาชุมชน การส ารวจชุมชนโดยใชเ้ครื่องมอื
ศกึษาชุมชน ทกัษะในการรวบรวมปัญหาสุขภาพ
ของชุมชน วางแผนแกไ้ขปัญหาสุขภาพอนามยั

3 NVHT 301 (4) 
สุขศาสตรแ์ละ
เวชศาสตรเ์ขตรอ้น 

แนวคดิเรื่องสุขภาพอนามยั  ปฏสิมัพนัธข์องมนุษยก์บั
ตวัก่อโรคและสิง่แวดลอ้ม สงัคม โรคและธรรมชาตขิอง
การด าเนินโรค  ระดบัของการบรบิาลสุขภาพอนามยัและ
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เวชศาสตร์
ครอบครวัและ
ชุมชน 1 

ของประชาชนในชุมชน  ปัญหาสาธารณสุขชุมชน 
ศกัยภาพชุมชนและองคป์ระกอบของชุมชนต่อ
ระบบบรกิารสุขภาพ มโนทศัน์การบรบิาลอย่าง
เป็นองคร์วม ทกัษะการเกบ็ขอ้มลูทางระบาด
วทิยา 

โรค  การวางแผนการวจิยัทางสุขภาพอนามยั  ระบาด
วทิยาทางคลนิิกและชวีสถติ ิ การประเมนิความเชื่อถอื
ของรายงานวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข  ปัญหา
การเจบ็ป่วยทีส่ าคญัของพลเมอืงโลก  ปัญหา
สาธารณสุขในเขตรอ้น  ทกัษะในการรวบรวมปัญหา
สุขภาพของชุมชนและวางแผนแกไ้ขปัญหา 

 

NVID 312 (2) 
พืน้ฐานทาง
คลนิิก 2                                                                           

หลกัการพืน้ฐานเพือ่เชื่อมโยงและน าความรูท้างป
รคีลนิิกไปสูก่ารประยุกตใ์ชท้างคลนิิกขัน้ที ่๒ 
พฒันาต่อยอดความรู ้ฝึกทกัษะเบือ้งตน้ทาง
คลนิิก ทกัษะการสือ่สารทางการแพทย ์การสรา้ง
สมัพนัธภาพกบัผูป่้วยสมมต ิและผูป่้วยจรงิ
ภายใตก้ารควบคุมของอาจารย ์ หลกัการเบือ้งตน้
ของมาตรฐานความปลอดภยั หลกัการใชย้าที่
สมเหตุสมผล การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ในการ
ดแูลรกัษาผูป่้วยและการปฏบิตังิานแบบสห
วชิาชพี เรยีนรูช้วีติ การท างาน และบทบาทที่
หลากหลายของแพทย ์รวมทัง้ จรรยาบรรณทาง
วชิาชพีแพทย ์         

 

NVID 312 (5) 
พ้ืนฐานศู่คิลานศาสตร์ 2 

ทกัษะในการซกัประวตั ิการตรวจร่างกายและจติใจอย่าง
เป็นระบบ การสือ่สารต่อคนไขแ้ละครอบครวั มมีารยาท 
และ มเีจตคตทิีด่ ีและรกัษาผูป่้วยอย่างเป็นองคร์วม 

 
NVGE 301(2)  
การพัฒนา
ตนเอง 2 
 

ทฤษฎแีละปฏบิตัเิกีย่วกบัการพฒันาบุคลกิภาพ 
ผ่านกระบวนการเรยีนรูด้ว้ยใจทีใ่คร่ครวญ เพือ่
สรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูอ้ื่น การเป็นผูน้ าหรอืผู้
ร่วมทมี การฝึกตนและการปรบัตวัการแสดง
ความคดิและความเหน็ต่างอย่างมเีหตุผล การคดิ

 - 
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อย่างมวีจิารณญาณ การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
ทกัษะในการสือ่สาร การใชเ้ทคโนโลย ีการ
น าเสนองานและการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยเีพือ่
การสือ่สารไดอ้ย่างเหมาะสม 

4 

NVID 411 (2) 
บทนำสู่คลินิก 

อาการส าคญัทีน่ าผูป่้วยมาพบแพทย ์กระบวนการ
วนิิจฉยัโรคตามอาการ  ทกัษะในการวนิิจฉัยโรค
จากกลุ่มอาการ ปัญหาทีน่ าผูป่้วยมาพบแพทย ์
โดยการซกัประวตั ิตรวจร่างกาย ตรวจเพิม่เตมิ  
การบนัทกึ เสนอรายงานผูป่้วย มเีจตคตทิีด่ี 

 

NVID 416 (4)  
คลิานศาสตร ์

อาการส าคญัทีน่ าผูป่้วยมาพบแพทย ์กระบวนการ
วนิิจฉยัโรคตามอาการ  ทกัษะในการวนิิจฉัยโรคจาก
กลุ่มอาการ ปัญหาทีน่ าผูป่้วยมาพบแพทย ์โดยการซกั
ประวตั ิตรวจร่างกาย ตรวจเพิม่เตมิ  การบนัทกึ เสนอ
รายงานผูป่้วย มเีจตคตทิีด่ ี

 

NVRD 401 (1) 
รังสีวิทยา 1 

การสรา้ง  การน ารงัสเีอก็ซ ์ คลื่นเสยีง และคลื่น
แม่เหลก็ไฟฟ้า ไปใชใ้นทางการแพทยเ์ครื่องมอืที่
เกีย่วขอ้งทางดา้นการวนิิจฉัย  ทฤษฎกีาร
ถ่ายภาพรงัส ีผลของรงัสตี่อร่างกาย และการ
ป้องกนัอนัตรายจากรงัส ีขอ้บ่งชี ้อหา้ม ทกัษะใน
การเตรยีมคนไขส้ าหรบัการตรวจทางรงัส ี 
หลกัการวธิกีาร และการแปลผลการตรวจทางรงัสี
ส าหรบัโรค ภาวะ กลุ่มอาการทีพ่บบ่อยหรอืมี
ความส าคญั 

 

NVRD 411 (2) 
รงัสวีทิยา 1 

การสรา้ง การน ารงัสเีอก็ซ ์คลื่นเสยีง และคลื่น
แม่เหลก็ไฟฟ้า ไปใชใ้นทางการแพทย ์เครื่องมอืที่
เกีย่วขอ้งทางดา้นการวนิิจฉัย ทฤษฎกีารถ่ายภาพรงัส ี
การลา้งฟิล์ม ผลของรงัสตี่อร่างกาย และการป้องกนั
อนัตรายจากรงัส ีขอ้บ่งชี ้ขอ้หา้ม ทกัษะในการเตรยีม
คนไขส้ าหรบัการตรวจทางรงัส ีหลกัการ วธิกีาร และการ
แปลผลการตรวจทางรงัสสี าหรบัโรค ภาวะ กลุ่มอาการ 
ทีพ่บบ่อยหรอืมคีวามส าคญัในผูใ้หญ่ 

 

NVRD 402 (1) 
รงัสวีทิยา 1 

บทน าทางรงัสรีกัษา บทบาทของรงัสรีกัษาใน
โรคมะเรง็ชนิดต่างๆ ภาวะฉุกเฉินทางรงัสรีกัษา 
การดแูลผูป่้วยทีฉ่ายรงัส ีผลกระทบจากการรกัษา
โรคมะเรง็โดยรงัสรีกัษา ทกัษะการสือ่สารกบั
ผูป่้วยโรคมะเรง็ เยีย่มชมขัน้ตอนการท างานของ

 

NVRD 412 (2) 
รงัสวีทิยา 2 

กมัมนัตภาพรงัส ีและการน ากมัมนัตภาพรงัสมีาใชใ้น
การวนิิจฉยั และรกัษาโรค ขอ้บ่งชี ้ประโยชน์ โทษ 
หลกัการเลอืกใช ้และขอ้จ ากดัของรงัสรีกัษา และเวช
ศาสตรน์ิวเคลยีร ์หลกัการประเมนิผูป่้วยก่อน ระหว่าง 
และหลกัการรกัษา การตรวจการท างานของอวยัวะในแต่
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ทมีรงัสรีกัษา พืน้ฐานฟิสกิสแ์ละการป้องกนั
อนัตรายจากรงัสใีนเวชศาสตรน์ิวเคลยีร ์ภาพ
วนิิจฉยัในเวชศาสตรน์ิวเคลยีรท์ีพ่บบ่อย ต่อม
ไทรอยด ์โรคต่อมไทรอยดเ์ป็นพษิ และการรกัษา
ดว้ย I-131 มะเรง็ต่อมไทรอยดแ์ละบทบาทของ I-
131 

ละระบบของทารกและเดก็ ขอ้บ่งชี ้ขอ้หา้ม ทกัษะในการ
เตรยีมคนไข ้หลกัการ วธิกีารและการแปลผลการตรวจ
ส าหรบัโรค ภาวะ กลุ่มอาการ ทีพ่บบ่อยหรอืมี
ความส าคญัในทารกและเดก็  

 

NVOG 411 (5)* 
นรีเวชวิทยา1 
เพ่ิม  

สุขภาพอนามยัและปัญหาสุขภาพอนามยัของสตรี
ทุกระดบัอายุ กลุ่มอาการและโรคทางนรเีวชทีพ่บ
บ่อยและเป็นปัญหาของประเทศไทยโดยเฉพาะใน
สว่นภูมภิาคและชุมชน กลุ่มโรคทีเ่ป็นภาวะวกิฤต
หรอืฉุกเฉินทางนรเีวชทีต่อ้งใหก้ารดแูลรกัษา
เบือ้งตน้และปรกึษาต่อไดอ้ย่างถูกตอ้งปลอดภยั 
การตรวจคดักรองมะเรง็ทางนรเีวช แนวทางการ
ดแูลเฉพาะดา้นทีเ่ป็นปัญหาสุขภาพเช่น หญงิวยั
หมดระด ูประเดน็ปัญหาดา้นจรยิธรรมทางนรเีวช 
เช่น การท าแทง้ทางการแพทย์ 

 

NVOG 401 (4)* 
นรเีวชวทิยา 1 

สุขภาพอนามยัและปัญหาสุขภาพอนามยัดา้นการเจรญิ
พนัธุข์องสตรทีุกวยั โรค ภาวะ     กลุ่มอาการทีพ่บบ่อย
และ หรอืมคีวามส าคญัในประเทศไทยโดยเฉพาะส่วน
ภูมภิาคและชุมชน กลุ่มโรค ภาวะ กลุ่มอาการทีฉุ่กเฉิน 
แนวทางการบรบิาลสุขภาพอนามยัดา้นการเจรญิพนัธุ์
ของสตรทีุกวยั อย่างเป็นองคร์วม 

 

NVPD 401 (4)* 
กุมารเวชศาสตร์ 
1 เพิ่ม 

พืน้ฐานกุมารเวชศาสตรด์า้นการเจรญิเตบิโต พตั
นาการของร่างกายและจติใจ  การเสรมิสรา้ง
ภูมคิุม้กนัโรค  ปัญหาและโรคทีพ่บบ่อยในเดก็ 
แนวทางการดแูลสุขภาพทารกและเดก็อย่างองค์
รวม  หลกัการซกัประวตั ิตรวจร่างกาย การเขยีน
รายงาน การสัง่และการใชย้าในเดก็ 

 

NVPD 411 (2)* 
กุมารเวชศาสตร ์1 

การเจรญิเตบิโต พฒันาการของร่างกาย จติใจ อารมณ์ 
สตปัิญญา คุณธรรม สงัคม สุขภาพอนามยัของทารกและ
เดก็ ปัญหาทีพ่บบ่อย แนวทางบรบิาลสุขภาพอนามยั
ของทารกและเดก็ สว่นภูมภิาคและชุมชน 
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NVID 401 (1)* 
  การพัฒนา
ตนเองและ
ทักษะทาง
วิชาชีพแพทย์ 1 

การประพฤตตินอย่างมคีุณธรรม จรยิธรรม ความ
รบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย           จติ
สาธารณะ ความผกูพนัต่อชุมชน เขา้ใจสภาวะ
ทางจติสงัคมของผูป่้วย และญาต ิการดแูลผูป่้วย
อย่างปลอดภยั การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์  การ
พฒันาตนเองในเสน้ทางวชิาชพีแพทย์ 

 

- 

 

NVPD 502 (2)* 
กุมารเวชศาสตร์ 
4 *ลด 

ทกัษะในการวนิิจฉยัความผดิปกต ิโรค จาก
อาการส าคญั ปัญหาทีน่ าคนไขม้าพบแพทย ์
วเิคราะหแ์ละประเมนิขอ้มลูจากการซกัประวตัิ
ตรวจร่างกาย และผลตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร
เบือ้งตน้ ทกัษะในการปฏบิตัหิตัถการพืน้ฐาน การ
บนัทกึและน าเสนอรายงานคนไข ้ศกึษาเพิม่เตมิ
ไดด้ว้ยตนเอง ทกัษะการบรบิาลสุขภาพและ
ป้องกนัโรคโดยครอบครวัและชุมชนมสีว่นร่วม 
ทกัษะการสือ่สารโดยใหข้อ้มลู สรา้งความสมัพนัธ์
ทีด่กีบัญาตแิละผูป่้วย เจตนคตทิีด่ ี

 

NVPD 512 (3)* 
กุมารเวชศาสตร ์4 

ทกัษะในการวนิิจฉยัความผดิปกต/ิโรค จากอาการ
ส าคญั/ปัญหาทีน่ าคนไข ้อายุ ๐–๑๕ ปี มาพบแพทย ์ 
โดยวเิคราะห ์และประเมนิขอ้มลูจากการซกัประวตัติรวจ
ร่างกาย ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารเบือ้งตน้ ทกัษะในการ
ปฏบิตัหิตัถการพืน้ฐาน ทกัษะในการบนัทกึและน าเสนอ
รายงานคนไข ้ศกึษาเพิม่เตมิไดด้ว้ยตนเอง  มเีจตคตทิีด่ ี

5 

NVOG 511 (5)* 
สูติศาสตร์ 1  
*ลด 

สุขภาพอนามยัและปัญหาสุขภาพอนามยัของสตรี
ตัง้ครรภ ์คลอด และหลงัคลอด รวมทัง้ทารกปริ
ก าเนิดระยะตน้ กลุ่มอาการและโรคทางสตูกิรรมที่
พบบ่อยและเป็นปัญหาของประเทศไทย
โดยเฉพาะในสว่นภูมภิาคและชุมชน กลุ่มโรคที่
เป็นภาวะวกิฤตหรอืฉุกเฉินทางสูตกิรรมทีต่อ้งให้
การดแูลรกัษาเบือ้งตน้และปรกึษาต่อไดอ้ย่าง

 

NVOG 501 (6)*สตูิ
ศาสตร ์๑ 

สุขภาพอนามยัและปัญหาสุขภาพอนามยัของสตรี
ตัง้ครรภ ์คลอด และหลงัคลอด ทารกปรกิ าเนิดระยะต้น 
แนวทางการบรบิาลสุขภาพอนามยัอย่างเป็นองคร์วม 
การเปลีย่นแปลง ความผดิปกตแิละโรค  ขณะตัง้ครรภ ์
คลอด และ หลงัคลอด และแนวทางการดแูลรกัษา 
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ถูกตอ้งปลอดภยั การตรวจคดักรองธาลสัซเีมยี
และโรคทางพนัธุกรรมในสตรตีัง้ครรภ ์ แนว
ทางการดแูลเฉพาะดา้นทีเ่ป็นปัญหาสงัคมใน
ปัจจุบนั เช่น การตัง้ครรภใ์นวยัเรยีน ประเดน็
ปัญหาดา้นจรยิธรรมทางสตูกิรรม เช่น การดูแล
ทารกทีม่คีวามผดิปกตใินครรภ์ 

 

NVOP 501 (2)* 
จักษุวิทยา *ลด 

โรค ภาวะผดิปกตทิางตา การมองเหน็   ทกัษะใน
การวนิิจฉยัโรคตามอาการส าคญั ปัญหาทีน่ า
ผูป่้วยมาพบแพทย ์การวนิิจฉยั ดแูลรกัษา
เบือ้งตน้ส าหรบัโรค ภาวะ กลุ่มอาการฉุกเฉิน  
การวนิิจฉยัและดแูลรกัษาหรอืสง่ต่อผู้ป่วยดว้ย
โรค ภาวะ กลุ่มอาการทีพ่บบ่อย มคีวามส าคญัใน
ประเทศไทย โดยเฉพาะสว่นภูมภิาค ชุมชน  
หลกัการรกัษาภาวะแทรกซ้อนโรคทางตาทีเ่กดิ
จากโรคระบบอื่น การปฏบิตัหิตัถการพืน้ฐานที่
ส าคญั การใหค้ าแนะน าเพือ่ป้องกนัและสง่เสรมิ
สุขภาพทางตา บนัทกึ น าเสนอรายงานผูป่้วย มี
เจตคตทิีด่ ี

 

NVOP 511 (3)* 
จกัษุวทิยา 

โรค ภาวะผดิปกตทิางตา การมองเหน็   ทกัษะในการ
วนิิจฉยัโรคตามอาการส าคญั ปัญหาทีน่ าผูป่้วยมาพบ
แพทย ์การวนิิจฉัย ดแูลรกัษาเบือ้งตน้ส าหรบัโรค ภาวะ 
กลุ่มอาการฉุกเฉิน  การวนิิจฉยัและดแูลรกัษาหรอืสง่ต่อ
ผูป่้วยดว้ยโรค ภาวะ กลุ่มอาการทีพ่บบ่อย มี
ความส าคญัในประเทศไทย โดยเฉพาะสว่นภูมภิาค 
ชุมชน  หลกัการรกัษาภาวะแทรกซอ้นโรคทางตาทีเ่กดิ
จากโรคระบบอื่น การปฏบิตัหิตัถการพืน้ฐานทีส่ าคญั 
การใหค้ าแนะน าเพือ่ป้องกนัและสง่เสรมิสุขภาพทางตา 
บนัทกึ น าเสนอรายงานผูป่้วย มเีจตคตทิีด่ี 

 

NVOT 501 (2)* 
โสต ศอ นาสิก *
ลด 

ความรูเ้กี่ยวกบัโรค ภาวะ กลุ่มอาการทีพ่บบ่อย 
และ หรอืมคีวามส าคญัทางโสต ศอ นาสกิใน
ประเทศไทย โดยเฉพาะสว่นภูมภิาคและชุมชน 
โรค ภาวะ กลุ่มอาการทีฉุ่กเฉิน ทกัษะในการ
วนิิจฉยั ดแูลรกัษา ทกัษะในการปฏบิตัหิตัถการ

 

NVOT 511 (3)* 
โสต ศอ นาสกิ วทิยา 

โรค ภาวะ กลุ่มอาการทีพ่บบ่อย และ หรอืมคีวามส าคญั
ทางโสต ศอ นาสกิในประเทศไทย โดยเฉพาะสว่น
ภูมภิาคและชุมชน โรค ภาวะ กลุ่มอาการทีฉุ่กเฉิน 
ทกัษะในการวนิิจฉยั ดแูลรกัษา ทกัษะในการปฏบิตัิ
หตัถการพืน้ฐาน การสง่ต่อผูป่้วย การใหค้ าแนะน าเพือ่
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พืน้ฐาน การสง่ต่อผูป่้วย การใหค้ าแนะน าเพือ่
ป้องกนั และสง่เสรมิสุขภาพ การบนัทกึและ
น าเสนอรายงานผูป่้วย มเีจตคตทิีด่ ี

ป้องกนั และสง่เสรมิสุขภาพ การบนัทกึและน าเสนอ
รายงานผูป่้วย มเีจตคตทิีด่ ี

 

NVID 501 (1) )*  
 การพัฒนา
ตนเองและ
ทักษะทาง
วิชาชีพแพทย์ 2 

การประพฤตตินอย่างมคีุณธรรม จรยิธรรม ความ
รบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม จติสาธารณะ ความผกูพนัต่อ
ชุมชน เขา้ใจสภาวะทางจติสงัคมของผูป่้วย และ
ญาต ิการดแูลผูป่้วยอย่างปลอดภยั การท างาน
แบบสหสาขาวชิาชพี การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์  
การพฒันาตนเองในเสน้ทางวชิาชพีแพทย์ 

 - 
 

 วิชาเลือกทาง
คลินิก (4) 

  - 

 NVPD 601 
(6)* 
กุมารเวช
ศาสตร ์5 เพิม่ 

ทกัษะในการบรบิาลสุขภาพอนามยัของทารกแรก
เกดิ ถงึ 15 ปีอย่างเป็นองคร์วมโดยครอบครวัและ
ชุมชน  มสีว่นร่วม  การใหน้มมารดา การสง่เสรมิ
สุขภาพ การใหภู้มคิุม้กนั  การวนิิจฉยั  แยกภาวะ
ปกตแิละผดิปกต ิ การดแูลรกัษาเบือ้งตน้ส าหรบั
ภาวะฉุกเฉิน  โรค ภาวะกลุ่มอาการทีพ่บบ่อยและ
หรอืมคีวามส าคญัในประเทศไทยโดยเฉพาะสว่น
ภูมภิาคและชุมชน  การปฏบิตัหิตัถการทีส่ าคญั  
แปลผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร  การบนัทกึ
และน าเสนอรายงานคนไข ้ ระบบการสง่ต่อ และ

 

NVPD 611-612 (6)* 

      ทกัษะในการบรบิาลสุขภาพอนามยัของทารกแรก
เกดิอย่างเป็นองคร์วมโดยครอบครวัและชุมชนมสีว่นร่วม 
การใหน้มมารดา การใหภู้มคิุม้กนั การวนิิจฉัยแยกภาวะ
ปกตแิละผดิปกต ิการดแูลรกัษาเบือ้งตน้ส าหรบัภาวะ
ฉุกเฉิน โรค ภาวะ กลุ่มอาการทีพ่บบ่อย มคีวามส าคญั 
ในประเทศไทยโดยเฉพาะส่วนภูมภิาคและชุมชน  การ
ปฏบิตัหิตัถการทีส่ าคญั แปลผลการตรวจเพิม่เตมิ การ
บนัทกึและน าเสนอรายงานผูป่้วยเอกสารส าคญั การสรุป
เวชระเบยีน ประเมนิคุณค่าของรายงานทางวชิาการ มี
เจตคตทิีด่ ี
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เอกสารส าคญั   ประเมนิคุณค่าของรายงานทาง
วชิาการ  มเีจตคตทิีด่ ี

       ทกัษะในการบรบิาลสุขภาพอนามยัเดก็ อายุ ๑ 
เดอืน – ๑๕ ปี อย่างเป็นองคร์วมโดยครอบครวัและ
ชุมชนมสีว่นร่วม สง่เสรมิสุขภาพ ใหภู้มคิุม้กนัโรค การ
ดแูลรกัษาเบือ้งตน้ส าหรบัภาวะฉุกเฉิน โรค ภาวะ กลุ่ม
อาการทีพ่บบ่อย ทีม่คีวามส าคญั การปฏบิตัหิตัถการที่
ส าคญั แปลผลการตรวจเพิม่เตมิ การบนัทกึและน าเสนอ
รายงานผูป่้วยและเอกสารส าคญั การสรุปเวชระเบยีน 
การสง่ผูป่้วยเพือ่การรกัษาต่อ ประเมนิคุณค่าของ
รายงานทางวชิาการ มเีจตคตทิีด่ ี
 
 

6 

NVOG 601 (2)* 
สูติศาสตร์ 2 ลด 

การปฏบิตังิานดแูลรกัษาผูป่้วยทางสตูศิาสตรแ์ละ
การดแูลผูป่้วยในหอ้งคลอด และคลนิิกฝากครรภ ์
ตามเกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรม
ของแพทยสภา ไดแ้ก่ การตรวจวนิิจฉยัดแูลครรภ์
ปกต ิและผดิปกต ิการท าคลอดปกต ิการช่วย
คลอดในการคลอดผดิปกต ิโดยการใชส้ตูศิาสตร์
หตัถการ การดแูลสตรหีลงัคลอด มโีอกาส
ตดัสนิใจแกปั้ญหา ปรกึษา และสง่ต่อไดอ้ย่าง
เหมาะสม ใหค้ าแนะน าผูป่้วยและญาตไิดอ้ย่าง
เหมาะสมในดา้นเวชจรยิศาสตร ์และสงัคม 

 

NVOG 611 (3)* 
สตูศิาสตร ์๒ 

ทกัษะในการดแูลการตัง้ครรภ ์การคลอด และหลงัคลอด 
ผูป่้วยทีม่คีวามเสีย่งอนัตราสงู อย่างเป็นองคร์วม การ
ปฏบิตัหิตัการทางสตูศิาสตรท์ีม่คีวามยุ่งยากซบัซอ้น 
การบนัทกึและน าเสนอรายงานผูป่้วย การสรุปเวช
ระเบยีน มเีจตคตทิีด่ ี

 NVOG 602 (2)* 
นรีเวช 2 ลด 

ทกัษะทางคลนิิกส าหรบัผูป่้วยทางนรเีวชวทิยา 
ไดแ้ก่การสมัภาษณ์ประวตั ิการตรวจร่างกาย การ

 NVOG 612 (3)* 
นรเีวชวทิยา ๒ 

ทกัษะในการดแูลสุขภาพอนามยั ดา้นการเจรญิพนัธข์อง
สตรทีุกวยั อย่างเป็นองคร์วม โรค ภาวะ กลุ่มอาการทาง
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ใหเ้หตุผลทางคลนิิก การสง่ตรวจทาง
หอ้งปฏบิตักิาร การสัง่การรกัษาอย่าง
สมเหตุสมผล การบนัทกึเวชระเบยีน การให้
ค าแนะน าแก่ผูป่้วยและญาต ิการท าหตัถการทาง
นรเีวชวทิยา และการแกไ้ขภาวะแทรกซอ้น     
การปฏบิตั ิในการใหบ้รกิารวางแผนครอบครวั 
ตลอดจนการแกไ้ขภาวะแทรกซอ้นจากการ
คุมก าเนิดวธิตี่างๆ    การประยุกตห์ลกัการ
บรบิาล แบบองคร์วม หลกัการสรา้งเสรมิสุขภาพ 
การบนัทกึเวชระเบยีนแบบมุ่งเน้นปัญหา  การ
บนัทกึการปฏบิตังิาน การปฏบิตังิานทางคลนิิก
ดว้ยเจตคตทิางวชิาชพี การเรยีนและการท างาน
เป็นทมี 

นรเีวชทีพ่บบ่อย ทีส่ าคญัในประเทศไทยโดยเฉพาะสว่น
ภูมภิาคและชุมชน โรค ภาวะกลุ่มอาการฉุกเฉิน การ
ปฏบิตัหิตัถการทางนรเีวชทีซ่บัซอ้น การใหบ้รกิาร
วางแผนครอบครวัและคุมก าเนิด การบนัทกึและน าเสนอ
รายงานผูป่้วย การสรุปเวชระเบยีน มเีจตคตทิีด่ี 

 

NVID 601 (1) )* 
 การพัฒนา
ตนเองและ
ทักษะทาง
วิชาชีพแพทย์ 3  

การประพฤตตินอย่างมคีุณธรรม จรยิธรรม ความ
รบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม จติสาธารณะ ความผกูพนัต่อ
ชุมชน เขา้ใจสภาวะทางจติสงัคมของผูป่้วย และ
ญาต ิการดแูลผูป่้วยอย่างปลอดภยั การบูรณา
การองคค์วามรูเ้พือ่ประยุกต์ใชใ้นการท างาน
แบบสหสาขาวชิาชพี การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์  
การพฒันาตนเองในเสน้ทางวชิาชพีแพทย์ 

 

- 

 วิชาเลือกทาง
คลินิก (4) 

  วชิาเลอืกทางคลนิิก (4) 
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3 ม 3.1.5 สถาบนัตอ้งท าใหเ้ชื่อมัน่ว่าการประเมนิผลมคีวามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ
ภายนอก  
     ระบบการประเมนิผลในหลกัสตูรฯ ด าเนินการตามมาตรฐานการวดัและประเมนิผลการศกึษาตามขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยัมหดิล ว่าดว้ยการศกึษาระดบัอนุปรญิญาและปรญิญาตร ีพ.ศ. 2552 (ฉบบัที ่1-8 และประกาศคณะ
วทิยาศาสตร ์เรื่อง การจดัการศกึษา พ.ศ. 2556 และบนัทกึขอ้ความศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก ว่าดว้ยการ
ประเมนิผลการศกึษาของนักศกึษา พ.ศ. 2561 มคีณะกรรมการระดบัปรคีลนิิกและระดบัชัน้คลนิิกเป็นผูร้บัผดิชอบ
ด าเนินการ 
ระดบัชัน้ปรคีลนิิก 

• คณะวทิยาศาสตร ์ คณะกรรมการรายวชิาของแต่ละภาควชิาประเมนิผลรายวชิาต่าง ๆ และรายงานผล
การประเมนิรายวชิาของชัน้พรคีลนิิกมายงังานการศกึมายงัหน่วยแพทยศาสตรศกึษางานแพทยศาสตร์
ภายใตค้วามรบัผดิชอบของรองคณบดฝ่ีายแพทยศาสตรและบณัฑติศกึษา  และหากมกีารแกไ้ขหรอื
ทบทวนผลการประเมนิจะถูกน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพือ่พจิารณา และไม่มขีอ้ปฏบิตัิเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรแต่ในประชาคมคณะวทิยาศาสตรร์บัรูปในเชงิปฏบิตั ิเช่น ในกรณีทีม่บีุตรหลานสายตรง
เป็นนกัศกึษาแพทย ์ผูป้กครองทีเ่ป็นอาจารยจ์ะหลกีเลีย่งการเป็นกรรมการประเมนิวดัผลในปีการศกึษา
นัน้ 

ระดบัคลนิิก 
     ศศค.สปร. มรีะบบและกลไกในการประเมนิผลตามแนวทางปฏบิตัดิงันี้  

1. ระดบัรายวชิา คณะกรรมการรายวชิา ด าเนินการการจดัการเรยีนการสอนและประเมนิผล ตามระบุไวใ้น 
มคอ 3 มคีณะกรรมการคดัเลอืกขอ้สอบ มเีอกสารส าแดงการปราศจากผลประโยชน์ทบัซอ้นของ
คณะกรรมการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประเมนิผล เพือ่ใหค้ณะกรรมการลงนามยนืยนั ว่าไม่มผีลประโยชน์ทบั
ซอ้นกบัผูถู้กประเมนิ ไดแ้ก่ ไม่เป็นญาตสิายตรง ไม่ไดม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกบัผูถู้กประเมนิ อนัจะสง่ผลใหก้าร
ตดัสนิผลไม่มคีวามยุตธิรรม 

ม 3.1.5-1 ค าสัง่คณะอนุกรรมการ
วดัและประเมนิผล 
ม 3.1.5-2 ไฟลน์ าเสนองาน
ประเมนิผลการศกึษาโดยงาน
ประเมนิผล ศศค.สปร  
ม 3.1.5-3 timeline และตาราง
การทวนสอบผลสมัฤทธิแ์ละ
ประกนัคุณภาพการศกึษา ปี
การศกึษา 2562  
ม 3.1.5-4 คู่มอืทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ ์ศศค.สปร 
ม 3.1.5-5 หนงัสอืเชญิ
ผูเ้ชีย่วชาญภายนอกทวน
ผลสมัฤทธิ ์
ม 3.1.5-6 แบบรายงานการทวน
ผลสมัฤทธิ ์ปีการศกึษา 2562  
ม 3.1.5-7 คณะกรรมการพฒันา
คุณภาพการศกึษา 
ม 3.1.5-8 คณะกรรมการตรวจ
ประเมนิคุณภาพการศกึษา 
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2. ระดบัหลกัสตูร คณะอนุกรรมการวดัและประเมนิผล ท าหน้าที ่ก ากบัดแูลเรื่องการวดัและประเมนิผล  ให้
เป็นไปตามรายละเอยีดวชิา พจิารณาทบทวนผลการศกึษาทุกรายวชิา พจิาณาการเลื่อนชัน้ปีของนกัศกึษา  
ด าเนินการตรวจสอบและยนืยนัว่าผลการตดัสนิการเรยีนรูข้องทุกรายวชิาอย่างมมีาตรฐาน  ภายใตก้าร
ก ากบั ตดิตามของคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ เพือ่ใหก้ารด าเนินการจดัการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไป
ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร และตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก  
(รองอธกิารบดโีครงการจดัตัง้มหาวทิยาลยัมหดิล วทิยาเขตนครสวรรค ์อดตีผูอ้ านวยการศูนย์
แพทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิก นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดั) ร่วมประเมนิคุณภาพการศกึษา และทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ ์ (พ.ศ. 2562) 

3. ภายหลงัการปรบัปรุงระบบคุณภาพการศกึษาปี พ.ศ. 2563 ไดป้รบัวธิกีารด าเนินการดงันี้  
• การแต่งตัง้คณะกรรมการพฒันาคุณภาพการศกึษาท าหน้าทีร่่างแผนปฎบิตังิานประกนัคุณภาพการศกึษา

ประจ าปีการศกึษา วางแผนด าเนินงานการพฒันาคุณภาพการศกึษาและทวนผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูร  
ตลอดปีการศกึษาทีผ่่านมาไดม้กีารด าเนินการการจดัท ารายงาน Self Assessment Report (SAR) ของ

ภาควชิา / การรบัฟังเสยีงนักศกึษา (Student’s voice)/การตรวจเยีย่มประกนัคุณภาพภายใน (internal 

survey)/การตรวจเยีย่มบณัพติแพทย ์สอบถามผูใ้ชบ้ณัฑติ/การประเมนิความพงึพอใจของอาจารยแ์พทย์ 
• การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษา ตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาและทวนสอบ

ผลสมัฤทธิร์ะดบัรายวชิาและระดบัหลกัสตูร โดยมผีูเ้ชีย่วชาญทางภายนอก คณะวทิยาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัมหดิล เขา้ร่วมตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาและทวนสอบผลสมัฤทธิ ์ร่วมแลกเปลีย่น
เรยีนรูด้า้นการด าเนินการการจดัการเรยีนการสอน ประเมนิผล ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม 3.2.2-1 mapping PLO & 
มาตรฐานการเรยีนรู ้6 ดา้น 
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ม.3.2.2 สถาบนัตอ้งใชห้ลกัการและวธิกีารประเมนิผลซึ่งท าใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่านิสตินกัศกึษาบรรลุผลลพัธท์าง
การศกึษาทีพ่งึประสงค ์ 
• ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก รพ สวรรคป์ระชารกัษ์ ไดก้ าหนด ผลลพัทท์างการศกึษาทีพ่งึประสงคไ์ว้

ครอบคลุมสมรรถนะทีพ่งึงมเีพือ่ปฏบิตังิานในฐานะเวชปฏบิตัทิัว่ไปในบรบิทชุมชน การด าเนินการดา้นจดัการ
เรยีนการสอน ดา้นสภาพแวดลอ้มและสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้โดยเฉพาะอย่างยิง่ดา้นการประเมนิผล ได้
พฒันามาต่อเนื่องเพือ่จะท าใหม้ัน่ใจว่านกัศกึษาจะบรรลุผลลพัทก์ารศกึษาทีพ่ึง่ประสงค์ 

• ก าหนดผลลพัธท์างการศกึษาทีพ่ึง่ประสงคข์องหลกัสตูร (PLOs)  7 ดา้นดงันี้  
1. PLO1 ประยุกตค์วามรูท้างดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทยต์ามระดบัมาตรฐานสากล ในการใหบ้รบิาลสุขภาพ

ไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี (medical science) 

2. PLO2 บรบิาลผูป่้วยแบบองคร์วม ดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์ เคารพศกัดิศ์รแีละคุณค่าความเป็นมนุษย ์
โดยค านึงถงึความปลอดภยั ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ กฎหมายและความคุม้ค่า (patient  care) 

3. PLO3 วเิคราะหแ์ละออกแบบพฒันาระบบสุขภาพ เพือ่สรา้งความสมัพนัธ ์และความร่วมมอืของผูป่้วย/
ชุมชน ในการสง่เสรมิการสรา้งเสรมิสุขภาพ และการป้องกนัโรค ทัง้ในระดบับุคคลและระดบัประชากร  
(health care  service  plan) 

4. PLO4 ประพฤตติน และปฏบิตัหิน้าที ่โดยค านึงถงึคุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณแพทย ์
(professionalism)  

5. PLO5 สือ่สารกบัผูป่้วย ญาต ิผูร้่วมงาน และชุมชน ดว้ยรปูแบบและวธิกีารทีถู่กตอ้งตามบรบิทและ
วตัถุประสงคข์องผูร้บับรกิารสุขภาพ เพือ่ดแูลรกัษาผูป่้วย และสรา้งเสรมิสุขภาพอย่างมปีระสทิธภิาพ  
สามารถสรา้งความสมัพนัธ์กบัผูอ้ื่นใหเ้ป็นทีย่อมรบั และไวว้างใจ (communication  skills) 

6. PLO6 แสดงภาวะผูน้ า มคีวามคดิสรา้งสรรค ์สามารถปรบัตวั และท างานร่วมกบัผูอ้ื่น   เพือ่พฒันา
คุณภาพการใหบ้รกิารสุขภาพ โดยค านึงถงึบรบิท และทรพัยากรของชุมชน (teamwork and leadership) 

ม 3.2.2-2 ระดบัความสามารถ
ตามล าดบัขัน้ milestone  ชัน้ปี 
1-6 หลกัสตูรแพทย ศศค.สปร.62 
 
ม.3.2.2-3 แผนทีแ่สดงการ
กระจายความรบัผดิชอบ
(curriculum mapping) หลกัสตูร
แพทยศาสตร ศศค.สปร.62 
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7. PLO7 คน้ควา้ วเิคราะห ์วพิากษ์บทความวชิาการ และผลงานวจิยัทางการแพทยใ์นการพฒันาทกัษะวจิยั
ตามกระบวนการมาตรฐานสากล ทีเ่ชื่อมโยงสูก่ารปฎบิตัเิพือ่พฒันาการบรบิาลสุขภาพชุมชน (research 
skills) 

• ผลลพัธท์างการศกึษาทีพ่งึประสงคข์องหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัเกณฑแ์พทยสภา กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั
ปรญิญาตร ี(ตาราง 1) ด าเนินการจดัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกนัแผนทีก่ารกระจายความรบัผดิชอบ
มาตรฐานผลการเรยีนรู ้(curriculum mapping) ตามวตัถุประสงคร์ายวชิา การประเมนิผลทีค่รอบคลุมดา้น
ความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิและก าหนดเกณฑผ์่านการประเมนิผลในแต่ละดา้นทีช่ดัเจน ไดแ้ก่ 

1.รายวชิาในชัน้ปรคีลนิิกและชัน้คลนิิก มกีารสอบรวบยอด (summative evaluation)  
2.ก าหนดเกณฑก์ารเลื่อนชัน้ปีตามระดบัขัน้ความสามารถ (mile stone) 
3.การประเมนิเพือ่จบแพทยศาสตรบณัฑติ: การสอบ comprehensive examination ร่วมกบัคณะ
แพทยศาสตรร์ามาธบิด ีประกอบดว้ย  x-ray  / MCQ  เมื่อจบปี5 ก่อนขึน้ชัน้ปีที6่ / MEQ สอบชัน้ปีที ่6 
4.การสอบเพือ่ประเมนิความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม ทัง้ 3 ขัน้ตอน  

• แนวทางปฏบิตัใินการก ากบัดแูลใหก้ารประเมนิผลบรรลุผลลพัทท์ีพ่งึประสงคม์ดีงันี้ 
1. คณะกรรมการรายวชิา ท าหน้าทีท่วนผลสมัฤทธิร์ะดบัรายวชิา 
2. คณะอนุกรรมการวดัและประเมนิผล ท าหน้าทีก่ ากบัดแูลใหก้ารวดัและประเมนิผลใหเ้ป็นไปตามความ

เหมาะสมมมีาตรฐาน วดัความรูค้วามสามารถของนกัศกึษาไดจ้รงิ วดัผลตรงกบัทีร่ะบุไวล้่วงหน้าใน 
มคอ3 ขัน้ตอนการวดัและประเมนิผลเชื่อถอืและตรวจสอบได ้ด าเนินการพจิารณาทบทวนผลการ
ประเมนิทุกรายวชิา พจิารณาการเลื่อนชัน้ปีของนกัศกึษา 

3. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษา ท าหน้าทีท่วนสอบผลสมัฤทธิร์ะดบัหลกัสตูร ด าเนินการ
ทบทวนผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาทุกชัน้ปี ทบทวนผลการด าเนินงานการจดัการเรยีนการสอน และสรุป
เป็นขอ้เสนอแนะกบัผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่ปรบัปรุงการเรยีนการสอน ใหบ้รรลุผลลพัธท์างการศกึษาทีพ่งึ
ประสงคท์ุกปีการศกึษา  
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• ผลส าเรจ็ของการบรหิารหลกัสตูรเป็นทีน่่าพอใจ นกัศกึษาเกอืบทัง้หมดส าเรจ็การศกึษาตามวงรอบหลกัสตูร 
สามารถสอบไดใ้บประกอบวชิาวชิาชพีเวชกรรมเมื่อส าเรจ็การศกึษา และอตัราการคงอยู่ปฏบิตัใินระบบ
ราชการครบ 3 ปีสงูดงัแสดงในตารางความส าเรจ็ของการบรหิารหลกัสตูร  

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของการบรหิารหลกัสตูร ปี2560 ปี2561 ปี2562 

    

รอ้ยละของนศพ.ทีส่ าเรจ็การศกึษาตามระยะเวลาในวงรอบของหลกัสตูร 87.5 94.10 93.87 

รอ้ยละของนศพ.ทีส่อบผ่านเพือ่รบัใบประกอบวชิาชพีเวชกรรมเมื่อส าเรจ็

การศกึษา  

99.31 99.36 98.84 

รอ้ยละการคงอยู่ในระบบราชการของบณัฑติแพทย ์ครบ 3 ปี  88.3 91.67 92.26 
•  
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ตาราง 1. แสดงผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) กบัมาตรฐานการเรยีนรูท้ ัง้ 6 ดา้นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตร ี(มคอ.1) 
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 ครอบคลุมดา้น            มาตรฐานผลการเรยีนรู ้6 ดา้น ตาม มคอ.1                                          วธิปีระเมนิ 

  ทศันคต/ิเจตคต ิ

(Attitude) 

 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม เช่น 
การแสดงออกถงึคุณธรรมจรยิธรรมทีเ่หมาะสมต่อวชิ
าชพี ความตรงต่อเวลา 
และรบัผดิชอบต่อการนดัหมาย 
ความรบัผดิชอบต่อผูป่้วยและงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

- การสงัเกตพฤตกิรรมและประเมนิการเขา้ชัน้เรยีน 
- การปฏบิตังิานทางคลนิิก  
- logbook  
- งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ความรู ้(Knowledge) 2. ดา้นความรู ้เช่น 
ความรูท้างวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน 
ความรูท้างวชิาชพีและทกัษะทางคลนิิก 
การสรา้งเสรมิสุขภาพ ความเขา้ใจในเวชจรยิศาสตร ์
ความเขา้ใจในการใชย้าผลติภณัฑแ์ละเทคโนโลยดีา้น
สุขภาพ หลกัการระบาดวทิยา 
ความรูท้างสงัคมศาสตร ์มานุษยวทิยา 
และพฤตกิรรมศาสตร์ 

- การสอบปรนัย 5 ตวัเลอืก  
- การสอบแบบอตันยั (essay, short answer และ modified essay questions) 

ความรู ้(Knowledge) 3. ดา้นทกัษะทางปัญญา เช่น 
สามารถคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 
สามารถน าขอ้มลูและหลกัฐานไปใชใ้นการอา้งองิ 
และแกไ้ขปัญหาอย่างมวีจิารญาณ 

- การประเมนิทางคลนิิกดว้ยการสอบ OSCE  
- สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมในกระบวนการกลุ่มย่อย และ modified essay 
questions  

- การสอบ short case และ long case 

ทศันคต/ิเจตคต ิ(Attitude) 

ทกัษะการปฏบิตั ิ

(Practice) 

4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 
เช่น สามารถปรบัตวัเชงิวชิาชพี 

- การประเมนิจากการเรยีนกลุ่มย่อย  
- การมอบใหท้ างานกลุ่มและงานเดีย่ว  
- การฝึกภาคสนามของภาควชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชน/เวชศาสตรฟ้ื์นฟู 
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ท างานเป็นทมีในบทบาทผูน้ าและสมาชกิในทมีสุขภา
พ 

- การประเมนิการปฏบิตังิานทางคลนิิก 
- - แบบประเมนิ 360 องศา 

ความรู ้(Knowledge) 

ทกัษะการปฏบิตั ิ

(Practice) 

5. ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 
การสือ่สารโดยใชเ้ทคโนโลย ี

- นกัศกึษาทุกคนตอ้งท าวจิยักลุ่มในรายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชน  
- การน าเสนอ critical appraisal  

ความรู ้(Knowledge) 

ทศันคต/ิเจตคต ิ(Attitude) 

ทกัษะการปฏบิตั ิ

(Practice) 

5. ดา้นทกัษะพสิยั เช่น สามารถซกัประวตั ิ
ตรวจร่างกาย ไดอ้ย่างครอบคลุม 
ใหก้ารรกัษาและท าหตัถการทีจ่ าเป็น 
สามารถตรวจและแปลผลทางหอ้งปฏบิตักิารทีจ่ าเป็น
ได ้

- การสอบทกัษะทางหอ้งปฏบิตักิารของชัน้ปรคีลนิิก  
- การสอบ OSCE  
- การสอบ short case และ long case  
- การใหค้ะแนนการปฏบิตัทิางคลนิิก เช่น การใหค้ะแนน 
การออกตรวจทีแ่ผนกผูป่้วยนอก และผูป่้วยใน  

- การสอบหตัถการทางคลนิิกตามมาตรฐานแพทยสภา 

- แบบประเมนิ 360 องศา 
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7 ม 7.1.2 สถาบนัตอ้งสรา้งและใชก้ลไกในการประเมนิทีค่ านึงถงึหลกัสตูรและองคป์ระกอบหลกั  
          ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก รพ. สวรรคป์ระชารกัษ์ ใชก้ลไกในการประเมนิหลกัสตูรโดยค านึงถงึ
องคป์ระกอบหลกั (โครงสรา้ง เนื้อหาวชิา ระยะเวลาศกึษาของรายวชิา ครอบคลุมทัง้รายวชิาบงัคบัและรายวชิาเลอืก) 
ตามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตร ีสาขาวชิาแพทยศาสตร ์(มคอ.1)  และ ตามหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ ศูนย์
แพทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก(มคอ.2) โดยมกีารก ากบัดแูลกระบวนการและผลลพัธข์องหลกัสตูรแพทยศาสตรฯ  และ 
ก าหนดแผนปฏบิตังิานเพือ่ประเมนิหลกัสตูรตรวจสอบ ตดิตามประสทิธภิาพการใชห้ลกัสตูรว่าสอดคลอ้งกบัหลกัการ
กบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรและนกัศกึษามคีวามรู ้ความสามารถ คุณลกัษณะตามทีต่อ้งการหรอืไม่ การทวน
ผลสมัฤทธิโ์ดยการประเมนิการเรยีนการสอน การบรหิารงานวชิาการ การวดัและประเมนิผล  และประเมนิผลลพัทธ์
ทางการศกึษา จะด าเนินเมื่อสิน้สุดปีการศกึษาเป็นการประเมนิระหว่างใชห้ลกัสตูรเพือ่น าขอ้มลูมาประกอบการพฒันา
ปรบัปรุง และตามวงรอบหลกัสตูรซึง่เป็นการประเมนิคุณภาพบณัฑติในดา้นต่างๆ ตามวตัถุประสงคห์ลกัสตูร โดย
ก าหนดผูร้บัผดิชอบและระบุหน้าทีช่ดัเจน ดงันี้  

1. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา ทบทวน มคอ.5 ของปีทีผ่่านมา และปรบัปรุงจดัท า มคอ.3 ก่อนขึน้ปีการศกึษา 
ด าเนินการการจดัการเรยีนการสอน ประเมนิผล การจดัการเรยีนการสอน ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ 

2. คณะกรรมการรายวชิา รายงานผลการด าเนินงานของรายวชิา (มคอ.5) และทวนผลสมัฤทธิร์ะดบัรายวชิา 
3. คณะอนุกรรมการวดัและประเมนิผล ท าหน้าที ่ก ากบัดูแลเรื่องการวดัและประเมนิผล  ใหเ้ป็นไปตาม

รายละเอยีดวชิา พจิารณาทบทวนผลการศกึษาทุกรายวชิา พจิารณาการเลื่อนชัน้ปีของนกัศกึษา  ด าเนินการ
ตรวจสอบและยนืยนัว่าผลการตดัสนิการเรยีนรูข้องทุกรายวชิาอย่างมมีาตรฐาน  

4. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษา ท าหน้าทีท่วนผลสมัฤทธิร์ะดบัหลกัสตูร โดยการสุม่ตรวจ
รายวชิาด าเนินการศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูใน มคอ. 3  มคอ 5 การจดัการเรยีนการสอน (ตารางสอน / คู่มอื/ 
lesson plan)  การประเมนิผลการศกึษาจากผลงานนกัศกึษา (รายงานนกัศกึษา logbook รายงานวจิยั)   การ
ประเมนิผลการศกึษาจากการสอบ (table of specification วธิกีารตดัสนิผล ขอ้สอบ การใหค้ะแนน การ
วเิคราะหข์อ้สอบ) ผลการศกึษา (ผลคะแนน เกรด) การประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอน(แบบสอบถาม
ผูเ้รยีน)  ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (สมัภาษณ์ผูร้บัผดิชอบรายวชิา และนกัศกึษา) รายงานการศกึษาตนเอง

ม 7.1.2 -1 แบบรายงานผลการ
ทวนสอบผลสมัฤทธิ ์ปีการศกึษา 
2561-2562  
ม 7.1.2 -2 มคอ.7 ปีการศกึษา 
2562 
ม 7.1.2 -3 สรุปผลการตรวจเยีย่ม
การประเมนิตนเอง ปีการศกึษา 
2562  
ม 7.1.2 -4 สรุปผลการรบัฟังการ
น าเสนอขอ้มลูยอ้นกลบั (Student 
voice) ปี 2561-2562  
ม 7.1.2 -5 ผลการส ารวจความ
คดิเหน็ของบณัฑติแพทยแ์ละผูใ้ช้
บณัฑติ ปี2561-2562 
ม 7.1.2 -6 รายวชิาเลอืกเสร ีปี
การศกึา 2562  
ม 7.1.2 -7 โครงการอาจารยท์ี่
ปรกึษาร่วมพรคีลนิิก-คลนิิก 
ม 7.1.2 -8 ตารางบรรยาย
โครงการเตรยีมความพรอ้มพฒันา
ศกัยภาพนกัศกึษาแพทยใ์นการ
สอบใบประกอบวชิาชพี  
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ของรายวชิา (Self Assessment Report) และ ขอ้มลูทรพัยากรการศกึษา(การตรวจเยีย่มการปฎบิตังิานในหอ
ผูป่้วย หอ้งตรวจ OPD หอ้งเรยีน หอ้งพกัส าหรบัอยู่เวร  หอ้ง lab ส าหรบันกัศกึษา) 

5. คณะกรรมการพฒันาคุณภาพการศกึษา รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลูจากการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษา
และทวนผลสมัฤทธิร์ะดบัหลกัสตูร ผนวกกบัผลการประเมนิจากการประเมนิความพงึพอใจของนกัศกึษา
แพทยแ์ละอาจารยแ์พทย ์การประเมนิบณัฑติแพทยโ์ดยบณัฑติแพทย ์ผูร้่วมงานและผูใ้ชบ้ณัฑติภายหลงัจบ
การศกึษา ขอ้มลูจากการประเมนิตนเอง (SAR) ของกลุ่มงาน เพือ่จดัท า มคอ. 7  เพือ่เสนอต่อคณะ
กรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ เพือ่ปรบัปรุง พฒันาการด าเนินการของหลกัสตูรในปีการศกึษาถดัไป 

 

ม. 7.1.2-9 รายงานกจิกรรมพบปะ
นกัศกึษา 1-3 ปี 2563 
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ระบบการก ากบัดแูลกระบวนการและผลลพัธข์องหลกัสูตร ศนูยแ์พทยศาสตรศ์ึกษาชัน้คลินิก โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ 

 
กระบวนการ 

PDCA 
ช่วงเวลาที่ดำเนินการ ขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารอ้างอิง 

P ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

 

- วางแผนการจัดการเรยีนการสอน 
ต่างๆ โดยใช้ มคอ.5/6 ของภาคการศึกษาก่อนหน้า 
- กำหนดอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา/คณะกรรมการ
รายวิชา 

- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
รายวิชา 

 

D/C ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

 

- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชาจัดทำรายละเอียดการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ. 3/4) 
- คณะกรรมการรายวิชาทบทวน มคอ. 3/4 ก่อนการ
จัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับ มคอ. 2  

- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
รายวิชา 
 

- มคอ. 3/4 

D ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
ตามตารางการเรียน 
การสอน 
 

 

- อาจารย์ผูส้อนจัดทำแผนการสอนให้สอดคล้องกับ มคอ. 
- อาจารย์ผูส้อนจัดดำเนินการการสอนตามที่กำหนด 
 

- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
รายวิชา/อาจารยผ์ู้สอน 
และผูเ้กี่ยวข้อง 

- มคอ. 3/4 

 
 
 

วางแผนการจัดการเรียนการสอน 

จัดทำ มคอ3/4. ของแต่ละรายวิชา 

วิพากย์ มคอ. 3/4 

จัดทำแผนการสอนให้สอดคล้องกบั 

มคอ. 
ดำเนินการเรียนการสอนตามที่มคอ.

3 กำหนด 
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กระบวนการ 
PDCA 

ช่วงเวลาที่ดำเนินการ ขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารอ้างอิง 

D สิ้นสุดการเรียนการสอน 

 

- ดำเนินการจดัสอบและประเมินผลรายวิชาตาม table 
of specification(TOS) ที่ได้กำหนดไว้และสอดคล้องกับ 
CLO ของรายวิชานั้น  
 

- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ 
รายวิชา/อาจารยผ์ู้สอน 
และผูเ้กี่ยวข้อง 

- มคอ.2,3,4 
- ตาราง Table of 
specification 

D ภายใน 30วัน หลังเสร็จ 
    สิ้นการเรียนการสอน 
    แต่ละรายวิชา 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชานำเสนอผลการสอบของ
นักศึกษาต่อคณะอนุกรรมการวัดและประเมินผล ตาม
ขั้นตอนเพื่อรับรองเกรดรายวิชาโดยกรรมการบรหิารฯ
ศูนย์แพทยฯ 

- หัวหน้างานวัดและ
ประเมินผล  
- รองผู้อำนวยการศูนย์
แพทยฯ ฝ่ายการศึกษาก่อน
ปริญญา 

- ผลการศึกษา  

C สิ้นสุดการเรียนการสอน 

 

- นักศึกษาประเมินรายวิชาและอาจารยผ์ุ้สอน (ในวัน
สุดท้ายของการสอนรายวิชา/วันจดัสอบในรายวิชา) 
 

- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ 
รายวิชา 
- คณะกรรมการรายวิชา 
 
 

- รายงานผลการประเมิน
รายวิชา 
 

 
 
 

ดำเนินการจัดสอบ 
และประเมินผลรายวิชา 

คณะกรรมการรายวิชานำเสนอ 
ผลการประเมิน (เกรด) 

 
คณะอนุกรรมการวัดและประเมินผล 
 
         คณะกรรมการบริหารฯ 

เพื่อรับรองเกรด 

ประเมินรายวิชาและประเมิน     
การสอนโดยนักศึกษา              
และอาจารย์ผูส้อน 

 



Institute for Medical Education Accreditation 

Anandhamahidol Building, Fl 4. 

Faculty of Medicine, Chulalongkorn University 

Bangkok 10330, Thailand            Form U1.1/2019 

 

กระบวนการ 
PDCA 

ช่วงเวลาที่ด  าเนินการ ขัน้ตอนการท างาน รายละเอียดของงาน ผูร้บัผิดชอบ เอกสารอา้งอิง 

D/C 
 

หลังสิ้นสุดการเรียนการ
สอนแต่ละรายวิชา 
ระหว่างภาคการศึกษา 

 

 

- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา/อาจารย์
ผู้สอน ทบทวนและตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิ
ของนักศึกษา 
 
 
- รายงานผลการตรวจสอบรายวิชา 
ต่อคณะกรรมการรายวิชาเพื่อทวนสอบ 
ผลสัมฤทธ์ิระดับรายวิชา โดยใช้ 
แบบรายงานการทวนสอบ 
 
- ทวนผลสัมฤทธ์ิระดับรายวิชา 
(2 สัปดาห์หลังปดิภาคการศึกษา) 
 
 
- นำผลการประเมินนำเสนอต่อ 
คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพ
การศึกษา และคณะกรรมการบรหิารศูนย์
แพทยฯทุก 6 เดือนเพื่อนำไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนและการ 
ประเมินผลต่อไป 
 

- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ 
รายวิชา 
- คณะกรรมการรายวิชา 

- รายงานผลการประเมิน 
รายวิชา 
- รายงานการประชุมตัด 
เกรด 
- แบบรายงานการทวน 
สอบผลสัมฤทธ์ิระดับ 
รายวิชา 
- รายงานการศึกษาตนเอง 
Self Assessment 
Report (SAR) 
 
 

 
 
 

ทบทวนและตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาโดย 

อาจารยผ์ู้สอน/อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 

 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชารายงานผลการทวน
สอบกับคณะกรรมการรายวิชา 

 

 

 

รายงานผลการทวนสอบกบั 

คณะกรรมการทวนสอบ 

 ์ 

ผลสมัฤทธิระดบัรายวิชา 

 

คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา      
ทำหน้าที่ทวนผลสมัฤทธ์ิ สุ่มตรวจการเรยีนการสอน

และการประเมินผล อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 
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กระบวนการ 

PDCA 
ช่วงเวลาทีด่ าเนินการ ขั้นตอนการท างาน รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารอ้างอิง 

D 
 

ภายใน 30วัน หลังเสร็จ 
สิ้นการเรียนการสอนแ 
ละรายวิชา 
 

 

- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชาจัดรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานการจดัการเรียนการสอน มคอ. 5/6 ปัญหา
อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข  
 

- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ 
รายวิชา 

- มคอ. 5/6 

C ภายใน 60 วันหลัง 
สิ้นสุดปีการศึกษา 
 

 

- คณะตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิระดับหลักสูตรดำเนินการทวนสอบระดับ
หลักสตูรประจำปี โดยตรวจสอบการจัดการเรยีนการสอน
รายวิชาและผลประเมินคณุภาพทกุรายวิชาไขว้กัน 
- ผลการประเมินจากแหล่งฝึก ผู้ใช้บัณฑิต ผูส้ำเร็จ
การศึกษา 

- คณะกรรมการรายวิชา 
- คณะตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
 

- แนวทางการทวนสอบ 
ระดับหลักสตูร 
- มคอ.7 
 

D ภายใน 60 วันหลัง 
สิ้นสุดปีการศึกษา 

 

- คณะกรรมการรายวิชา คณะตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิระดับหลักสูตรจัดทำ/
เสนอร่าง มคอ.7 กับ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการบรหิารศูนย์แพทยฯ 

- คณะกรรมการรายวิชา 
- คณะตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
- คณะกรรมการบริหาร 
หลักสตูร 

- มคอ. 7  

A  

  

- น าผลการประเมินตาม มคอ. 7 ไปปรบัปรุงการจดัการ
เรียนการ สอนในปีการศกึษาต่อไป 

- รองผู้อำนวยการศูนย ์
แพทยฯฝ่ายการเรียนการ 
สอน 

- มคอ. 7 

 

จัดทำ มคอ. 5/6 

ทบทวน มคอ. 5/6 

คณะกรรมการรายวิชา  
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร 
ดำเนินการทวนสอบระดับหลักสูตร

ประจำปี 

จัดทำเสนอร่าง มคอ. 7 

นำผลการประเมินตาม มคอ. 7 

ไปปรับปรุงการจัดการเรียน 
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แผนปฏิบติังานประกนัคณุภาพการศึกษาและทวนผลสมัฤทธข์องหลกัสูตร  ปีการศึกษา 2563 
 

กจิกรรม เดอืน ผูร้บัผดิชอบ 

1 ทบทวน มคอ.5 , มคอ.6 พ.ค.- ม.ิย. รอง ผอก.ศศค.สปร.ดา้นการศกึษาก่อนปรญิญา 

หวัหน้างานวดัและประเมนิผล 

2 การประเมนิตนเอง (SAR)  ก.ย. - ต.ค. รอง ผอก.ศศค.สปร.ดา้นพฒันาคุณภาพการศกึษา  

3 Internal survey & ทวนผลสมัฤทธิร์ะดบัรายวชิา  พ.ย. รอง ผอก.ศศค.สปร.ดา้นการศกึษาก่อนปรญิญา 

รอง ผอก.ศศค.สปร.ดา้นพฒันาคุณภาพการศกึษา 

หวัหน้างานวดัและประเมนิผล 

4 สรุปผลการสอบต่าง ๆ (เช่น Compre, NL) ธ.ค. หวัหน้างานวดัและประเมนิผล 

5 ตรวจเยีย่มบณัฑติแพทย ์และสอบถามความพงึพอใจผูใ้ช้

บณัฑติ 

ต.ค.- พ.ย. รอง ผอก.ศศค.สปร.ดา้นการศกึษาหลงัปรญิญา 

รอง ผอก.ศศศ.สปร.ดา้นพฒันาคุณภาพการศกึษา 

6 รบัฟังเสยีงจากนักศกึษาแพทย ์ พ.ย. รอง ผอก.ศศศ.สปร.ดา้นการศกึษาก่อนปรญิญา 

รอง ผอก.ศศค.สปร.ดา้นพฒันาคุณภาพการศกึษา 

หวัหน้างานวดัและประเมนิผล 

7 จดัท า มคอ.7 พ.ย. รอง ผอก.ศศศ.สปร.ดา้นการศกึษาก่อนปรญิญา  

รอง ผอก.ศศค.สปร.ดา้นพฒันาคุณภาพการศกึษา 

8 ทวนผลสมัฤทธิร์ะดบัหลกัสตูรร่วมกบัคณะวทิยาศาสตร ์ ธ.ค. รอง ผอก.ศศศ.สปร.ดา้นการศกึษาก่อนปรญิญา 

รอง ผอก.ศศค.สปร.ดา้นพฒันาคุณภาพการศกึษา 

หวัหน้างานวดัและประเมนิผล 

 
 

ข้อมูลจากบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 
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1.non –technical skills ทีจ่ าเป็นในปฏบิตังิานจรงิเมื่อเป็นแพทย์
ไดแ้ก่ การสื่อสารกบัผูป่้วย ญาตแิละเพื่อนร่วมงาน การรบัมอื
สถานการณ์ยากๆ เช่น ผูป่้วยโวยวาย คุกคาม ท ารา้ย ขม่ขู่
ฟ้องรอ้ง นักศกึษาตอ้งมคีวามรูใ้นเรื่องกฎหมายทางการแพทย ์ 

เพิม่เน้ือหาดา้น non –technical skills ส าหรบันักศกึษาแพทยช์ัน้ปี 4 ก่อนทีจ่ะไดไ้ปปฎบิตังิานบนหอผูป่้วย  ในรายวชิาการ
พฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพีอย่างต่อเนื่องในชัน้ปีที ่4-6  โดยการเรยีนการสอนแบบ  longitudinal  มเีน้ือหาเกีย่วกบั doctor-
patient relationship/Quality improvement /Risk management/Non-technical skills for Patient safety RDUMedical 
ethics/Teamwork & IPE/21 st Century Skills/Health system/medical law/HA/Patient safety/Leadership and change 
agency/Service Plan/Health Economics /R2R/Medical record/Professionalism  

2.เน้นซกัประวตัติรวจร่างกายของผูป่้วยใหม้ากขึน้ จะลดการส่ง
ตรวจ lab investigation และ refer การสัง่จ่ายยาผูป่้วยนอก–ใน 
ใหส้อดคลอ้งกบับรบิททีป่ฏบิตังิานใน setting ของ รพช. HA, 
Service plan, Risk, heath economic การสรุปเวชระเบยีน เป็น
เรื่องจ าเป็นทีต่อ้งท าเป็นเมื่อปฎบิตัหิน้าทีแ่พทย ์ซึง่จะมผีลต่อ
สถานการเงนิของ รพช. 

เพิม่รายวชิาพืน้ฐานทางคลนิิก 1-2  และรายวชิาบทน าทางคลนิกิ ซึง่จะเน้นเนื้อหาดา้นการ ซกัประวตั ิตรวจร่างกายพืน้ฐาน 
การเขยีนรายงานผูป่้วย ทกัษะการสื่อสารทางการแพทย ์การสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูป่้วย มาตรฐานความปลอดภยั ก่อนทีจ่ะได้
ไปปฎบิตังิานบนหอผูป่้วย   

3.หตัถการทีบ่ณัฑติแพทยท์ุกคนตอ้งท าไดด้ว้ยตนเองเมื่อจบมา
ท างาน ไดแ้ก่ การใส่ท่อชว่ยหายใจ รองลงมาคอืการใส่ ICD, 
Central line , ACLS ควรฝึกสอน ultrasound ในโรคต่าง ๆ เช่น 
upper abdomen, chest, nephron EFAST untrasound สตู-ินรี
เวช 

มกีารและจดัซื้อหุ่นฝึกทกัษะดา้นการตรวจวนิิจฉยัโรคดว้ยเครื่องอลัตรา้ซาวดจ์ าลอง (sonosim) และเพิม่การเรยีนการสอนเกีย่ว 
Ultrasound ในรายวชิาสตูศิาสตร ์1ในชัน้ปีที ่4 

4. ศูนยแ์พทยฯ ควรปรบัการสอนในเรื่องการใชเ้ทคโนโลยสีบืคน้
ขอ้มลูจากแหล่งความรูต้่างๆ รวมทัง้การวเิคราะหต์วัเลข การวจิยั
ทางระบาดวทิยา ใหท้นัสมยั สามารถน ามาประยุกตใ์ช ้

เพิม่รายวชิาบทน าการวจิยัในชัน้ปี ที ่1 สรูายวชิาระเบยีบวธิวีจิยัในชัน้ปีที2่-3 สู่รายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและชมุชน ในชัน้ปี
ที ่3-6 เพื่อเพิม่ทกัษะในการสบืคน้ การวเิคราะห ์และการวจิยัทางระบาดวทิยา  
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7 ม. 7.1.3 สถาบนัตอ้งสรา้งและใชก้ลไกในการรปะเมนิทีค่ านึงถงึความกา้วหน้าของนิสตินกัศกึษา  

• ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก รพ. สวรรคป์ระชารกัษ์ ด าเนินการประเมนิหลกัสตูรโดยไดค้ านึงถงึกา้วหน้าของ
นกัศกึษา หลกัสตูรนี้มุ่งเน้นผลลัพธ์ทางการศึกษา (outcome-based education)  การวัดผลจะดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ในรายวิชาใช้วิธีการสอบท่ีหลากหลายและต้องทําต่อเนื่อง เพ่ือเป็นตัว guide นักศึกษาหรือ feedback ให้มุ่ง
ไปสู่ outcomes ต่างๆ  ซ่ึงจะชี้ให้ทราบจุดอ่อนจุดแข็งของตนเองและช่วยทําให้นักศึกษาได้เรียนรู้เป็นลําดับจนประสบ
ความสําเร็จได้   

• การประเมนิระดบัหลกัสตูรเป็นการประเมนิว่าบณัฑติแพทยม์คีวามรู ้ความสามารถ คุณลกัษณะตามทีก่ าหนดไว้
ตอ้งการหรอืไม่ อย่างไร หลกัสตูรปรบัปรุงปี 2562 ไดก้ าหนดไวใ้น curriculum mapping ถงึระดบัผลลพัทท์ีพ่งึ
ประสงคแ์ละตอ้งไดร้บัการประเมนิในแต่ละรายวชิา (Introduced, Reinforced, Practiced, level of Mastery 
(IRPM)) บณัฑติแพทยจ์ะตอ้งไดร้บัการประเมนิว่าผ่านระดบั Mastery ในทุกผลลพัท ์การก าหนดชนิดขอ้มลูและ
หว้งเวลาการประเมนิสอดคลอ้งกบัระดบัผลลพัท ์จากผลงานนกัศกึษา ผลการวดัและประเมนิต่างๆ ทีก่ าหนดไวใ้น
หลกัสตูร ผลการสอบ comprehensive examination  หรอื national license examination แฟ้มสะสมผลงาน 
(portfolio) ผลการประเมนิทางออ้มจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  

• การพฒันาทีเ่กดิขึน้ในปีการศกึษา 2563 ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก รพ. สวรรคป์ระชารกัษ์ ไดเ้ริม่ใข ้
portfolio โดยอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา ก าหนดระดบัความสามารถตามล าดบัขัน้ (Milestone)จดัท า portfolio 
เพือ่ตดิตามความกา้วหน้าของนกัศกึษาแพทยท์ัง้ชัน้ปรคีลนิิก-คลนิิก เริม่ในกลุ่มรายวชิาพฒันาตนเองและวชิาชพี  
เพือ่ใชใ้นการตดิตามนกัศกึษาว่าสามารถบรรลุผลลพัทท์ีพ่งึประสงค ์เป็นบณัฑติแพทยท์ีม่เีขา้ใจผูป่้วย เพือ่น
ร่วมงาน มบีุคลกิภาพทีเ่หมาะสมกบัวชิาชพี ปฏบิตัติ่อผูอ้ื่นไดเ้หมาะสม สรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูอ้ื่น สามารถ
เป็นผูน้ าหรอืผูร้่วมทมี สามารถปรบัตวัไดต้ามสถานการณ์  สามารถแสดงความคดิและความเหน็ต่างอย่างมเีหตุผล 
แสดงการคดิอย่างมวีจิารณญาณ และแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ และในกลุ่มรายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชน 

• ระบบอาจารยท์ีป่รกึษาเป็นระบบเสรมิเพือ่ใหม้ัน่ใจว่านกัศกึษาแพทยส์ามารถบรรลุผลลพัทต์ามล าดบัขัน้ 
ด าเนินการทัง้ในระดบัชัน้พรคีลนิิกและชัน้คลนิิก  

- ม. 7.1.3 -1 Milestone ของ
นกัศกึษาแพทย ์ชัน้ปี 1 – 6 
- ม. 7.1.3 -2 Milestone รายวชิา
พฒันาตนเอง 1-2 สูร่ายวชิา
พฒันาตนเองและวชิาชพี 1-3  
- ม. 7.1.3 -3 Portfolio รายวชิา
พฒันาตนเอง 1-2 
- ม. 7.1.3 -4 Portfolio รายวชิา
กุมารเวชศาสตรช์ัน้ปี 4-6 
- ม. 7.1.3 -5 Portfolio รายวชิา
เวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชน 
ชัน้ปี 4-6 
- ม. 7.1.3 -6 ค าสัง่แต่งตัง้อ.ที่
ปรกึษาชัน้ปรคีลนิิก 
-ม. 7.1.3 -7 คู่มอือาจารยท์ี่
ปรกึษา  
ปี 2563 
-ม. 7.1.3 -8 รายงานการพบ
อาจารยท์ีป่รกึษา ปี 2563 
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o ในระดบัชัน้พรคีลนิิก อาจารยค์ณะวทิยาศาสตรร์่วมกบัอาจารยช์ัน้คลนิิกมกีารพบปะนกัศกึษาอย่างสม ่าเสมอ 
ตดิตามดแูละนกัศกึษาแพทย ์เพือ่ตดิตามความกา้วหน้าของนกัศกึษาสรา้งก าลงัใจและใหค้ าปรกึษาแนะน าใน
ดา้นต่างๆทัง้การเรยีนการสอนและทศันคต ิ ช่วยเหลอืนกัศกึษาเมื่อมปัีญหาทางดา้นวชิาการหรอืปัญหารที่
สง่ผลต่อการศกึษา  ในปีการศกึษา 2563 ทางคณะวทิยาศาสตร ์ประสานกบัมหาวทิยาลยัเพือ่ใชร้ะบบ
อาจารยท์ีป่รกึษาทีเ่วบ็ไซตม์หาวทิยาลยั ผ่านทาง
https://smartedu.mahidol.ac.th/authen/staff/login.aspx?fbclid=IwAR2e3v9lo-2EvAmfbcuxmc31S-
qCrMgLIdHw3ZESXP7yjgzmZxaKlnlkn6A  โดยไดจ้ดัใหอ้.ทีป่รกึษา สามารถดูรายละเอยีดต่างๆ เช่นผล
การเรยีน การลงทะเบยีนรายวชิา กจิกรรมต่างๆ ไดเ้ฉพาะนศ. ทีร่บัผดิชอบเท่านัน้ ทัง้นี้ทางอาจารยท์ี่
รบัผดิชอบก าลงัศกึษาการใชง้านของระบบเพือ่การใชง้านไดอ้ย่างเตม็ประสทิธภิาพ ในปีการศกึษา 2564  

o ระบบสง่ต่อขอ่มลูนกัศกึษาทีม่คีวามเสีย่งจากชัน้พรคีลนิิกสูค่ลนิิก ก าหนดแนวทางปฏบิตัใิหแ้จง้ผลการศกึษา
โดยงานแพทยศาสตรค์ณะวทิยาศาสตรป์ระสานสง่ต่อชอ้มลูใหก้บังานพฒันานกัศกึษาชัน้คลนิิกผ่านรอง
ผูอ้ านวยการศูนยแ์พทยง์านพฒันานกัศกึษา น าเขา้ระบบอาจารยท์ีป่รกึษาชัน้คลนิิก เพือ่วางแผนช่วยเหลอื
ดแูลต่อไป  

o ในชัน้คลนิิก คณะอนุกรรมการวดัและประเมนิ น าผลสอบผ่านตามมาตรฐานของหลกัสตูรในทุกรายวชิา  ผล
การสอบผ่านการสอบรวบยอด Comprehensive examination, ผลการสอบผ่าน NL ขัน้ตอนที ่1-3  หากพบ
นกัศกึษามผีลการเรยีนตกต ่า ก าหนดใหม้กีารด าเนินการผ่านอาจารยร์ายวชิาใหต้ดิตามและวเิคราะหปั์ญหา
เบือ้งตน้และน ามาเขา้สูร่ะบบอาจารยท์ีป่รกึษาชัน้คลนิิกต่อไป  

o จดัท าคู่มอืส าหรบัอาจารยท์ีป่รกึษา ซึง่ระบุหน้าที ่แนวทาง วธิกีาร  ใหค้ าปรกึษาและสง่ต่อส าหรบัอาจารยท์ี่
ปรกึษา  



Institute for Medical Education Accreditation 

Anandhamahidol Building, Fl 4. 

Faculty of Medicine, Chulalongkorn University 

Bangkok 10330, Thailand            Form U1.1/2019 

 

7 ม.7.2.1 ตอ้งแสดงใหเ้หน็ว่าขอ้มลูทีแ่สวงหามผีลเป็นอย่างไร และ ไดน้ ามา วเิคราะห ์และ ตอบสนอง อย่างเป็น
ระบบต่อผลป้อนกลบัของอาจารยแ์ละนกัศกึษานัน้อย่งไร    
• คณะกรรมการพฒันาคุณภาพ ไดด้ าเนินการแสวงหาขอ้มลูโดยก าหนดแผนปฎบิตักิารประกนัคุณภาพการศกึษา

และทวนผลสมัฤทธิ ์เพือ่แสวงหาผลป้อนกลบัของอาจารยแ์ละนกัศกึษาจาก  
o ขอ้มลูป้อนกลบัจากอาจารย์: ขอ้มลูจากขอ้วพิากษ์จากผลการประเมนินกัศกึษา ขอ้เสนอแนะจากจาก

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา (Self Assessment Report (SAR) มคอ.5) รายงานความพงึพอใจของ
อาจารยแ์พทยต์่อการด าเนินการหลกัสตูร (แบบสอบถาม) และขอ้คดิเหน็จากอาจารยแ์พทยโ์ดยตรง(การ
สมัภาษณ์ขณะตวจเยีย่ม) 

o ขอ้มลูป้อนกลบัจากนกัศกึษา: ขอ้มลูจากการสมัภาษณ์นกัศกึษาโดยตรงกบัอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา 
ในระหว่างการเรยีนรายวชิาและเมื่อสิน้สุดรายวชิาและขณะพบอาจารยท์ีป่รกึษา ขอ้มลูประเมนิการจดัการ
เรยีนการสอนรายวชิาเมื่อสิน้สุดการเรยีนการสอน ขอ้มูลจากการรบัฟังเสยีงนกัศกึษา (student voice) 
และจากผูแ้ทนนกัศกึษาในนามกรรมการ คณะกรรมบรหิารหลกัสตูร  

o ด าเนินการรวบรวม วเิคราะห ์เพือ่หาแนวทางการด าเนินการพฒันาปรบัปรุง เสนอแนวทางต่อคณะ
กรรมการบรหิารหลกัสตูรเพื่อพจิารณาต่อไป 

• คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร พจิารณาขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูร มอบหมายให้
ผูเ้กีย่วขอ้งด าเนินการ และใหก้ารสนบัสนุนในการด าเนินการ 

• ผลการด าเนินการ 
 

ม.7.2.1-1 แบบรายงานผลการ
ประเมนิคุณภาพการศกึษา 14 
ภาควชิา 
ม.7.2.1-2 สรุปผลการประเมนิ
คุณภาพการศกึษา ปีการศกึษา 
2562 
 ม.7.2.1-3 แบบรายงานการทวน
ผลสมัฤทธิ ์ปีการศกึษา 2562  
ม.7.2.1-4 สรุปประเมนิความพงึ
พอใจของอาจารยแ์พทย ์
ม.7.2.1-5 มคอ.7 ปีการศกึษา 
2562  
ม.7.2.1-6 รายงานการรบัฟัง 
Student voice 2562 
ม.7.2.1-7 ไฟลน์ าเสนอ student 
voice 63 โดยสโมสรนกัศกึษา  
ม.7.2.1-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ 
หน้า8  (เสยีงของนกัศกึษา)  
ม.7.2.1-9 บนัทกึการงดการเรยีน
การสอน ก่อนสอบ NL  

file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม%207.2.1-1%20แบบรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพและทวนผลสัมฤทธิ์%2014%20ภาควิชา.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม%207.2.1-1%20แบบรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพและทวนผลสัมฤทธิ์%2014%20ภาควิชา.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม%207.2.1-1%20แบบรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพและทวนผลสัมฤทธิ์%2014%20ภาควิชา.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม%207.2.1-1%20แบบรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพและทวนผลสัมฤทธิ์%2014%20ภาควิชา.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม.7.2.1-2%20รายงานสรุปQA2562%20%20ปีการศึกษา2562.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม.7.2.1-2%20รายงานสรุปQA2562%20%20ปีการศึกษา2562.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม.7.2.1-2%20รายงานสรุปQA2562%20%20ปีการศึกษา2562.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม.7.2.1-3%20แบบรายงานทวนผลสัมฤทธิ์%20ปีการศึกษา%202562.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม.7.2.1-3%20แบบรายงานทวนผลสัมฤทธิ์%20ปีการศึกษา%202562.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม.7.2.1-4%20%20สรุปความพึงพอใจของอาจารย์แพทย์ต่อการบริหารหลักสูตร%202563.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม.7.2.1-4%20%20สรุปความพึงพอใจของอาจารย์แพทย์ต่อการบริหารหลักสูตร%202563.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม.7.2.1-5%20มคอ.7%20ปี2562.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม.7.2.1-5%20มคอ.7%20ปี2562.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม.7.2.1-6%20%20รายงานการรับฟัง%20Student%20voice%202562.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม.7.2.1-6%20%20รายงานการรับฟัง%20Student%20voice%202562.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม7.2.1-7%20ไฟล์นำเสนอ%20student%20voice%2063%20โดยสโมสรนักศึกษา.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม7.2.1-7%20ไฟล์นำเสนอ%20student%20voice%2063%20โดยสโมสรนักศึกษา.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม7.2.1-8%20รายงานการรปะชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร%20ฯ%20(เสียงของนักศึกษา).pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม7.2.1-8%20รายงานการรปะชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร%20ฯ%20(เสียงของนักศึกษา).pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม7.2.1-8%20รายงานการรปะชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร%20ฯ%20(เสียงของนักศึกษา).pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม.7.2.1-9%20บันทึกแจ้งงดการเรียนการสอน%20ก่อนสอบ%20NL.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.2.1/ม.7.2.1-9%20บันทึกแจ้งงดการเรียนการสอน%20ก่อนสอบ%20NL.pdf


Institute for Medical Education Accreditation 

Anandhamahidol Building, Fl 4. 

Faculty of Medicine, Chulalongkorn University 

Bangkok 10330, Thailand            Form U1.1/2019 

 

ม.7.2.1-10 รายงานการพบ
นกัศกึษาชัน้ปีที1่-3 ปีการศกึษา 
2563 
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ขอ้มลูป้อนกลบัจากอาจารย์ 

ประเดน็ การด าเนินการปรบัปรุงพฒันา 
ขอ้มลูประกอบการพฒันาหลกัสตูรปรบัปรุง 2562  
1. นกัศกึษาสว่นใหญ่ยงัขาดทกัษะการแก้ปัญหาดว้ยกระบวนการคดิ

วเิคราะห ์ การคดิเชงิระบบ  และการสงัเคราะหข์อ้มลู ไม่กลา้แสดงความ
คดิเหน็ทัง้ในหอ้งเรยีน และเมื่อขึน้ฝึกปฏบิตังิานคลนิิก ท าใหก้ารมสีว่น
ร่วมในทมีรกัษาน้อย    ยงัจ าเป็นตอ้งปรบัตวัท าความเขา้ใจถงึบทบาท
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของวชิาชพีแพทย์ 

 

2. การเรยีนรูเ้พิม่เตมิดว้ยตนเอง เช่น เรื่องระบาดวทิยาและ evidence-
based medicine ยงัไม่เพยีงพอ  

 
3. นกัศกึษาสว่นใหญ่ยงัเป็น passive learner แมจ้ะไดร้บัการกระตุน้จาก

อาจารย ์

 
1. คณะกรรมการพฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูร เพิม่รายวชิาการพฒันาตนเองและทกัษะ

ทางวชิาชพีแพทย ์ในชัน้ปีที ่2-6  เพิอ่เสรมิประสบการณ์การเรยีนรูเ้รื่องการใชเ้หตุผล
ทางคลนิิก (clinical reasoning) การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ (system thinking) การ
แสดงความคดิวเิคราะหอ์ย่างมวีจิารณญาณ การท างานเป็นทมี และสรา้ง
ความสมัพนัธร์่วมกบัผูอ้ื่นในการปฏบิตัหิน้าที ่(Teamwork & inter-professional 
relationship) 

 

2. คณะกรรมการพฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูร เพิม่รายวชิาบทน าการวจิยั ในชัน้ปี 1 
รายวชิาระเบยีบวธิวีจิยั1 ในชัน้ปีที ่2 รายวชิาระเบยีบวธิวีจิยั 2 ในชัน้ปีที ่3 ระเบยีบ
วธิวีจิยัทางระบาดวทิยา เพือ่สรา้งประสบการณ์เรยีนรู ้ดา้นหลกัการทางระบาดวทิยา
และสถติ ิระเบยีบวธิวีจิยั evidence-based medicine การด าเนินกระบวนการวจิยั 
เพือ่สรา้งลกัษณะนิสยั ทกัษะในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (life long learning) ในรายวชิา
เวชศาสตรค์รอบครวัในชัน้ปีที ่3-6 อย่างต่อเนื่อง 

ขอ้มลูเพือ่พฒันาการบรหิารจดัการหลกัสตูร พ.ศ. 2556 ปีการศกึษา 2562 
การเรยีนการสอน 
o นกัศกึษาแพทยปี์ 6 ยงัมปัีญหาในการบูรณาการสิง่ทีเ่รยีนมาปรบัใชใ้น

การรกัษาผูป่้วยในสถานการณ์จรงิ เช่น หอ้งฉุกเฉิน โรงพยาบาลชุมชน 
รวมทัง้ยงัไม่สามารถท าหตัถการพืน้ฐานตามเกณฑแ์พทยสภา ในระดบั 
1 ไดด้ว้ยตนเองทัง้หมดก่อนส าเรจ็การศกึษาเป็นบณัฑติแพทย์ 

 
 
1. งานกจิการนกัศกึษา จดัโครงการอบรมและเตรยีมความพรอ้มเพือ่สอบใบประกอบ

วชิาชพีเวชกรรมขัน้ตอนที ่3  (clinical skill OSCE) กจิกรรมประกอบดว้ยการ
ทบทวนความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นในระดบั 1 ตามเกณฑม์าตรฐานแพทยสภา  การ
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 ทบทวนหตัถการ (Manual skills) 15 ทกัษะ และหตัถการอื่นทีส่อดคลอ้งกบับรบิท
พืน้ทีเ่ขตสุขภาพที ่3  

2. รายวชิาเวชศาสตรฉ์ุกเฉิน ปรบัปรุงการเรยีนการสอนรายวชิาเวชศาตรฉุ์กเฉิน จดั
โครงการอบรม ACLS โดยทมีวทิยากรทีม่คีวามเชีย่วชาญ และ ออกแบบการสอนโดย
การฝึกปฏบิตัใินสถานการณ์จ าลอง (Simulation)  

ขอ้มลูเพือ่พฒันาการบรหิารจดัการหลกัสตูร พ.ศ. 2556 ปีการศกึษา 2563: 
การเรยีนการสอน 
o งานกจิกรรมนอกหลกัสตูร  เช่น ค่ายสรา้งเสรมิประสบการณ์ชวีติ 

นกัศกึษายงัไม่สามารถสรา้งสรรคก์จิกรรมไดเ้อง  
 

 
 
o มอบใหส้โมสรนกัศกึษาแพทยเ์ป็นผูร้บัผดิชอบ ออกแบบกจิกรรม และเลอืกพืน้ทีใ่น

การจดักจิกรรม โดยอยู่ในการดแูลสนับสนุนของอาจารยจ์ากกลุ่มงานเวชกรรมสงัคม 
เพือ่ใหน้กัศกึษาไดม้สีว่นร่วมมากขึน้ โดยเป็นผูร้เิริม่และฝึกทกัษะการเรยีนรูก้าร
ท างานร่วมกบัผูอ้ื่น ฝึกการท างานเป็นทมี 

ขอ้มลูเพือ่พฒันาการบรหิารจดัการหลกัสตูร พ.ศ.2556 ปีการศกึษา 2563: 
พฒันาอาจารย์ 
1. ตอ้งการเพิม่ทกัษะในการสอนจากวทิยากรภายใน และควรมกีาร

เสรมิสรา้งบรรยากาศวชิาการทัง้ในกลุ่มงานและระหว่างกลุ่มงาน 
 
 

2. ตอ้งการเพิม่ความรูใ้นการท าวจิยั การสนับสนุนใหทุ้นวจิยั การผลติผล
งานและเผยแพร่ผลงานวชิาการทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาติ 

 
 
1. งานพฒันาบุคลากรด าเนินการ จดักจิกรรม KM, best practice ในเรื่องการจดัการ

เรยีนการสอนเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นระหว่างกลุ่มงาน โดยอาจารยผ์ูท้ีผ่่านการ
อบรมหลกัสตูรต่าง ๆ ดา้นแพทยศาสตรศกึษา หรอืวทิยากรผูท้รงคุณวุฒดิา้น
แพทยศาสตรศกึษา 
 

2. งานวจิยัด าเนินการ จดัตัง้ทมีทีป่รกึษาการท าวจิยั จดัท าระเบยีบการเบกิจ่ายส าหรบั
การวจิยั การผลติและเผยแพร่ผลงานวชิาการ  เพือ่สนบัสนุนการใหทุ้นวจิยัและทุน
ค่าใชจ่้ายในการท าวจิบัอย่างเป็นรูปธรรม  
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ขอ้มลูป้อนกลบัจากนกัศกึษา 
ประเดน็ การด าเนินการปรบัปรงุพฒันา การด าเนินการปรบัปรุงพฒันา 

ขอ้มลูประกอบการพฒันาหลกัสตูรปรบัปรุง 2562  
• การเชื่อมโยงความรูร้ะหว่างการเรยีนในช่วงชัน้ปรคีลนิกและชัน้คลนิิก : 

นกัศกึษาแพทยใ์หค้วามเหน็ว่าไม่ค่อยเขา้ใจว่าเรื่องทีเ่รยีนในชัน้ปรคีลนิิก
จะน ามาใชใ้นการเรยีนคลนิิกอย่างไร 
  

 
 

 
• คณะกรรมการพฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูร เพิม่รายวชิาการพฒันาตนเองและทกัษะ

ทางวชิาชพีแพทย ์ในชัน้ปีที ่2-6  เพิอ่เสรมิประสบการณ์การเรยีนรูเ้รื่องการใชเ้หตุผล
ทางคลนิิก (clinical reasoningคณะกรรมการพฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูร เพิม่รายวชิา
การพฒันาตนเองและทกัษะทางวชิาชพีแพทย ์ในชัน้ปีที ่2-6  เพิอ่เสรมิประสบการณ์
การเรยีนรูเ้รื่องการใชเ้หตุผลทางคลนิิก (clinical reasoning) รายวชิาชัน้พรคีลนิิก
จดัการเรยีนการสอนตามระบบต่างๆของร่างกายและเป็นการเรยีนแบบบูรณาการในชัน้
ปีที ่2 -3 (system based) 

ขอ้มลูเพือ่พฒันาการบรหิารจดัการหลกัสตูร พ.ศ.2556 ปีการศกึษา 2562 
2563 
การเรยีนการสอน 
1. การเตรยีมความพรอ้มในการสอบ NL1, 2, 3 ส าหรบันกัศกึษาทีส่อบครัง้

แรกและสอบซ ้า 

 
 
1. งานพฒันานกัศกึษา จดัระบบดแูลทางดา้น Psychosocial แบบ proactive ใหก้รณี

นกัศกึษาทีส่อบใบประกอบวชิาชพีเวชกรรมขัน้ตอนที1่ (NL1) ยงัสอบไม่ผ่าน โดยใหม้ี
อาจารยท์ีป่รกึษาตดิตามสนับสนุนการเขา้ร่วมกจิกรรมเตรยีมความพรอ้มของ
นกัศกึษากลุ่มเสีย่ง ทางคณะวทิยาศาสตร ์ประสานกบัมหาวทิยาลยัเพือ่ใชร้ะบบ
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o นกัศกึษาตอ้งการเวลาในการทบทวนและเตรยีมตวัสอบ ทีเ่ป็นช่วง
หยุดใหอ้่านหนงัสอืโดยเฉพาะ โดยเฉพาะการสอบ NL1 

o  ควรมกีารจดัสอนเสรมิ เพือ่ทบทวนความรู ้ ฝึกการท าขอ้สอบเก่า
ในการสอบประเมนิความรู ้NL1-2 ขอ้สอบ Comprehensive การ
สอบสถานการณ์จ าลองในการสอบ OSCE NL3 

 
 
 
 
 
 
 
2. อยากใหเ้พิม่การดแูลนกัศกึษาระดบัชัน้พรคีลนิิก 

อาจารยท์ีป่รกึษาทีเ่วบ็ไซต์มหาวทิยาลยั ผ่านทาง
https://smartedu.mahidol.ac.th/authen/staff/login.aspx?fbclid=IwAR2e3v9lo-
2EvAmfbcuxmc31S-qCrMgLIdHw3ZESXP7yjgzmZxaKlnlkn6A  โดยไดจ้ดัใหอ้.ที่
ปรกึษา สามารถดรูายละเอยีดต่างๆ เช่นผลการเรยีน การลงทะเบยีนรายวชิา 
กจิกรรมต่างๆ ไดเ้ฉพาะนศ. ทีร่บัผดิชอบเท่านัน้ ทัง้นี้ทางอาจารยท์ีร่บัผดิชอบก าลงั
ศกึษาการใชง้านของระบบเพือ่การใชง้านไดอ้ย่างเตม็ประสทิธภิาพ ในปีการศกึษา 
2564 

2. การเตรยีมความพรอ้ม NL1 ชัน้พรคีลนิิก ทางคณะวทิยาศาสตรจ์ดัสอนเสรมิเพือ่
เตรยีมความพรอ้มในการสอบ NL1 แบบออนไลน์โดยคณาจารยข์องคณะวทิยฯ์ และ
เชญิวทิยากรพเิศษ ซึง่นกัศกึษาสามารถเขา้ดแูบบยอ้นหลงัได ้

เนื่องจากนศ. ปีการศกึษา 63 (ปี 1 และ 2  โดนผลกระทบจาก COVID-19 ) และ
เนื่องจากเป็นนศ. ทีใ่ชห้ลกัสตูรใหม่รุ่นแรกๆ กพ็บว่าม ีหลายประเดน็ทีเ่ป็นโอกาสใน
การพฒันา และลด burden ในการเรยีนของนศพ. ดว้ยเหตุผลนี้ ทมีคณาจารยจ์าก
ภาควชิากายวภิาคศาสตร ์(น าโดยอ.สมลกัษณ์) จดัโครงการเพิม่พนูทกัษะ ใหก้บันศ. 
ชัน้ปีที ่1 เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนชัน้พรคีลนิิก โดยเนื้อหาครอบคลุม basic 
anatomy และ essential medical terminology (greek and latin)  ซึง่สามารถพฒันา
โครงการน้ีไปเป็นรายวชิาเลอืกในอนาคตได ้

     มกีารจดัสอบ NL mock exam โดยตัง้ทมีพฒันาขอ้สอบ NL ของคณะวทิย ์ร่วมมอืกบั 
     ทมีอ.จากจกัรนีฤบดนิทร ์รามาธบิด ีจะจดัสอบ Mock exam ใหก้บันศ. PI (ทุกศูนย)์ 
RA 
     และ PC โดยจะจดัสอบภายในสปัดาหส์ุดทา้ยของมนีาคม หรอืสปัดาหแ์รกของ
เมษายน   
     เพือ่เตรยีมความพรอ้มส าหรบัการสอบจรงิ 24 เมษายน 2564  
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3. การเตรยีมความพรอ้มชัน้คลนิิก NL1 ฝ่ายการศกึษาก่อนปรญิญาด าเนินการปรบั
ตารางเวลาเรยีนใหน้กัศกึษาไดห้ยุดเพือ่อ่านหนงัสอื ก่อนสอบ จดัโครงการเตรยีม
ความพรอ้มในการสอบใบประกอบวชิาชพีเวชกรรมขัน้ตอนที ่1 ทัง้แบบในหอ้งเรยีน 
(face to face) และแบบ Online ปรบัตามสถานการณ์การระบาดของโควดิ-19 

4. งานกจิการนกัศกึษา จดัโครงการอบรมและเตรยีมความพรอ้มเพือ่สอบใบประกอบ
วชิาชพีเวชกรรมขัน้ตอนที ่3  (clinical skill OSCE) กจิกรรมประกอบดว้ยการ
ทบทวนความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นในระดบั 1 ตามเกณฑม์าตรฐานแพทยสภา   

5. ปรบัปรุงระบบอาจารยท์ีป่รกึษา ปีการศกึษา 2562 มกีารจดัระบบอาจารยท์ีป่รกึษา
จากคณะวทิยาศาสตร ์อาจารยจ์าก ศศค. รพ.สวรรคป์ระชารกัษ์ ร่วมกนัดแูล นศพ.
ชัน้ปี 2 เป็นกลุ่มย่อย ๆละ 6-8 คน เพือ่พบนกัศกึษา 3 -4 ครัง้ /ปี ในปีการศกึษา 
2563 มกีารจดัระบบอาจารยท์ีป่รกึษาออนไลน์ใหก้บั นศพ.ชัน้ปีท ี1 และปี 3 และ มี
ระบบสง่ต่อปัญหาเพือ่ใหก้ารดแูลต่อเนื่อง 

ขอ้มลูเพือ่พฒันาการบรหิารจดัการหลกัสตูร พ.ศ.2556 ปีการศกึษา 2562 
2563 
ทรพัยากรการศกึษา 
1. ระบบ Internet / wifi ชา้และไม่เสถยีร  
 
 
 

2. หอ้งเรยีนตามภาควชิา สถานทีฝึ่กเวชปฏบิตับินหอผูป่้วย /OPD คบัแคบ  
ไม่สะดวกในการจดัการเรยีนรู ้ ไม่มพีืน้ทีส่ว่นตวั 

 
 
1. ฝ่ายบรหิารทัว่ไป ด าเนินการจดัจา้งท าระบบอนิเตอรเ์นทความเรว็สงูแบบ Leased 

Line  เพือ่การเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ ตามค าแนะน าของงานโสตทศันูปกรณ์ 

 

2. ฝ่ายบรหิารทัว่ไป (งานอาคารสถานที)่ ด าเนินการเพือ่ปรบัปรุงพืน้ทีอ่าคารศูนย์
แพทยศาสตรฯ ไดแ้ก่ หอ้งสโมสรนกัศกึษา ใหม้มุีมผ่อนคลาย รวมทัง้ไดจ้ดัสรา้ง 
Learning space ทีช่ ัน้ 4 อาคารศูนยแ์พทยศาสตรฯ เพิม่หอ้งอาบน ้าบรเิวณอาคาร
ศูนยแ์พทย ์ชัน้ 4  ปรบัปรุงหอ้งเรยีน และหอ้งพกัเว 
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7  ม 7.3.1-2 สถาบนัตอ้งแสดงการวเิคราะหส์มรรถนะของนกัศกึษาและบณัฑติทีส่มัพนัธก์บัพนัธกจิ ผลลพัธท์างการศกึษา และหลกัสตูร  
• พนัธกจิของศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก รพ. สวรรคป์ระชารกัษ์. ก าหนดใหม้กีารพฒันาหลกัสตูรแพทยศาสตร ์โดยมจุีดมุ่งหมายเพิอ่สรา้ง

บณัฑติแพทยท์ีพ่รอ้มจะปฎิบตังิานในชุมชน (พนัธกจิขอ้1) ผ่านการจดัการเรยีนการสอนตามมาตรฐานการศกึษา (พนัธกจิขอ้2) สามารถปฏบิตังิาน
ในระบบบรกิารสุขภาพระดบัปฐมภูมแิละทุตยิภูมริะดบัตน้ในฐานะแพทยเ์วชปฏบิตัทิัว่ไป มคีวามรู ้ทกัษะ เจตคตทิีเ่หมาะสมสามารถปฏบิตังิาน
สง่เสรมิสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ ป้องกนัโรค และการรกัษาพยาบาลใหก้บัผูป่้วยตามเกณฑม์าตรฐานแพทยสภา พนัธกจิขอ้ 4 การผลติผลงานวจิยั
เพือ่พฒันางานดา้นการศกึษาและงานบรกิาร หลกัสตูรไดร้ะบุกรอบสมรรถนะดา้นทกัษะการวจิยัดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ วทิยศาสตรก์ารแพทย์
คลนิิก โดยเฉพาะอย่างยิง่ความรูด้า้นระบาดวทิยา บณัฑติแพทยจ์ะมคีวามรูแ้ละทกัษะในการตัง้ค าถาม แสวงหาความรูด้ว้ยกระบวนการวจิยัเพื่อ
แกไ้ขปัญหาและพฒันาการบรกิารในบรบิทของปัญหาสุขภาพของชุมชนและเขตสุขภาพ  

• หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติทีส่ถาบนัไดด้ าเนินการจดัการเรยีนการสอนตลอด 21 ปีทีผ่่านมามทีัง้สิน้ 4 หลกัสูตรไดแ้ก่ หลกัสตูร พ.ศ.2542, 
2547, 2550, 2556 และทีด่ าเนินการจดัการเรยีนการสอนขณะน้ีม ี2 หลกัสตูรทีด่ าเนินการคู่ขนานกนัคอืหลกัสตูร พ.ศ. 2556 และหลกัสตูรปรบัปรุง 
พ.ศ.2562 ผลลพัธท์างการศกึษา (Learning outcome) ของหลกัสตูร พ.ศ. 2556 และหลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2562 ก าหนดใหบ้ณัฑติแพทยต์อ้งมี
สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒอิุดมศกึษาแห่งชาต ิ(มคอ1)  เกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรมของแพทยสภา และคุณลกัษณะ
บณัฑติทีพ่งึประสงคข์องสาขาวชิา 6 ดา้น  ในหลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2562 จะมุ่งเน้นใหบ้ณัฑติมคีุณลกัษณะ ความเป็นผูน้ าในภาคสุขภาพ ความ
เขา้ใจระบบสุขภาพ  และ ความสามารถในการวจิยัเพือ่แกไ้ขปัญหาสุขภาพในบรบิทของเขตสุขภาพ และมกีารปรบัโครงสรา้งหลกัสตูรโดยเฉพาะ
อย่างยิง่ในหมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาเฉพาะทีส่ง่เสรมิสมรรถนะทีเ่ป็นจุดเน้นของสถาบนั ซึง่ไม่ปรากฏในหลกัสตูรก่อนหน้านี้ 

• การประเมนิสมรรถนะนกัศกึษาและบณัฑติทีส่มัพนัธก์บัพนัธกจิของสถาบนัทีมุ่่งหวงัจะสรา้งบณัฑติทีพ่รอ้มจะปฎบิตังิานในชุมชนมทีกัษะวจิยัเพือ่
พฒันางานบรกิาร และสมัพนัธก์บัผลลพัธท์างการศกึษา สมรรถนะของนกัศกึษาทัง้ 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ทกัษะปัญญา 
ทกัษะดา้มสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล ทกัษะดา้นการวเิคราะห ์ทกัษะวชิาชพี สามารถประเมนิจาก 

1. ผลการสอบประเมนิความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมของศูนยป์ระเมนิและรบัรองความรูค้วามสามารถในการประกอบ
วชิาชพีเวชกรรม (ศ.ร.ว.) ทัง้ 3 ขัน้ตอน 

2. ผลการประเมนิของบณัฑติและผูใ้ชบ้ณัฑติ  
• ผลการสอบประเมนิความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม  
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ตารางสรุปผลสอบประเมนิความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม 3 ขัน้ตอนแยกตามปีการศกึษา 
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ตารางแสดงสมรรถนะของบณัฑติแต่ละรุ่น(มหดิล 1-19) 

 

วเิคราะหข์อ้มลูผลการสอบ  
1. ผลการสอบประเมนิความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมขัน้ตอนที ่1 

ซึง่เป็นการสอบเพือ่ประเมนิความรูท้างดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน กราฟแสดงผลการสอบNL1  ทีผ่่านมาจ านวน 15 รุ่น (รหสั 46-60) 
ของการรบัเขา้เรยีน จ านวน 4 หลกัสตูร  พบว่า รอ้ยละของการสอบผ่านครัง้แรกมเีสน้กราฟทีไ่ม่สม ่าเสมอ มคี่าพสิยัอยู่ระหว่าง รอ้ยละ 15.38 
-96.77  ค่าเฉลีย่รอ้ยละ 60.78  และจะสามารถสอบผ่านในการสอบครัง้ต่อ ๆ มา  ซึง่สามารถสอบผ่านรอ้ยละ 100 ตัง้แต่รหสั 47 ถงึรหสั 56  
แต่พบว่านกัศกึษา รหสั 57 ถงึ รหสั 60 อตัราการสอบผ่านในครัง้ต่อมาไม่สามารถสอบผ่านไดร้อ้ยละ 100  
และเมื่อพจิารณาความชนัของเสน้กราฟจะพบว่าการสอบผ่านครัง้แรกมแีนวโน้มต ่าลงมาก รวมทัง้ไม่สามารถสอบผ่านในครัง้ต่อมา 
จากการศกึษาของศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก ในปี พ.ศ. 2561 
พบว่านกัศกึษาทีไ่ม่ผ่านในการสอบครัง้แรกจะมผีลการเรยีนชัน้ปรคิลนิิก เกรดเฉลีย่รวมน้อยกว่าหรอื เท่ากบั 2.8 
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การศกึษานี้ไม่ไดศ้กึษาปัจจยัอื่นไดแ้ก่ ผลการเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษา ผลการสอบเขา้ หรอืวธิกีารเรยีน 
ผลการสอบและผลการศกึษาบ่งบอกถงึความพรอ้มดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานทีจ่ะศกึษาต่อในชัน้คลนิิกและเกดิการจดัการเรยีนการส
อนทีย่งัขาดการเชื่อมโยงความรูท้างคลนิิกครัง้แรก  ในปีการศกึษา 2562 อตัราการสอบผ่านครัง้แรกเพยีงรอ้ยละ 15.38  
เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโควดิ 19 การเรยีนการสอนในช่วงหลงัของชัน้ปีที ่3 ด าเนินการสอน Online การสอบไดถู้กเลื่อน 
นกัศกึษาไดข้ึน้ชัน้ปีที ่4 ปฏบิตังิานในชัน้คลนิิกแลว้และไม่ไดห้ยุดเรยีนก่อนการสอบ ในการสอบครัง้ที ่2 
ไดด้ าเนินการเตรยีมความพรอ้มใหน้กัศกึษาและหยุดเรยีนใหท้ าใหอ้ตัราการผ่านโดยรวมดขีึน้ 

 
     การด าเนินการปรบัปรุงพฒันา 

● ระดบัชัน้ปรคิลนิิกด าเนินการจดัการการเรยีนการสอนตามระบบของร่างกาย 
เน้นการเชื่อมโยงพยาธสิภาพและการเชื่อมโยงกบัปัญหาทางคลนิิกเพือ่ใหน้กัศกึษาแพทยม์คีวามรูค้วามเขา้ใจมากขึน้  

● รวบรวม วเิคราะหข์อ้สอบประเมนิความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม เพือ่เป็นแนวทางใหอ้าจารยผ์ูส้อน 
สอนและออกขอ้สอบตามแนวของศูนยป์ระเมนิและรบัรอง ความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (ศ.ร.ว.) 

● จดัหาอาจารยท์ัง้ภายในและอาจารยภ์ายนอกสถาบนั 
สอนเพิม่เตมิก่อนการสอบประเมนิความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม 
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2. ผลการสอบ ประเมนิความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมพบว่าการสอบขัน้ตอนที ่2(NL2) ซึง่ 
เป็นการสอบเพือ่ประเมนิความรูท้างดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทยค์ลนิิก (Clinical Sciences) กราฟแสดงผลการสอบ NL2  ทีผ่่านมาจ านวน 13 
รุ่น (รหสั 46-58) พบว่า รอ้ยละของการสอบผ่านครัง้แรกมเีสน้กราฟทีไ่ม่สม ่าเสมอ มคี่าพสิยัอยู่ระหว่าง  รอ้ยละ 74.19  - 96.88   
มคี่าเฉลีย่รอ้ยละ 82.21  และค่าเฉลีย่รอ้ยละของการตดัสนิการสอบผ่าน คอื 98.75    
โดยการตดัสนิผลการสอบว่าสอบผ่านไม่ครบหนึ่งรอ้ยเปอรเ์ซน็ต ์ตัง้แต่ รหสั 57,58  ซึง่มแีนวโน้มต ่าลง นกัศกึษาแพทยส์อบผ่านครัง้แรก 
น่าจะเป็นจากความแตกต่างของนกัศกึษาแพทย ์ขอ้สอบแต่ละรุ่น  และการจดัการเรยีนการสอนทีแ่ตกต่างกนั ซึ่งตอ้งศกึษาต่อไป 

 
การด าเนินการปรบัปรุงพฒันา 

1. จดัการการเรยีนการสอน เน้นตามเกณฑแ์พทยสภาและเชื่อมโยงของแต่ละสาขาเพื่อใหน้กัศกึษา แพทยม์คีวามรูค้วามเขา้ใจมากขึน้  
2. รวบรวม วเิคราะหข์อ้สอบประเมนิความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมพบว่าการ สอบขัน้ตอนที ่2 

เพือ่เป็นแนวทางใหอ้าจารยผ์ูส้อน สอนและออกขอ้สอบตามแนวของศูนยป์ระเมินและรบัรอง 
ความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (ศ.ร.ว.)  

3. จดัใหอ้าจารยท์ัง้ภายใน สอนเพิม่เตมิก่อนการสอบ 
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3. ผลการสอบประเมนิความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมพบว่าการสอบขัน้ตอนที ่3(NL3) ซึง่เป็น 

การสอบเพือ่ประเมนิทกัษะและหตัถการทางคลนิิก ( Objective Structured Clinical Examination :  OSCE) พบว่า นกัศกึษาสอบผ่านเฉลีย่รอ้ยละ 
88.4  อยู่ในเกณฑด์แีต่ยงัไม่บรรลุเป้าประสงค ์และสว่นใหญ่อยู่เกณฑส์งู กว่า รอ้ยละ 80  

 
การด าเนินการปรบัปรุงพฒันา 

1. จดัหาหุ่นและทรพัยากรทางการศกึษาเพือ่ใชใ้นการเรยีนภาคปฏบิตั ิ 
2. จดัการการเรยีนการสอน เน้นตามเกณฑแ์พทยสภาและเชื่อมโยงของแต่ละสาขาเพื่อใหน้กัศกึษา แพทยม์คีวามรูค้วามเขา้ใจมากขึน้  
3. รวบรวม วเิคราะหข์อ้สอบประเมนิความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมพบว่าการ สอบขัน้ตอนที ่3 

เพือ่เป็นแนวทางใหอ้าจารยผ์ูส้อน สอนและออกขอ้สอบตามแนวของศูนยป์ระเมนิและรบัรอง 
ความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (ศ.ร.ว.)  

4. จดัการสอบเตรยีมความพรอ้มตามเกณฑข์องศูนยป์ระเมนิและรบัรองความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวช กรรม (ศ.ร.ว.) 
ก่อนการสอบ 
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• ผลการประเมนิบณัฑติผลการปฏบิตังิานของบณัฑติแพทย์ 

 
            ผลการศกึษาพบว่า  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของบณัฑติแพทย ์(ผูร้่วมงานประเมนิ) อยู่ในเกณฑด์ ีโดยมคีะแนนเฉลีย่ 3.37 คะแนน 
บณัฑติมลีกัษณะเด่นคอืความรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมายไดร้บัการประเมนิในขัน้ดมีาก รองลงมาไดแ้ก่มคีุณธรรมจรยิธรรมทีเ่หมาะสมกบั
วชิาชพี ทกัษะดแูลผูป่้วยฉุกเฉินไดเ้หมาะสม  ทกัษะทางคลนิิกและทกัษะหตัถการ ตามล าดบั คะแนนเฉลีย่ต ่า 3 ล าดบัไดแ้ก่ ทกัษะเรื่องระบาดวทิยา 
เจตคตใินการท างานในชนบท  ความสามารถในการถ่ายทอดใหบุ้คลากรและประชาชน ผลการประเมนิโดยผูร้่วมงานและผูใ้ชบ้ณัฑติ สอดคลอ้งกบัผล
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การประเมนิโดยตวับณัฑติแพทย ์พบว่า กลุ่มทกัษะดา้น EBM, การสบืคน้ขอ้มลู, community-mind, communication skills มคี่าคะแนนต ่ากว่ากลุ่มอื่น 
(3.16จากผลการวเิคาะหด์งักล่าวน าไปสูก่ารปรบัปรุงหลกัสตูรปรบัปรุงพ.ศ. 2562 ) ปรบัปรุงผลลพัธท์างการศกึษาทีพ่งึประสงค ์(PLOs)   เพิม่รายวชิา
เฉพาะทีเ่ป็นจุดเน้นตามพนัธกจิของศูนยแ์พทยศาสตรศ์กึษา และปรบัปรุงเนื้อหาสาระของรายวชิา  และปรบัรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนและการ
ประเมนิ ตวัอย่างเช่น รายวชิาบทน าการวจิยั ระเบยีบวธิวีจิยั1-2 รายวชิาสุขภาวะร่วมสมยั รายวชิาการพฒันาตนเอง การปรบัประสบการณ์การเรยีนรู้
ใหน้กัศกึษาไดส้มัผสัชุมชนเรว็ขึน้ ตัง้แต่รายวชิาวจิยัในชัน้ปี 2  สูร่ายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชน ในชัน้ปีที3่-6  เพือ่สรา้งความเขา้ใจในบรบิท
ชุมชนและเจคคตทิีด่ตี่อการท างานในชุมชน เป็นตน้  
             ดา้นพนัธกจิสง่เสรมิการผลติผลงานวจิยัเพือ่พฒันางานดา้นการศกึษาและงานบรกิาร โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ เป็นโรงพยาบาลระดบั
ตตยิภูม ิแพทยใ์นโรงพยาบาลสว่นใหญ่จงึเป็นแพทยเ์ฉพาะทาและนอกเหนือจากงานบรกิารทีเ่ป็นภาระงานหลกั บทบาทของแพทยย์งัประกอบดว้ย
ภาระดา้น การบรหิาร การเรยีนการสอน และการผลติผลงานวจิยั  ตัง้แต่ปี พ.ศ 2561 เป็นต้นมา ศศค.สปร. ไดเ้พิม่พนัธกจิ ดา้นการสง่เสรมิการ
ผลติผลงานวจิยั โดยพฒันาขึน้มาตามล าดบั ดว้ยการจดัจา้งผูช้่วยนกัวจิยั จดัหาแหล่งสบืคน้ขอ้มลูดา้นงานวจิยั แหล่งเงนิทุนสนบัสนุนในการน าเสนอ
ผลงานวจิยั เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนการผลติผลงานวจิยัของอาจารยแ์พทย ์การพฒันาอาจารยแ์พทยใ์นเรื่องวจิยั ดงัจะเหน็ไดจ้ากผลงานวจิยัทีเ่ขิม่ขึน้
ตามล าดบั ในหลกัสตูร 2562 ไดม้กีารออกแบบหลกัสตูรใหน้กัศกึษาไดม้ปีระสบการณ์ดา้นการวจิยัอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิง่ดา้นระบาดวทิยาที่
มคีวามส าคญัในการปฏบิตับิตังิานในชุมชนและในสถานการณ์ปัจจุบนัตัง้แต่ชัน้ ปีที1่-6  สง่ผลต่อการพฒันาการบรบิาลสุขภาพชุมชนใหด้ยีิง่ขึน้  
เอกสารแนบ  
ม 7.3.1-1 อาจารยเ์ขา้รบัการอบรมแพทยศาสตรศกึษา 
ม 7.3.1-2 ผลงานวจิยัอาจารยแ์พทย ์2015-2020 
ม 7.3.1-3 mou มหดิลนครสวรรค ์
 
 
 
 
 
 

file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.3.1/ม%207.3.1-1%20อาจารย์เข้ารับการอบรมแพทยศาสตรศึกษา.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.3.1/ม%207.3.1-1%20อาจารย์เข้ารับการอบรมแพทยศาสตรศึกษา.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.3.1/ม%207.3.1-2%20ผลงานวิจัยอาจารย์แพทย์%202015-2020.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.3.1/ม%207.3.1-2%20ผลงานวิจัยอาจารย์แพทย์%202015-2020.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.3.1/ม%207.3.1-3%20mou%20มหิดลนครสวรรค์.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.3.1/ม%207.3.1-3%20mou%20มหิดลนครสวรรค์.pdf


Institute for Medical Education Accreditation 

Anandhamahidol Building, Fl 4. 

Faculty of Medicine, Chulalongkorn University 

Bangkok 10330, Thailand            Form U1.1/2019 

 

 
การวเิคราะหส์มรรถนะของนกัศกึษาและบณัฑติทีส่มัพนัธก์บัหลกัสตูร  

• การวเิคราะหจ์ะประเมนิจากสมรรถนะดา้นต่างๆว่ามคีวามสมัพนัธก์บัหลกัสตูรหรอืไม่ โดยดูจากตวัชีว้ดัต่อไปนี้ ผลการส าเรจ็การศกึษาตาม
วงรอบ (6ปี) ผลการสอบ NL1-3 ครัง้แรก (เทยีบกบัหลกัสตูร 2542-2556) อตัราการคงอยู่ในระบบราชการ 3 ปี (เทยีบกบัหลกัสตูร 2542-2556
) ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติต่อความสามารถในการปฏบิตังิานของบณัฑติแพทย(์เทยีบกบัหลกัสตูร 2542-2556)            

• ผลจากการวเิคราะหพ์บว่าหลกัสตูรทีแ่ตกต่างกนัไม่มคีวามสมัพนัธต์่อผลการส าเรจ็การศกึษาตามวงรอบ (6ปี) ผลการสอบ NL1-3 ครัง้แรก 
อตัราการคงอยู่ในระบบราชการ 3 ปี เนื่องจากการปรบัปรุงหลกัสตูรทีผ่่านมาไม่ไดม้กีารปรบัปรุงโครงสรา้งหลกัสตูร ความแตกต่างระหว่างปี
ในช่วงหลงัมขีอ้สงัเกตว่าสมัพนัธก์บัคุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการศกึษาซึง่ตอ้งมกีารศกึษาต่อไป และจากกราฟอตัราการคงอยู่ในชนบทครบ 3 ปี 
โดยภาพรวมสงูถงึiรอ้ยละ 92.26 อตัราการคงอยู่ถงึปัจจุบนัสงูถงึรอ้ยละ 83.06  อตัราการลาออกก่อน 3 ปีของบณัฑติแพทยข์อง ศศค สปร  
พบน้อยกว่าในบณัฑติแพทยใ์นระบบปกตซิึง่พบสงูถงึ 32.0% และ ในกลุ่มCPIRD ทัว่ประเทศซึง่พบ 16.1% (การศกึษาของ Win 
Techakehakij, Rajin Arora) ยกเวน้ในบางปีทีพ่บว่าต ่ากว่าระดบัประเทศ สาเหตุที่บณัฑติลาออกไปเพือ่ปฏบิตังิานเป็นแพทยใ์นภาคเอกชน  
 
ผลการส าเรจ็การศกึษาตามวงรอบ (6ปี) 
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ผลการสอบ NL1-3 ครัง้แรก (เทยีบกบัหลกัสตูร 2542-2556) 

 
อตัราการคงอยู่ในระบบราชการ 3 ปี (เทยีบกบัหลกัสตูร 2542-2556) 
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บณัฑติแพทยป์ระเมนิตนเองในเรื่องสมรรถนะทัง้ 5 ดา้น (จ าแนกตามหลกัสตูรทีเ่รยีน) 

 
สมรรถนะ 

ปี 2550 ปี 2555 ปี 2559 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
หลกัสตูร 42 หลกัสตูร 

47 
หลกัสตูร 

50 
หลกัสตูร 

50 
หลกัสตูร 

50 
หลกัสตูร 56 

mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD mean SD 

1.ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 4.01 0.62 3.98 0.61 4.18 0.53 4.17 0.73 4.45 0.52 4.17 0.57 

2.ดา้นความรูว้ทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
และทกัษะทางคลนิิก 

3.73 0.63 3.69 0.56 4.25 0.59 4.31 0.59 4.31 0.56 3.99 0.44 

3.ดา้นการสือ่สาร และการใช้
เทคโนโลย ี

3.69 0.75 3.44 0.74 3.57 0.63 3.89 0.87 4.18 0.60 3.49 0.58 

4.ดา้นทศันคตกิารท างานในชุมชน 3.10 0.45 3.21 0.78 3.05 0.70 3.62 0.89 4.13 0.72 3.95 0.73 

5.ดา้นความสามารถในการปรบัตวั 3.52 0.71 3.61 0.70 3.58 0.65 3.99 0.86 4.27 0.62 3.87 0.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมทิี ่1  แสดงคะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจของบณัฑติแพทยต์่อสมรรถนะทัง้ 5 ดา้น จ าแนกตามหลกัสตูรทีเ่รยีน 
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หมายเหตุ:     หลกัสตูร 2542        ไดแ้ก่ บณัฑติแพทยร์ุ่น 1 -5 (รหสั 42-46)     ส ารวจขอ้มลูเมื่อปี พ.ศ. 2550 

    หลกัสตูร 2547        ไดแ้ก่บณัฑติแพทยร์ุ่น  6 -8  (รหสั 47-49)    ส ารวจขอ้มลูเมื่อปี พ.ศ. 2555 
    หลกัสตูร 2550(1)    ไดแ้ก่บณัฑติแพทยร์ุ่น  9 -10 (รหสั 50-51)   ส ารวจขอ้มลูเมื่อปี พ.ศ. 2559 
    หลกัสตูร 2550(2)    ไดแ้ก่บณัฑติแพทยร์ุ่น 10-12 (รหสั 51-53)   ส ารวจขอ้มลูเมื่อปี พ.ศ. 2561 
    หลกัสตูร 2550(3)    ไดแ้ก่บณัฑติแพทยร์ุ่น 12-14 (รหสั 53- 55)  ส ารวจขอ้มลูเมื่อปี พ.ศ. 2562 
    หลกัสตูร 2556         ไดแ้ก่บณัฑติแพทยร์ุ่น 15-16 (รหสั56 -57)  ส ารวจขอ้มลูเมื่อปี พ.ศ. 2563 
 

 
 
ผลการวเิคราะหข์อ้มลูสมรรถนะของบณัฑติ โดยบณัฑติแพทยป์ระเมนิตนเอง  
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 จากขอ้มลูผลการส ารวจความพงึพอใจต่อสมรรถนะของบณัฑติ โดยบณัฑติแพทยป์ระเมนิตนเอง  เมื่อมองในภาพรวมของบณัฑติแพทยท์ัง้ 16 
รุ่น จ านวน 4 หลกัสตูร พบว่า ความพงึพอใจต่อสมรรถนะของบณัฑติแพทยอ์ยู่ในระดบัมากถงึมากทีสุ่ดใน 3 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ดา้น
ความรูว้ทิยาศาสตรก์ารแพทยแ์ละทกัษะทางคลนิิก และดา้นความสามารถในการปรบัตวั  มคีวามพงึพอใจในระดบัมาก จ านวน 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ
สือ่สารและการใชเ้ทคโนโลย ี มคีวามพงึพอใจในระดบัปานกลางถงึระดบัมาก ในดา้นทศันคตกิารท างานในชุมชน    

เมื่อพจิารณาค่าคะแนนเฉลีย่ของสมรรถนะแต่ละดา้น  พบว่า บณัฑติแพทยห์ลกัสตูร 2550 (รุ่น 9 -14 /รหสั 50-55) มคี่าคะแนนเฉลีย่ความพงึ
พอใจดา้นความรูว้ทิยาศาสตรก์ารแพทยแ์ละทกัษะทางคลนิิกอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (ค่าคะแนนเฉลีย่ 4.25 -4.31) และมคี่าสงูกว่าทุกหลกัสตูร  สว่น
สมรรถนะดา้นทีม่คี่าคะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง คอื ดา้นทศันคตกิารท างานในชุมชน (ค่าคะแนนเฉลีย่ 3.05 -3.21) ซึ่งพบใน
บณัฑติแพทยห์ลกัสตูร 2542, 2547 และ 2550 ในรุ่น 9และรุ่น 10 ซึง่หลงัจากนัน้ค่าคะแนนเฉลีย่จะเพิม่สงูขึน้อยู่ในระดบัมาก (ค่าคะแนนเฉลีย่ 3.62 – 
4.13)  

 
1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ป่วยและญาติ) ต่อสมรรถนะบัณฑิตแพทย์ 

 
 
สมรรถนะ 

ปี 2550 ปี 2555 ปี 2559 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
หลักสตูร 42 หลักสตูร 47 หลักสตูร 50 หลักสตูร 50 หลักสตูร 50 หลักสตูร 56 

mean SD mean SD me
an 

SD me
an 

SD me
an 

SD mea
n 

SD 

1.ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 4.16 0.52 4.14 0.83 4.08 0.91 4.47 0.60 4.58 0.71 4.57 0.64 
2.ด้านความรู้วิทยาศาสตร์การแพทย์ และ
ทักษะทางคลินิก 

4.21 0.51 4.27 0.61 4.16 0.63 4.34 0.57 4.70 0.58 4.50 0.51 

3.ด้านการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลย ี 4.12 0.59 4.21 0.86 4.04 0.96 4.35 0.66 4.52 0.62 4.42 0.64 
4.ด้านทัศนคติการทำงานในชุมชน 4.22 0.54 4.20 0.88 4.10 0.80 4.45 0.66 4.58 0.79 4.42 0.64 
5.ด้านความสามารถในการปรับตวั 4.20 0.57 4.27 0.84 4.19 0.81 4.49 0.61 4.47 0.87 4.57 0.64 

 
หมายเหตุ: เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การประเมิน รวมทั้งกรอบเนื้อหาการสำรวจสอดคล้องกับแบบสำรวจการประเมินตนเองของบัณฑิตแพทย์ 
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แผนภูมิที่ 2  แสดงคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ป่วยและญาติต่อสมรรถนะของบัณฑิตแพทย์ (จำแนกตามหลักสูตรที่เรียน) 
 

 
 

หมายเหตุ:     หลักสูตร 2542        ได้แก่ บัณฑิตแพทย์รุ่น 1 -5 (รหัส 42-46)     สำรวจข้อมูลเมื่อปี พ.ศ. 2550 
    หลักสูตร 2547        ได้แก่บัณฑิตแพทย์รุ่น  6 -8  (รหัส 47-49)    สำรวจข้อมูลเมื่อปี พ.ศ. 2555 
    หลักสูตร 2550(1)    ได้แก่บัณฑิตแพทย์รุ่น  9 -10 (รหัส 50-51)   สำรวจข้อมูลเมื่อปี พ.ศ. 2559 
    หลักสูตร 2550(2)    ได้แก่บัณฑิตแพทย์รุ่น 10-12 (รหัส 51-53)   สำรวจข้อมูลเมื่อปี พ.ศ. 2561 
    หลักสูตร 2550(3)    ได้แก่บัณฑิตแพทย์รุ่น 12-14 (รหัส 53- 55)  สำรวจข้อมูลเมื่อปี พ.ศ. 2562 
    หลักสูตร 2556         ได้แก่บัณฑิตแพทย์รุ่น 15-16 (รหัส56 -57)  สำรวจข้อมูลเมื่อปี พ.ศ. 2563 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ป่วยและญาติต่อสมรรถนะของบัณฑิตแพทย์  
จากข้อมูลผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ป่วยและญาติต่อสมรรถนะของบัณฑิตแพทย์  เมื่อมองในภาพรวม พบว่า ผู้ป่วยและญาติมีความพึงพอใจต่อ

สมรรถนะของบัณฑิตแพทย์อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุดใน ทุกด้าน ได้แก่  ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้วิทยาศาสตร์การแพทย์และทักษะทางคลินิก ด้าน
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี   ด้านทัศนคติการทำงานในชุมชน และ ด้านความสามารถในการปรับตัว    

เมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อสมรรถนะของบัณฑิตแต่ละด้าน  พบว่า คะแนนความพึงพอใจต่อ บัณฑิตแพทย์หลักสูตร 2550 (รุ่น 10-
14 / รหัส 51-55)  และบัณฑิตแพทย์หลักสูตร 2556 (รุ่น  15-16 /รหัส  56-57)  มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดของทุกด้าน  ซึ่ง
ความเห็นในเรื่องสมรรถนะด้านความรู้วิทยาศาสตร์การแพทย์และทักษะทางคลินิก นี้สอดคล้องกับความเห็นที่บัณฑิตแพทย์หลักสูตร 2550 ประเมินตนเอง   
ส่วนความพึงพอใจต่อสมรรถนะในด้านทัศนคติการทำงานในชุมชน ที่บัณฑิตแพทย์หลักสูตร  2542 , 2547 และ 2550 รุ่น 9-10  ประเมินในระดับปานกลางนั้น 
ไม่สอดคล้องกับความเห็นของผู้ป่วยและญาติท่ีประเมินความพึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด      

 
เอกสารแนบ   
7.3.1-4  ผลการประเมนิความพงึพอใจของบณัฑติและผูใ้ชบ้ณัฑติ ต่อสมรรถนะของบณัฑติแพทย์ 

  

file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/7/ม%207.3.1/7.3.1-4ผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต%20ต่อสมรรถนะของบัณฑิตแพทย์.pdf
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 ม 7.3.3 การวเิคราะหส์มรรถนะแต่ละรุ่นทีส่มัพนัธ์การจดัหาทรพัยากรดา้นการศกึษา  
• ในการด าเนินการจดัการเรยีนการสอนศูนยแ์พทยศาสตรศ์กึษาจะไดร้บัการสนบัสนุนงบประมาณจากงบหมวด

อุดหนุนและงบลงทุนเพือ่ด าเนินการใหก้ารจดัการเรยีนการสอนด าเนินการได ้ การจดัหาทรพัยากรการศกึษา
เพือ่สนบัสนุนใหน้กัศกึษามสีมรรถนะทีพ่งึประสงคไ์ดด้ าเนินการต่อเนื่อง จากการวเิคราะหส์มรรถนะของ
นกัศกึษาพบว่าตอ้งจดัหาทรพัยากรดา้นการศกึษาดงันี้ 
1. การพฒันาเทคโนโลยีเ่พือ่สนบัสนุนจดัการเรยีนการสอนระบบonline 

o ผลการสอบ NL1  ในภาพรวมมอีตัราการผ่านครัง้แรก มแีนวโน้มลดลง ศศค.สปร  เนื่องจากเป็นวชิา
พืน้ฐานทางการแพทย ์อตัราการสอบไม่ผ่านมากขึน้เมื่อยิง่เรยีนชัน้สงูขึน้  ศศค.สปร. มแีนวทาง
แกปั้ญหาดว้ยการเตรยีมความพรอ้มใหน้กัศกึษาแพทยส์อบ NL 1 แบบสอนในหอ้งเรยีนและแบบ
ออนไลน์  

o ผลการสอบ NL2 อตัราผ่านครัง้แรก 74-95% มแีนวโน้มลดลง ศศค.สปร. มแีนวทางแกปั้ญหาดว้ย
การเตรยีมความพรอ้มใหน้ักศกึษาแพทยส์อบ NL 1 แบบสอนในหอ้งเรยีนและแบบออนไลน์ 

o เนื่องจากสถานการณ์โควดิ-19 เพือ่ใหห้ลกัสตูรสง่มอบสมรรถนะทีต่อ้งการ มกีารปรบัการเรยีนการ
สอนตามมาตรการป้องกนัการแพร่กระจายของโรค ไดม้จีดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน online 
และ onsite 

2. การพฒันาการเรยีนการสอนดว้ยสถานการณ์จ าลองและฝึกปฏบิตักิบัหุ่น 
o ผลสอบ NL3 อตัราผ่านครัง้แรก 80-100% เพือ่ใหส้ามารถจบเป็นแพทยแ์ละสามารถปฏบิตังิานได้ 

ตอ้งมกีารฝึกปฏบิตัใินสถานการณ์จ าลองและการใชหุ้่นทางการแพทย ์เพือ่ฝึกปฏบิตัเิองและ
ประกอบการจดัซอ้มสอบขัน้ตอนที ่3 

o ขอ้มลูป้อนกลบัจากบณัฑติแพทย ์ บณัฑติแพทยต์อ้งสามารถท าหตัถการทีจ่ าเป็นดว้ยตนเองตัง้แต่
วนัแรกของการปฏบิตังิานในฐานะแพทย ์ควรมุ่งเน้นการสอนใหน้กัศกึษาแพทยม์ทีกัษะในการท า
หตัถการทีจ่ าเป็นในระดบัทีส่ามารถท าไดเ้องตัง้แต่วนัแรกเมื่อไปปฏบิตังิานและสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของโรงพยาบาลชุมชน ไดแ้ก่ การท า CPR, ICD , Central line   

ม .7.3.3 -1 สรุปผลการตรวจ
เยีย่มบณัฑติ  
ม .7.3.3 -2 โครงการ Sim 
ต่างประเทศ 
ม .7.3.3 -3  ประชุม
แพทยศาสตรศกึษานานาชาต ิ
ม .7.3.3 -4 สง่อาจารยแ์ละจนท.
ไปอบรม simulation 
ม.7.3.3-5 การจดัท าหอ้ง 
simulation 
ม.7.3.3-6 นกัวชิาการศกึษา 
ม.7.3.3-7 ครุภณัฑ ์simulation
สและ skill lab 
ม.7.3.3-8 ฐานขอ้มลูการสบืคน้ 
https://www.uptodate.com/cont
ents/search 
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3. การเขา้ถงึและใชข้อ้มลูเทคโนโลยีส่ารสนเทศ 
o ขอ้มลูป้อนกลบัจากบณัฑติแพทย ์ บณัฑติแพทยป์ระเมนิตนเองในเกณฑต์ ่าดา้นระบาดวทิยา,  

ชวีสถติ ิ ระบาดวทิยาคลนิิกและ evidence-based  medicine และ การพฒันาความรูค้วามสามารถ
ทางวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง ควรเน้นการสอนใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะในเรื่องการสบืคน้ขอ้มลูจากแหล่ง
ความรูต้่างๆ  

การด าเนินการจดัหาทรพัยากรดา้นการศกึษา 
1. ปีงบประมาณ 2561  
• รบัจดัสรรงบประมาณสว่นงบลงทุนจดัสรา้งศูนยฝึ์กสถานการณ์จ าลองทางการแพทย ์(SPR SIM TEC) 

7,000,000 บาท 
• จดัซือ้หุ่นทางการแพทยเ์พิม่เตมิ หมวดที4่ หมวดค่าครุภณัฑ/์ค่าจดัพมิพต์ ารา/ค่าวสัดุเพือ่จดัการเรยีนการ

สอนเพิม่ขึน้ 20.12%  จากปี 2560 
• จดัซือ้ทรพัยากรประเภท  e-book และฐานขอ้มลูออนไลน์(up to date)ส าหรบัใชใ้นหอ้งสมุดโรงพยาบาล

สวรรคป์ระชารกัษ์ https://lib.spr.go.th/ เพือ่เพิม่ทกัษะการสบืคน้ขอ้มลูและการน าเสนอโดยอา้งองิ
หลกัฐานเชงิประจกัษ์ทางการแพทย ์งบประมาณหมวดที3่ หมวดการศกึษาวจิยัหรอืพฒันาสือ่การเรยีนการ
สอนเพิม่ขึน้ 69.79%  

2. ปีงบประมาณ 2562  
• งานพฒันาบุคลากร 
• อาจารยแ์พทย ์เจา้หน้าทีศ่กึษาดงูาน simulation และ skill lab ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก

โรงพยาบาลล าปาง และ พุทธชนิราช  
• อาจารยแ์พทย ์ประชุมThe Asia Pacific Medical Education Conference (APMEC)  

https://lib.spr.go.th/


Institute for Medical Education Accreditation 

Anandhamahidol Building, Fl 4. 

Faculty of Medicine, Chulalongkorn University 

Bangkok 10330, Thailand            Form U1.1/2019 

 

• เจา้หน้าทีห่อ้ง ศูนยฝึ์กสถานการณ์จ าลองทางการแพทย ์อบรม เรื่อง standardized Patient Training 
Worlkshop, Sim-CASE (clinical application simulation education) งบประมาณ หมวดที2่ หมวดศกึษา
อบรม/น าเสนอผลงาน/ดูงาน/ประชุม เพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่องจากปี 2561-2562 

• จดัหานกัวชิาการศกึษา ทีม่คีวามรูพ้ืน้ฐานทางดา้นศกึษาศาสตร ์วทิยาศาสตร ์และทกัษะดา้นคอมพวิเตอร ์
เพือ่ประจ าศูนยฝึ์กสถานการณ์จ าลองทางการแพทย ์เพื่อรองรบัการฝึกทกัษะทางคลนิิกก่อนไปปฏบิตัจิรงิ
อย่างถูกตอ้งกบัผูป่้วยจรงิ งบประมาณ หมวดที7่ หมวดค่าตอบแทนบุคลากร 17.20% เพิม่ขึน้อย่าง
ต่อเนื่องปี 2561 

3. ปีงบประมาณ 2563  
• เนื่องจากสถานการณ์โควดิ-19 มกีารปรบัการเรยีนการสอนตามมาตรการป้องกนัการแพร่กระจาย

ของโรค ไดม้จีดัหาทรพัยากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอนonline  
o การจดัหาระบบสนับสนุนสญัญาณอนิเตอรเ์น็ตความเรว็สง ส าหรบัการสบืคน้ขอ้มูล การเรยีนการ

สอนและระบบ tele-conference  
o แอปลเิคชัน่ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสือ่สารออนไลน์(webex meeting interprise)  
o อุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอนออนไลน์  
o การเพิม่ขึน้ของการใชง้บประมาณ หมวดที4่ หมวดค่าครุภณัฑ ์ค่าวสัดุเพือ่จดัการเรยีนการสอน

เพิม่ขึน้ 22.63% จากปี 2562  
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ตารางการใชจ่้ายงบประมานหมวดอุดหนุนตามหมวดต่างๆ 

 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายตามหมวด ปี59 ปี60 ปี61 ปี 62 ปี 63 

หมวดที1่ค่าตอบแทนการจัดการ
เรียนการสอนนักศึกษาแพทย ์

16,834,840.56 9,468,300.15 12,461,350.00 11,549,423.17 12,639,860.89 

หมวดที2่ หมวดศึกษาอบรม/
นําเสนอผลงาน/ดูงาน/ประชุม 

503,936.93 1,147,470.00 2,325,039.89 3,253,349.76 2,491,591.50 

หมวดที3่ หมวดการศึกษาวิจัยหรอื
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

146,732.00 451,610.00 376,725.30 639,626.50 390,330.00 

หมวดที4่ หมวดค่าครุภณัฑ/์ค่า
จัดพิมพ์ตํารา/ค่าวสัดเุพื่อจัดการ
เรียนการสอน 

2,577,586.24 4,787,466.58 5,750,695.33 2,763,733.54 3,389,102.73 

หมวดที5่ หมวดค่าปรับปรุง
สิ่งก่อสร้างและซ่อมแซม 

815,919.63 69,880.00 984,690.00 152,207.00 288,428.90 

หมวดที6่ หมวดค่าตอบแทนใช้สอย 383,882.26 437,840.00 475,560.00 639,119.00 580,700.00 

หมวดที7่ หมวดค่าตอบแทนบุคลากร 2,588,064.00 5,179,619.00 2,318,928.00 2,343,251.00 2,746,308.00 

หมวดที8่ หมวดค่าสาธารณูปโภค 4,011,556.38 4,173,799.45 5,809,599.39 3,204,471.34 2,728,872.41 
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7 ม 7.4.1 สถาบนัตอ้งแสดงใหเ้หน็ว่าผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลกั (ในทีน่ี้คอืใคร) มสีว่นร่วมในกระบวนการ อย่างไร 
        ศศค.สปร. ก าหนดระบบและกลไกใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลกั ไดแ้ก่ นักศกึษาแพทย ์อาจารย ์(พรคีลนิิก/
ศศค.รพ.สปร.) คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ บณัฑติแพทย ์ผูใ้ชบ้ณัฑติโดยมสีว่นร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ระดบัตา่งๆ มอี านาจหน้าทีต่ามหน้าทีข่องคณะกรรมการนัน้ๆไดแ้ก่ การก ากบั ดแูล ตดิตามและประเมนิหลกัสตูร ปรบัปรุง
หลกัสตูร พฒันากระบวนการเรยีนการสอนและสือ่การศกึษา ตามกลไกตดิตามและประเมนิหลกัสตูร ดงันี้  

คณะกรรมการรายวิชา  
ทบทวน มคอ.5 /การประเมนิตนเอง (SAR) 

คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาและทวนผลสมัฤทธ์ิระดบัหลกัสูตร  
Internal survey /ทวนผลสมัฤทธิร์ะดบัรายวชิา  เพื่อวเิคราะหจ์ดุแขง็ จุดอ่อน ดา้นการเรยีนการสอน หาขอ้มลูทีจ่ าเป็น

ส าหรบัการส่งเสรมิสนับสนุนการจดัการศกึษา หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติในแนวทางทีเ่หมาะสม 
คณะกรรมการพฒันาคณุภาพ  

รบัฟังเสยีงจากนักศกึษาแพทย ์อาจารยแ์พทย ์ตรวจเยีย่มตรวจเยีย่มประเมนิคุณภาพการศกึษาและทวนผลสมัฤทธิร์ะดบั
หลกัสตูร สรุปผลการสอบต่าง ๆ (เช่น Compre, NL-3 )ร่วมกบังานวดัและประเมนิผล ตรวจเยีย่มบณัฑติแพทย ์สอบถาม
ความพงึพอใจผูใ้ชบ้ณัฑติ สมัมนาหลกัสตูรร่วมพรคีลนิิกร่วมกบัการศกึษาหลงัปรญิญา จดัท า มคอ.7 ร่วมกบัรว่มกบั

การศกึษาก่อนปรญิญา  
เพื่อน าขอ้มลูเขา้มาวเิคราะหเ์พือ่วางแผนพฒันาปรบัปรงุหลกัสตูร กระบวนการการเรยีนการสอน เพื่อเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ เพื่อปรบัปรุง พฒันาการด าเนินการของหลกัสตูรในปีการศกึษาถดัไป 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 

 ด าเนินการพฒันา ปรบัปรุง ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลลพัธข์องหลกัสตูร ใหเ้ป็นไป ตามมาตรฐานการศกึษา และการ
ด าเนินงานจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรแพทยศาสตร ์ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคห์ลกัสตูร 

คณะกรรมการบริหารศนูยแ์พทยฯ  
ก าหนดทศิทางและนโยบานยการด าเนินงานของศูนยแ์พทยศาสตรฯ  

คณะกรรมการหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต ในโครงการผลิตแพทยเ์พือ่ชาวชนบท  
เสนอแนะขอ้คดิเหน็ ร่วมพจิารณานโยบาย การด าเนินงาน ประสานงาน ก ากบั ควบคมุและดแูลการเรยีนการสอน 

หลกัสตูรแพทยศาสตร ์โครงการผลติแพทยเ์พื่อชาวชนบท มหาวทิยาลยัมหดิล  

ม 7.4.1-1 ค าสัง่คณะกรรมการ
รายวชิา 
ม 7.4.1-2ค าสัง่คณะกรรมการ
ตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษา 
ม 7.4.1-3 ค าสัง่คณะกรรมการ
พฒันาคุณภาพการศกึษา 
ม 7.4.1-4 ค าสัง่คณะกรรมการ
บรหิารหลกัสตูรแพทยศาสตร
บณัฑติ ศศค.สปร. 
ม 7.4.1-5 ค าสัง่คณะกรรมการ
บรหิารศูนยแ์พทยฯ 
ม 7.4.1-6 ค าสัง่คณะกรรมการ
หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ ใน
โครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาว
ชนบท 
ม 7.4.1-7 สมัมนาหลกัสตูร
แพทยศาสตร โครงการผลติ
แพทยเ์พือ่ชาวชนบท 
ม 7.4.1-8 สรุปผลประเมนิความ
พงึพอใจของอาจารยแ์พทยต์่อ
การด าเนินการหลกัสตูร ปี
การศกึษา 2562  
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ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลกัสามารถมสีว่นร่วมในการก ากบั ดแูล และประเมนิหลกัสตูร 
ขอ้มลูป้อนกลบัของอาจารยพ์รคีลนิิก  โดยวธิ ี 
1.ประชุมรว่มกบั อาจารยแ์พทย ์จากศศค.สปร. 
2.ตรวจเยีย่มประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในและทวนผลสมัฤทธิร์ะดบัหลกัสตูร 
3.สมัมนาหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ โครงการผลติแพทยเ์พื่อชาวชนบท  
4.ประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ โครงการผลติแพทยเ์พื่อชาวชนบท 
การไดข้อ้มลูป้อนกลบัของอาจารย ์จาก ศศค.สปร. โดยวธิ ี 
1.การออกแบบสอบถามเพื่อประเมนิความพงึพอใจของอาจารยแ์พทยต์่อการด าเนินการหลกัสตูร  
2.การทวนผลสมัฤทธิร์ะดบัรายวชิา  
3.การตรวจเยีย่มประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในและทวนผลสมัฤทธิร์ะดบัหลกัสตูร  
4.รายงาน Self Assessment Report (SAR) ของภาควชิา  
5.รายงานผลการด าเนนิงาน (มคอ. 5)  
6. มคอ.7   
การไดข้อ้มลูป้อนกลบัของนักศกึษา โดยวธิ ี
1. วธิพีบปะนักศกึษาโดยตรงในระหว่างการเรยีนกบัอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาและเมื่อสิน้สุดรายวชิา 
2. จดัวธิพีบปะอาจารยท์ีป่รกึษาอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง  
3. แบบประเมนิการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาเมื่อสิน้สุดการเรยีนการสอน 
4. การรบัฟังเสยีงนักศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอนชัน้พรคีลนิิกและชัน้คลนิิก (student voice) 
5. มผีูแ้ทนนักศกึษาร่วมเป็น คกก.กก.บรหิารหลกัสตูรฯ  
การไดข้อ้มลูป้อนกลบัของบณัฑติแพทย ์ผูใ้ชบ้ณัฑติ โดยวธิ ี
1. แบบสอบถาม บณัฑติแพทย ์และผูใ้ชบ้ณัฑติ  
2.ตรวจเยีย่มบณัฑติแพทย ์
         การตดิตามและประเมนิหลกัสตูรตามกระบวนการดงักล่าว ปรบัปรุงหลกัสตูร พฒันากระบวนการเรยีนการ
สอน ดงันี้  

ม 7.4.1-9 สรุปการทวน
ผลสมัฤทธิร์ะดบัหลกัสตูร ปี
การศกึษา 2562 
ม 7.4.1-10 รายงานสรุปส าหรบั
ผูบ้รหิาร ปีการศกึษา2562) 
ม,7.4.1-11 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการโครงการจัดตั้ง
วิทยาลัยแพทย์เพ่ือชุมชน 
ม.7.4.1-12 รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร
แพทย ์โครงการผลติแพทยเ์พื่อชาว
ชนบท ปี2563 (6 ครัง้) 
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1. ผลการรบัฟังการน าเสนอขอ้มลูยอ้นกลบัของนกัศกึษา อาจารย ์บณัฑติแพทย ์และผูใ้ชบ้ณัฑติ และ
ผลสมัฤทธิท์างการศกึษา พบว่า นกัศกึษาแพทยย์งัไม่ค่อยเขา้ใจประเดน็ทีเ่รยีน การน าความรูด้า้นปรี
คลนิิกมาประยุกตใ์ชท้างคลนิิกได ้คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ จงึพจิารณาและวเิคราะหร์วบรวม
ขอ้เด่นและขอ้ควรพฒันาเพื่อมาท าแผนในการปรบัปรุงกระบวนการจดัการเรยีนการสอน และพฒันา
หลกัสตูร โดยเขา้สูก่ารประชุมสมัมนาหลกัสตูรแพทยศาสตร โครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท เพือ่
ปรบัการเรยีนรูช้ ัน้ปรคีลนิิก ร่วมกบัคณะกรรมการรายวชิาจากคณะวทิยาศาสตร ์และคณะแพทยศาตร ์
รามาธบิด ีคณะกรรมการหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ ในโครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบทเพือ่
ปรบัปรุงหลกัสตูร พ.ศ. 2562 ดงันี้  
- การปรบัการเรยีนรูช้ ัน้ปรคีลนิิก ในชัน้ปีที ่2,3 มลีกัษณะทีเ่ป็นการเรยีนแบบบูรณาการ

วทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานในระบบต่างๆของร่างกาย ไดแ้ก่ระบบประสาทและสรรีวทิยา ของ
กลา้มเนื้อระบบหวัใจและหลอดเลอืด ระบบหายใจไตและระบบขบัปัสสาวะระบบโลหติและ
น ้าเหลอืง  ระบบทางเดนิอาหาร ตบั และทางเดนิน ้าด ี ระบบต่อมไรท้่อ ระบบสบืพนัธ ์ และระบบ
กลา้มเนื้อ กระดกู และผวิหนงั  แบ่งการเรยีนเป็น block จดัรายวชิาพืน้ฐานทางคลนิิก 1 และ 2 
(Clinical Foundations of   Medicine I - II) ในชัน้ปีที ่2 และ 3 เป็นการเรยีนแบบระยะยาวทัง้ปี สู่
การปรบัการเรยีนรูช้ ัน้คลนิิกในรายวชิาบทน าสูค่ลนิิก ตน้ปีการศกึษาชัน้ปีที ่4  (2 หน่วยกติ)  เพือ่
เป็นการเตรยีมความพรอ้มใหน้กัศกึษาในการเรยีนชัน้คลนิิกได ้ 

- มกีารปรบัปรุงหลกัสตูร 2562 โดยเพิม่รายวชิาการพฒันาตนเองและทกัษะทางวชิาชพีแพทย ์ใน
ชัน้ปีที ่2-6  ซึง่บรรจุหวัขอ้การใชเ้หตุผลทางคลนิิก (clinical reasoning) การแกปั้ญหาอย่างเป็น
ระบบ (system thinking) การท างานเป็นทมี และสรา้งความสมัพนัธร์่วมกบัผูอ้ื่นในการปฏบิตัิ
หน้าที ่(Teamwork & inter-professional relationship)  

- เพิม่รายวชิาบทน าการวจิยั ในชัน้ปี 1 รายวชิาระเบยีบวธิวีจิยั1 ในชัน้ปีที ่2 รายวชิาระเบยีบวธิี
วจิยั 2 ในชัน้ปีที ่3 ระเบยีบวธิวีจิยัทางระบาดวทิยา โครงร่างการวจิยั สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยัทาง
ระบาดวทิยา โปรแกรมวเิคราะหข์อ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลูและสรุปผลการวจิยัเพือ่สรา้ง
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ประสบการณ์เรยีนรู ้ดา้นหลกัการทางระบาดวทิยาและสถติ ิระเบยีบวธิวีจิยั หลกัการการทบทวน
องิหลกัฐาน ทกัษะการประเมนิความน่าเชื่อถอืของรายงานวจิยัทางการแพทย ์evidence-based 
medicine ต่อเนื่องสูศ่กึษาโดยใชชุ้มชนเป็นฐานอนัทีเ่ป็นจุดเน้นของหลกัสตูรโดยเรยีนต่อเนื่องจาก
ชัน้ปรคีลนิิกสูช่ ัน้คลนิิก การด าเนินกระบวนการวจิยั จดันกัศกึษาแพทยไ์ดส้มัผสัชุมชนตัง้แต่ชัน้ปี 
2 ในรายวชิาวจิยั สูร่ายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชน ในชัน้ปีที ่3-6 เพือ่ใหน้กัศกึษาไดฝึ้ก
ทกัษะในการเรยีนรูชุ้มชน เขา้ใจบรบิทของชุมชน และการปฏบิตังิานในโรงพยาบาลชุมชน เพือ่
สรา้งลกัษณะนิสยั ทกัษะในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (life long learning)  

- ไดป้รบัเพิม่รายวชิาในหมวดศกึษาทัว่ไป(หลกัสตูรไทย)รายวชิาในกลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์
สงัคมศาสตร ์กลุ่มวชิาภาษา  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์กลุ่มวชิาสุขภาพและนนัทนาการ   
รวมจ านวน 208 รายวชิา 

- ปรบัระบบอาจารยท์ีป่รกึษา คอยช่วยเหลอืนกัศกึษาในดา้นต่างๆ ซึง่ในปีการศกึษา 2562  รอง
คณบดฝ่ีายการศกึษาและพฒันานกัศกึษา คณะวทิยาศาสตรไ์ดม้รีะบบอาจารยท์ีป่รกึษาจากชัน้พรี
คลนิิกและคลนิิกจาก ศศค.สปร. ร่วมกนั และมรีะบบสง่ต่อ ส าหรบันกัศกึษาทีม่ปัีญหา  

- เนื่องจากปัจจุบนั 4 ศูนย ์ในโครงการผลติแพทยฯ ม.มหดิล ยงัจดัการเรยีนการสอนชัน้ปรคีลนีิค
ภายใตห้ลกัสตูรและหน่วยงานบรหิารจดัการการเรยีนการสอนทีแ่ตกต่างกนั และขาดหน่วยงานใน
ระดบัคณะหรอืเทยีบเท่าคณะเป็นผูร้บัผดิชอบด าเนินงานทีช่ดัเจน เพือ่ท าหน้าทีด่แูลหลกัสตูร
แบบต่อเนื่องชัน้ปรคีลนิิก – ชัน้คลนิิก  จงึไดม้กีารวางแผนและประสานงานกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งใหม้โีครงการจดัตัง้วทิยาลยัแพทยศาสตรเ์พือ่ชุมชน(College of Medicine for 
Community) มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ 

- โครงการจดัตัง้วทิยาลยัแพทยเ์พือ่ชุมชน โดยมคีณะวทิยาศาสตร ์เป็นผูร้บัผดิชอบบรหิารจดัการ
หลกัสตูรฯ โดยด าเนินงานภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการร่วมจากสถาบนัทีเ่กีย่วขอ้ง
(คณะวทิยาศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์และศูนยแ์พทยศาสตร ์4 ศูนย)์ ทีป่ระชุมเสนอให ้รอง
อธกิารฝ่ายการศกึษา มหดิล เป็นประธานอ านวยการ เพื่อจดัตัง้โครงการฯ และไดม้กีารประชุม
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ร่วมกนัอย่างต่อเนื่อง เมื่อตน้เดอืน มค. 2564 มกีารน าเสนอร่างโครงสรา้งโครงการจดัตัง้โรงเรยีน
แพทยเ์พือ่ชุมชน เขา้ทีป่ระชุมการแบ่งหน่วยงานภายในสว่นงานของมหาวทิยาลยั ทีป่ระชุมไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะในประเดน็ ชื่อโครงการ การเขยีนหลกัการและเหตุผล และอตัราก าลงั และได้
มอบหมายให ้รองศ.ดร กติตศิกัดิ ์หยกทองวฒันา คณะวทิยาศาสตร ์ปรบัปรุงแกไ้ขการเขยีน
หลกัการและเหตุผล และเตรยีมน าเสนอร่าง”โครงสรา้งโครงการจดัตัง้โรงเรยีนแพทยเ์พือ่ชุมชน”ใน
ทีป่ระชุมกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัมหดิล ทีป่ระชุมกรรมการประจ ามหาวทิยาลยัมหดิล และที่
ประชุมสภามหาวทิยาลยัมหดิลในวนัที ่17 กพ.2564 ต่อไป  

- จากผลการสอบผ่าน N1-2 ทีส่อบผ่านต ่าลง ศศค.สปร จงึประสานกบัคณะกรรมการรายวชิา คณะ
วทิยาศาสตร ์ม.มหดิล เพือ่บรหิารจดัการนกัศกึษากลุ่มเสีย่งดา้นวชิาการ เพือ่หาแนวทางการ
แกไ้ขปัญหา   โดยการเตรยีมความพรอ้มใหส้ าหรบันกัศกึษาแพทยส์อบ NL 1- NL2  ทัง้ในสว่นปรี
คลนิิกและคลนิิก โดยคณะวทิย ์จะจดัตวิให ้แบบออนไลน์ซึง่นกัศกึษาแพทยส์ามารถเขา้ไปดแูบบ
ยอ้นหลงัได ้มกีารตัง้ทมีคณาจารยจ์ากภาควชิากายวภิาคศาสตร ์(น าโดยอ.สมลกัษณ์) จดั
โครงการเพิม่พูนทกัษะ ใหก้บันศ. ชัน้ปีที ่1 เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนชัน้พรคีลนิิก โดย
เนื้อหาครอบคลุม basic anatomy และ essential medical terminology (greek and latin)  ซึง่
สามารถพฒันาโครงการนี้ไปเป็นรายวชิาเลอืกในอนาคตได ้มกีารจดัสอบ NL mock exam โดยตัง้
ทมีพฒันาขอ้สอบ NL ของคณะวทิย ์ร่วมมอืกบั ทมีอ.จากจกัรนีฤบดนิทร ์รามาธบิด ีจะจดัสอบ 
Mock exam ใหก้บันศ. PI (ทุกศูนย)์ RA และ PC โดยจะจดัสอบภายในสปัดาหส์ุดทา้ยของ
มนีาคม หรอืสปัดาหแ์รกของเมษายน  เพือ่เตรยีมความพรอ้มส าหรบัการสอบจรงิ 24 เมษายน 
2564   

- สว่นศศค.สปร.อ านวยความสะดวกใหน้กัศกึษาไดอ้่านหนงัสอืเตรยีมตวัก่อนสอบ  โดยนกัศกึษา
แพทยช์ัน้ปีที ่4 จะใหห้ยุด 1 สปัดาห ์ก่อนสอบ ในชัน้ปีที ่5 และ 6 ใหห้ยุดอ่านหนงัสอืเตรยีมตวั
ก่อนสอบ 2 วนั  และประสาน สบพช. ไดม้กีารจดัโครงการเตรยีมความพรอ้มพฒันาศกัยภาพ
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นกัศกึษาแพทยใ์นการสอบใบประกอบวชิาชพี online  ส าหรบันกัศกึษาแพทยใ์นโครงการ Cpird 
ทีม่สีทิธิส์อบ NL1 โดยใหน้ักศกึษาลงทะเบยีนเขา้เรยีน ผ่าน googleforms  เพือ่เขา้ร่วมกจิกรรม  

 
2. ผลการรบัฟังการน าเสนอขอ้มลูยอ้นกลบัของนกัศกึษา อาจารย ์บณัฑติแพทย ์และผูใ้ชบ้ณัฑติ และ

ผลสมัฤทธิท์างการศกึษา น าไปสูก่ารพฒันาสือ่การเรยีนการสอน ของศศค.สปร. ดงันี้  
• ปี 2561 ไดม้กีารจดัสรา้งศูนยฝึ์กสถานการณ์จ าลองทางการแพทย ์(SPR SIM TEC) เปิดใหบ้รกิารในปี 

2562 และ จดัซือ้หุ่นทางการแพทยเ์พิม่เตมิเพือ่รองรบัการสอบสถานการณ์จ าลองในการสอบ OSCE 

NL3 และการฝึกทกัษะทางคลนิิกก่อนไปปฏบิตัจิรงิอย่างถูกตอ้งกบัผูป่้วยจรงิไดอ้ย่างมัน่ใจยิง่ขึน้   
• จดัหา ฐานขอ้มลูออนไลน์(up to date) เพือ่เพิม่ทกัษะการสบืคน้ขอ้มลูและการน าเสนอโดยอ้างองิ

หลกัฐานเชงิประจกัษ์ทางการแพทย ์ 
• จดัหาระบบสนับสนุนสญัญาณอนิเตอรเ์น็ตความเรว็สงูแบบ Leased Line  ส าหรบัการสบืคน้ขอ้มลู

ส าหรบัการเรยีนการสอน ระบบ tele-conference แอปลเิคชัน่ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสือ่สาร
ออนไลน์(webex meeting interprise)  อุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอนออนไลน์ เช่น ชุดอุปกรณ์
กระจายสญัญาณ /note book/wifi USB video capture เพือ่เตรยีมพรอ้มในการสอนเสรมิใหส้ าหรบั
นกัศกึษาแพทยส์อบ NL 1- NL2  ของการจดัการเรยีนการสอนแบบ On line จากสถานการณ์ระบาด
ของโรค covid-19   

 
 

 

2.2 รายงานการด าเนินการปรบัปรงุเพ่ิมเติมในข้อมาตรฐานอ่ืนๆ ตามท่ีระบุในตารางท่ี 1.2 (ถ้ามี) 
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Area/ Standards 
of Attention 

Summary of Progress Made Supporting evidence 

พ 1.1.1 
สถาบนัควรท าให้
เชื่อมัน่ไดว้่าพนัธกจิ
แสดงทศิทางต่อไปนี้ 
 

พ 1.1.1 ความส าเรจ็ดา้นการวจิยัทางการแพทย ์
     1.พนัธกจิขอ้ 4 การผลติผลงานวจิยัเพือ่พฒันางานดา้นการศกึษาและงานบรกิาร หลกัสตูรไดร้ะบุ
กรอบสมรรถนะดา้นทกัษะการวจิยัดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์วทิยาศาสตรก์ารแพทยค์ลนิิก โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ความรูด้า้นระบาดวทิยา บณัฑติแพทยจ์ะมคีวามรูแ้ละทกัษะในการตัง้ค าถาม แสวงหาความรูด้ว้ย
กระบวนการวจิยัเพือ่แกไ้ขปัญหาและพฒันาการบรกิารในบรบิทของปัญหาสุขภาพของชุมชนและเขต
สุขภาพ โดยก าหนดไวใ้นโครงสรา้งหลกัสตูรเป็นรายวชิาชพีเฉพาะสง่เสรมิสมรรถนะเป็นจุดเน้นและ
ก าหนดใหน้กัศกึษาท าการวจิยั  ดงัตวัอย่าง การจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาบงัคบัและวชิาเลอืกที่
เกีย่วขอ้งกบัการวจิยัทุกชัน้ปีตัง้แต่ระดบัชัน้พรคีลนิิก จงึมผีลงานวจิยัทีเ่กดิจากนกัศกึษาแพทยอ์ย่าง
ต่อเนื่อง  
      2.การด าเนินการดา้นพฒันาทกัษะของอาจารยด์า้นวจิยัอย่างต่อเนื่อง ดว้ยการจดัอบรมเชญิวทิยากร
จากภายนอก และ สรรหาอาจารยแ์พทยท์ีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นระบาดวทิยา ขณะนี้มอีาจารยท์ีส่ าเรจ็
การศกึษาระดบัปรญิญาโทดา้นระบาดวทิยาและก าลงัศกึษาระดบัปรญิญาเอก รวม 3 ท่าน  ประกอบดว้ย 
ระดบัปรญิญาเอก 1 ภาควชิา ไดแ้ก่ ศลัยศาสตร ์และระดบัปรญิญาโท 2 ภาควชิา ไดแ้ก่ รงัสวีทิยา เวช
ศาสตรค์รอบครวัและชุมชน รวมทัง้การจา้งผูช้่วยวจิยั 1ท่าน 
     3. จดัหาฐานขอ้มลูเพือ่สบืคน้งานวจิยัส าหรบัอาจารยแ์พทยแ์ละนกัศกึษา 
https://www.uptodate.com/contents/search 
     4. การด าเนินการก าหนดระเบยีบการใชจ่้ายเพือ่สนับสนุนการผลติวจิยั 

พ 1.1.1 -1 โครงการอบรมวจิยั
ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข 
พ.1.1.1-2 หวัขอ้วจิยัทีไ่ดร้บัจาก
การอบรมวจิยั 
พ.1.1.1-3 ผลงานวจิยั รพ.สปร.
2558-2563 
พ.1.1.1-4 งานวจิยัของนศพ.ปี 
55-63 
พ.1.1.1-5  บนัทกึจดัจา้งผูช้่วย
วจิยั 
พ.1.1.1-6 ฐานขอ้มลู up to date 
พ.1.1.1-7 ร่างเกณฑแ์ละกรอบ
ค่าใชจ่้ายวจิยั 
 

พ 1.2.2 สถาบนัควร
ท าใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่า
บุคลากรและนิสติ

พ 1.2.2 การน าความรูใ้หม่มาใชใ้นการเรยีนการสอนโดยไม่ขยายหลกัสตูร 
ในการบรหิารหลกัสตูรททีผ่่านมาไดเ้ปิดโอกาสใหอ้าจารยแ์พทย ์สามารถน าความรูใ้หม่มาใชใ้นการจดัการ
เรยีนการสอน การปรบัเปลีย่นเนื้อหาใหเ้ป็นปัจจุบนัผ่านการทบทวนประจ าปีหรอืปรบัตามบรบิท

พ 1.2.2 -1 มคอ 3 นิตเิวช  
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นกัศกึษามเีสรภีาพ
ทางวชิาการที่
เกีย่วกบั 
 

สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ ตวัอย่างใช ้รายวชิานิตเิวชศาสตร ์จดัศาลจ าลองหรอื crime scene simulation เพือ่
เปิดโอกาสใหน้กัศกึษาฝึกปฏบิตัใินสถานการณ์จ าลองก่อนปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิ การเรยีนรูเ้กี่ยวกบั
โรคโควดิ-19 และการป้องกนัการแพร่ระบาด ในชัว่โมงปฐมนิเทศน์ของรายวชิาอายุรศาสตรแ์ละก่อนขี้
นชัน้คลนิิก 

พ 1.2.2 ภาพประกอบ crime 
scene simulation ที ่
http://tiny.cc/wk4etz  
พ.1.2.2-3 ศาลจ าลอง 
พ.1.2.2-4 ตารางสอน  
ปฐมนิเทศน์ ปี4 การใสถุ่งมอื การ
ลา้งมอื 

พ 1.3.1 ระบุและ
แสดงความเชื่อมโยง
ระหว่างผลลพัธข์อง
บณัฑติกบัผลลพัธ์
ของแพทยห์ลงั
ปรญิญา 

 
     จากกราฟขา้งตน้พบว่า บณัฑติแพทยท์ีจ่บจาก รพ.สปร.จ านวน รุ่น 1-11 จ านวน 289 คน พบว่า 76 
คน เป็น staff รพศ. คดิเป็น 26.29% /183 คน เป็นstaff รพช.คดิเป็น 62.97%  รวมปฎบิตังิานอยู่ในระบบ

 

http://tiny.cc/wk4etz
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ในชุมชน คดิเป็น 89.27% /19 คน ปฎบิตังิานเป็นแพทยอ์ยู่รพ.เอกชน คดิเป็น 6.57% จากขอ้มลูดงักล่าว
จงึแสดงใหเ้หน็ว่าศศค.รพ.สปร. ไดผ้ลติบณัฑติแพทยเ์พื่อปฎบิตังิานเป็นแพทยอ์ยู่ในระบบบรกิารสุขภาพ
สงูถงึ 91%  

 
           จากกราฟขา้งตน้พบว่า บณัฑติแพทยท์ีจ่บจาก รพ.สปร.จ านวน รุ่น 1-11 จ านวน 289 คน 
ขา้งตน้พบว่า 98 คน หรอื 33.91 % สามารถศกึษาต่อเฉพาะทางหลงัปรญิญาได ้นอกจากนัน้สามารถ
ปฎบิตังิานในชุมชนได ้ 

พ 1.3.2 ระบุผลลพัธ์
ทางการศกึษาที่

       หลกัสตูรไดก้ าหนดใหน้กัศกึษา ท าการวจิยัทางการแพทยใ์นรายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชน 
1-4 

พ.1.3.2-1 รายวชิาเลอืกวจิยั 
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ตอ้งการ ของการมี
สว่นร่วมของนิสติ
นกัศกึษาในการ
ท างานวจิยัทางการ
แพทย ์

ในชัน้ป่ีที ่3-6 และก าหนดผลลพัธข์องบณัฑติแพทยว์่าจะตอ้งสามารถประยุกตใ์ชห้ลกัการดา้นระบาด
วทิยา ระบาดวทิยาคลนิิก ระเบยีบวธิวีจิยัชวีสถติ ิเวชศาสตรเ์ชงิประจกัษ์โดก าหนดใหน้ักศกึษาแพทยผ์ลติ
ผลงานวจิยัทางการแพทย ์1  เรื่อง ( รายกลุ่ม) นอกจากนี้นกัศกึษาแพทยส์ามารถเลอืกเรยีนในรายวชิา
วจิยัในชัน้ปรคิลนิิก 

พ.1.3.2-2 งานวจิยัของนศพ.ปี 
55-63 

พ 1.4.1 ท าให้
เชื่อมัน่ไดว้่าการ
ก าหนดพนัธกจิ และ
ผลลพัธท์างการ
ศกึษา (คุณสมบตัิ
บณัฑติทีพ่งึ
ประสงค)์ ไดน้ า
ขอ้มลูจากผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีทีส่ าคญัอื่น 
ๆ *มาพจิารณาดว้ย 

ศศค.รพ.สปร. ไดม้กีารน าขอ้มลูน าเขา้จากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอื่นๆคอื 
           1. นกัเรยีน 
 2. ผูป้กครอง 
 3. เจา้หน้าทีศู่นยแ์พทยศาสตรฯ 
 4. บุคคลากรภายในโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ 
 5. ผูน้ าชุมชน 
     จากการประชุมเชงิปฎบิตักิารหลกัสตูรเพือ่จดัการเรยีนการสอนทีผ่กูผนักบัชุมชนและจาก
แบบสอบถามการการท าวจิยัเรื่องคุณลกัษณะแพทยท์ีพ่งึประสงคม์าประกอบกบับรบิทของพืน้ทีเ่พือ่
น าไปสูก่ารก าหนดวสิยัทศัน์พนัธกจิและPLOs  ตลอดจนออกแบบหลกัสตูร 2562 เพือ่ใหไ้ดคุ้ณสมบตัิ
บณัฑติทีพ่งึประสงค ์

พ1.4.1-1 สรุปผลการประชุมเชงิ
ปฎบิตักิารหลกัสตูรเพือ่จดัการ
เรยีนการสอนทีผ่กูผนักบัชุมชน 
พ1.4.1-2 งานวจิยัคุณลกัษณะ
บณัฑติแพทยท์ีพ่งึประสงคต์าม
มุมมองของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

พ 4.1.1 ระบุ
ความสมัพนัธ์
ระหว่างการคดัเลอืก
นิสตินกัศกึษาและ
พนัธกจิของสถาบนั 
โปรแกรมการศกึษา 
และคุณลกัษณะทีพ่งึ
ประสงคข์องบณัฑติ 

การคดัเลอืกนกัเรยีนเพือ่เขา้ศกึษาในหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก 
โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ ดงันี้ 
 -  คุณสมบตัพิืน้ฐาน เป็นไปตามทีส่ านกังานบรหิารโครงการร่วมผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท (สบพช) และ
มหาวทิยามหดิลซึง่เป็นคู่สญัญากระทรวงสาธารณสุข ก าหนดไว ้
 - จ านวนรบั เป็นไปตามทีส่ านกังานบรหิารโครงการร่วมผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท (สบพช) และมหา
วทิยามหดิลซึง่เป็นคู่สญัญากระทรวงสาธารณสุข ก าหนดไวเ้พือ่ตอบสนองความขาดแคลนแพทยใ์นพืน้ที่
แต่มรีะบุเพิม่เตมิถงึพืน้ทีช่ดใชทุ้นเมื่อจบซึง่ตอ้งขึน้กบัความขาดแคลนในจงัหวดัของเขตพืน้ทีน่ัน้ๆ 

พ 4.1.1 -1 เกณฑค์ดัเลอืก  
พ.4.1.1 -2 คณุลกัษณะทีพ่งึ
ประสงค ์
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- เกณฑก์ารคดัเลอืก หลกัเกณฑก์ารคดัเลอืก จะพจิารณาจากคะแนนสอบและสมัภาษณ์ คะแนนสอบ
ก าหนดไวร้อ้ยละ 70 และการสอบสมัภาษณ์ รอ้ยละ 30 ก่อนปีการศกึษา 2561 ไดใ้ชข้อ้สอบคณะ
วทิยาศาสตรแ์ละการสมัภาษณ์ในพืน้ทีโ่ดยคณาจารยจ์ากคณะวทิยาศาสตร ์และอาจารย์จากศูนยแ์พทย ์ 
การสมัภาษณ์จะประเมนิจากความมุ่งมัน่ในกาารประกอบวชิาชพีแพทย ์ความสามารถในการสือ่สาร
ภาษาไทย ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีส่ารสนเทศ  ความรบัผดิชอบตัง้แต่ปีการศกึษา2561 ใชผ้ล
สอบจากการสอบวชิาเฉพาะตามระบบของ กสพท (กลุ่มสถาบนัแพทยศาตรแ์ห่งประเทศไทย) โดยสดัสว่น
คะแนนทีผ่่านการสอบคดัเลอืกเป็นไปตามที ่กสพท.ก าหนด เพือ่ใหส้ามารถเทยีบเคยีงไดก้บัสถาบนัผลติ
แพทยอ์ื่นๆ   การสมัภาษณ์จะประเมนิจากความมุ่งมัน่ในกาารประกอบวชิาชพีแพทย ์ความสามารถใน
การสือ่สารภาษาไทยและภาษาองักฤษ ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์แกไ้ขปัญหา การปรบัตวั และ
ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 
ทัง้นี้การปรบัเปลีย่นเกณฑก์ารประเมนิสอดคลอ้งกบัพนัธกจิของศูนยแ์พทยศาสตรท์ีมุ่่งมัน่ในการผลติ
บณัฑติแพทยท์ีพ่รอ้มจะปฏบิตังิานในชนบทมสีมรรถนะตามเกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวชิาชพีแพทย์
ทกัษะวจิยัในชุมชนและสามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่นทัง้ในลกัษณะผูน้ าและผูต้ามในระบบสุขภาพในบรบิท
ชุมชน 

พ 4.1.2 ทบทวน
นโยบายการรบัเขา้
เป็นระยะ 

      การทบทวนนโยบายการรบัเขา้ คุณสมบตัเิบือ้งตน้และจ านวนรบัด าเนินการทุก2ปี เป็นไปตามที่
ส านกังานบรหิารโครงการร่วมผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท (สบพช) และมหาวทิยามหดิลซึง่เป็นคู่สญัญา
กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดไว ้
      เกณฑก์ารรบัเขา้มกีารทบทวนตามวงรอบการประเมนิคุณภาพหลกัสตูรโดยดผูลจากการประเมนิการ
เลื่อนชัน้จากปรคีลนิิกสูค่ลนิิก การจบการศกึษา การประเมนิจากผลสอบใบประกอบวชิาชพีขัน้ตอนที1่ 2 
3และการคงอยู่ในชนบท และ ปรบัตามพนัธกจิ หลกัสตูร และคุณลกัษณะทีต่อ้งการ ภายหลงัการทบทวน
เพือ่ปรบัปรุง 

พ 4.1.2-1 ประกาศ
มหาวทิยาลยัมหดิล เรื่องการรบั
สมคัรสอบ คดัเลอืกนกัเรยีนเขา้
ศกึษา ปี 2561 
พ 4.1.2-2 ประกาศ
มหาวทิยาลยัมหดิล เรื่องการรบั
สมคัรสอบ คดัเลอืกนกัเรยีนเขา้
ศกึษา ปี 2562 

file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/พ.4/4.1.2/พ%204.1.2-1%20ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล%20เรื่องการรับสมัครสอบ%20คัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษา%20ปี2561.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/พ.4/4.1.2/พ%204.1.2-1%20ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล%20เรื่องการรับสมัครสอบ%20คัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษา%20ปี2561.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/พ.4/4.1.2/พ%204.1.2-1%20ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล%20เรื่องการรับสมัครสอบ%20คัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษา%20ปี2561.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/พ.4/4.1.2/พ%204.1.2-1%20ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล%20เรื่องการรับสมัครสอบ%20คัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษา%20ปี2561.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/พ.4/4.1.2/พ%204.1.2-2%20ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล%20เรื่องการรับสมัครสอบ%20คัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษา.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/พ.4/4.1.2/พ%204.1.2-2%20ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล%20เรื่องการรับสมัครสอบ%20คัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษา.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/พ.4/4.1.2/พ%204.1.2-2%20ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล%20เรื่องการรับสมัครสอบ%20คัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษา.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/พ.4/4.1.2/พ%204.1.2-2%20ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล%20เรื่องการรับสมัครสอบ%20คัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษา.pdf


Institute for Medical Education Accreditation 

Anandhamahidol Building, Fl 4. 

Faculty of Medicine, Chulalongkorn University 

Bangkok 10330, Thailand            Form U1.1/2019 

 

พ.4.1.2-3 ประกาศ
มหาวทิยาลยัมหดิล เรื่องการรบั
สมคัรสอบ คดัเลอืกนกัเรยีนเขา้
ศกึษา ปี 2563-2564 

พ 4.1.3 มรีะบบ
อุทธรณ์ผลการ
คดัเลอืกนิสติ
นกัศกึษา 

       มหาวทิยาลยัมหดิลก าลงัด าเนินการเพือ่ก าหนดแนวทางปฏบิตัใิหน้กัเรยีนสามารถอุทธรณ์ผลการ
คดัเลอืกนกัศกึษาได ้ผ่านระบบการอุทธรณ์ออนไลน์ในเวปไซดข์องมหาวทิยาลยัโดยก าหนดระยะเวลาใน
การอุทธรณ์ผลและแจง้ผลกลบัทีช่ดัเจน โดยใหค้ณะกรรมการรบันกัศกึษาเป็นผูพ้จิารณา  
       ทางมหาวทิยลยั ก าลงัด าเนินการวางแนวทางปฏบิตัใิหน้กัเรยีนสามารถเขา้มาสอบถามหรอื
ตรวจสอบผลการคดัเลอืกได ้เช่นเปิดช่องทางในยื่นเรื่องในwebsiteภายใน… วนัหลงัสอบ 

 

7 
สถาบนัควรวเิคราะห์
สมรรถนะของนิสติ
นกัศกึษาและบณัฑติ
แต่ละรุ่นสมัพนัธก์บั 
 
 
 

 พ 7.3.1 ภูมหิลงัและสถานภาพของนิสตินกัศกึษา 
    ศศค. รพ.สวรรคป์ระชารกัษ์ ใหค้วามส าคญัในเรื่องปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นกัศกึษาแพทย ์ซึ่งประเดน็หนึ่งทีศ่กึษาคอื แรงจงูใจในการเรยีนแพทยข์องนกัศกึษาโดยท าการวจิยัในปี
การศกึษา 2561 ตวัแปรหนึ่งทีศ่กึษา คอืภูมหิลงัของนกัศกึษา ไดแ้ก่ เกรดเฉลีย่ (GPA) เมื่อจบชัน้ ม.6  
เศรษฐานะของครอบครวั แรงสนบัสนุนทางสงัคมทีไ่ดร้บั พบว่า ค่า GPA จะสงูสุดเมื่อจบชัน้ ม.6 แต่เมื่อ
เขา้มาเรยีนแพทย ์GPA จะลดลงซึง่มผีลกระทบกบัแรงจงูใจภายใน ยิง่เมื่อเรยีนชัน้สงูขึน้ร่วมกบัอายุมาก
ขึน้ การขาดแรงจงูใจในการเรยีนจะเพิม่มากขึน้ การไดร้บัแรงสนับสนุนทางสงัคมทัง้จากครอบครวัและ
เพือ่น โดยเฉพาะจากครอบครวัจะช่วยใหแ้รงจงูใจในการเรยีนทัง้ภายในและภายนอกสงูขึน้อย่างมี
นยัส าคญั 
     นอกจากนัน้ ศศค. รพ.สวรรคป์ระชารกัษ์ใหค้วามสนใจในเรื่องการสง่เสรมินกัศกึษาพฒันาตนเองให้
สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องบณัฑติแพทย ์ในปีการศกึษา 2562 ไดศ้กึษาประเดน็
บุคลกิภาพของนกัศกึษาแพทยโ์ครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท ดว้ยเครื่องมอื Myers-Briggs type 
indicator (MBTI) พบว่า นกัศกึษาแพทยส์ว่นใหญ่ของทุกชัน้ปี มบีุคลกิภาพแบบผูป้กครอง (SJ) คอืให้
ความส าคญักบัการท าหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ซึง่พบอตัราสงูทีสุ่ดในชัน้ปีที ่6 (รอ้ยละ 73.1) รองลงมา

พ.7.3.1 -1 ผลการวจิยัเรื่อง 
Motivation 
พ.7.3.1 -2 ผลการวจิยัเรื่อง MBTI 
พ.7.3.1 -3 โครงร่างวจิยั เรื่อง 
ปัจจยัทีส่มัพนัธต์่อผลสมัฤทธิใ์น
การสอบเพือ่รบัใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวชิาชพีเวชกรรมใน
ขัน้ตอนที ่1ของนกัศกึษาแพทย ์
โครงการผลติพทยเ์พือ่ชาวชนบท 
มหาวทิยาลยัมหดิล 
พ 7.3.1 -4 การวจิยัดา้น
แพทยศาสตรศกึษาทีส่มัพนัธก์บัภ
มหิลงัและสถานภาพของนศพ. 
ของ SPR MEC ปี 2561-2563 
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คอืชัน้ปีที ่5 (รอ้ยละ53.3) แต่ทีน่่าสงัเกตคอื พบบุคลิกภาพของการเป็นนกัผจญภยั (SP) คอื คนทีใ่ชช้วีติ
สนุกสนาน ชอบแสดงออก ชอบท าอะไรดว้ยตนเอง ต ่าในชัน้ปีที ่2 (รอ้ยละ 15.4) ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบั
ลกัษณะการเรยีนในช่วงชัน้ปรคีลนิิก เมื่อพจิารณาค่า GPA พบว่า ก่อนเขา้มาเรยีนแพทย ์ในชัน้ ม.6 มคี่า 
GPA 3.89 ± 0.13 มคี่าพสิยั 3.54 -4.00 และเมื่อเรยีนชัน้ปี 1 ค่า GPA ลดลงเป็น 3.05 ± 0.36 และเมื่อ
เรยีนชัน้ปีที ่2 ลดลงเป็น 2.94 ± 0.67 โดยมคี่าพสิยั 1.17- 3.94  ซึง่ค่า min นับว่าต ่าจากเดมิมาก  
       จากผลการวจิยัทัง้ 2 เรื่อง งานประกนัคุณภาพการศกึษาไดน้ าเสนอขอ้มลูแก่คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูร และงานการเรยีนการสอนก่อนปรญิญา ด าเนินการ ดงันี้ 
- ปรบัระบบอาจารยท์ีป่รกึษา เพือ่ช่วยเหลอืนกัศกึษาในดา้นต่างๆ โดยเฉพาะปัญหาดา้นวชิาการ ดว้ยการ
เฝ้าระวงัในนกัศกึษากลุ่มเสีย่งทีม่ผีลการเรยีนต ่าลง (ค่า GPA < 3.00) หรอื สอบไม่ผ่านหลายรายวชิา 
หรอืมพีฤตกิรรมการปรบัตวัทีไ่ม่เหมาะสม เช่น แยกตวั 
- ในปีการศกึษา 2562  รองคณบดฝ่ีายการศกึษาและพฒันานกัศกึษา คณะวทิยาศาสตรไ์ดจ้ดัใหม้รีะบบ
อาจารยท์ีป่รกึษาทีม่าจากอาจารยช์ัน้พรคีลนิิกและชัน้คลนิิกร่วมกนัในการดแูล และมรีะบบสง่ต่อใหก้าร
ดแูลต่อเนื่องส าหรบันกัศกึษาที่มปัีญหา     
- จดัท าโครงการ “สายสมัพนัธผ์ูป้กครองเสรมิสรา้งก าลงัใจ”  เพือ่ใหข้อ้มลูผูป้กครองนกัศกึษากลุ่มเสีย่ง
ดา้นวชิาการ ไดร้บัขอ้มลูทีเ่หมาะสมในการสง่เสรมิพฤตกิรรมการปรบัตวั และเสรมิสรา้งก าลงัใจให้
นกัศกึษา 

 พ 7.3.2 คุณสมบตัแิรกเขา้ของนิสตินกัศกึษาทีก่ าหนดเพือ่ศกึษาในสถาบนั 
     ศศค. รพ.สวรรคป์ระชารกัษ์ มกีารวเิคราะหผ์ลลพัธ์ทางการศกึษา แยกตามนกัศกึษาทีร่บัเขา้เรยีนใน
แต่ละรุ่นของแต่ละหลกัสตูร โดยการพจิารณาสมรรถนะของนกัศกึษาทีจ่ะเรยีนจนส าเรจ็การศกึษาไดร้บั
อนุมตับิตัรปรญิญาแพทยศาสตรบณัฑติ สามารถประกอบวชิาชพีเวชกรรมตามปรชัญาและวตัถุประสงค์
ของหลกัสตูร ซึง่ตวัชีว้ดัทีใ่ชใ้นการประเมนิคอือตัราการสอบผ่านใบประกอบวชิาชพีเวชกรรมทัง้ 3 
ขัน้ตอน (NL 1-3) ของแพทยสภา และการสอบผ่านเกณฑก์ารประเมนิความรู ้ความสามารถทาง
ภาษาองักฤษตามหลกัเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยัมหดิลก าหนด ซึง่ไดอ้อกประกาศฯ เรื่องมาตรฐานความรู้

พ 7.3.2 -1 ผลการวเิคราะหก์าร
สอบ NL step 1-3 
พ 7.3.2 -2  ผลการสอบ English 
Test 
พ 7.3.2 -3 โครงร่างวจิยั เรื่อง 
ปัจจยัทีส่มัพนัธต์่อผลสมัฤทธิใ์น
การสอบเพือ่รบัใบอนุญาตเป็นผู้

file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/พ.7/พ.7.3.2-1%20ผลการวิเคราห์การสอบ%20NL%201-3.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/พ.7/พ.7.3.2-1%20ผลการวิเคราห์การสอบ%20NL%201-3.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/พ.7/พ.7.3.2-2%20ผลการสอบEnglish%20test%20หรัส%2060-63.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/พ.7/พ.7.3.2-2%20ผลการสอบEnglish%20test%20หรัส%2060-63.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/พ.7/พ.7.3.2-3%20โครงร่างวิจัย%20เรื่อง%20ปัจจัยที่สัมพันธ์ต่อผลสัมฤทธิ์ในการสอบเพื่อรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมในขั้นตอนที่%201%20-%20Copy.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/พ.7/พ.7.3.2-3%20โครงร่างวิจัย%20เรื่อง%20ปัจจัยที่สัมพันธ์ต่อผลสัมฤทธิ์ในการสอบเพื่อรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมในขั้นตอนที่%201%20-%20Copy.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/พ.7/พ.7.3.2-3%20โครงร่างวิจัย%20เรื่อง%20ปัจจัยที่สัมพันธ์ต่อผลสัมฤทธิ์ในการสอบเพื่อรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมในขั้นตอนที่%201%20-%20Copy.pdf


Institute for Medical Education Accreditation 

Anandhamahidol Building, Fl 4. 

Faculty of Medicine, Chulalongkorn University 

Bangkok 10330, Thailand            Form U1.1/2019 

 

ภาษาองักฤษของนกัศกึษาหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัมหดิล พ.ศ.2560 ลงวนัที ่10 
พฤศจกิายน 2560 ซึง่นกัศกึษาจะตอ้งสอบผ่านเกณฑป์ระเมนิความรู ้ความสามารถทางภาษาองักฤษก่อน
ส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร โดยถอืเป็นสว่นหนึ่งของการพจิารณาอนุมตัปิรญิญาบตัร ตัง้แต่นกัศกึษา
รหสั 60 เป็นต้นไป ผลการวเิคราะห ์ดงันี้ 
1. อตัราการสอบผ่านใบประกอบวชิาชพีเวชกรรม โดยแยกพจิารณาตามขัน้ตอน พบว่าการสอบผ่าน NL1 
จ านวน 15 รุ่น (รหสั 46 -60) ของการรบัเขา้เรยีนจ านวน 4 หลกัสตูร ค่าเฉลีย่รอ้ยละของการสอบผ่านครัง้
แรก 60.78 มคี่าพสิยั รอ้ยละ 15.38 -96.77 และจะสามารถสอบผ่านในครัง้ต่อมา รอ้ยละ100 ตัง้แต่รหสั 
47 -56 แต่พบว่ารหสั 57 -60 อตัราการสอบผ่านในครัง้ต่อมาจะไม่สามารถสอบผ่านไดร้อ้ยละ 100  
การสอบผ่าน NL2 จ านวน 13 รุ่น (รหสั 46-58) พบว่า ค่าเฉลีย่รอ้ยละของการสอบผ่านครัง้แรก 82.21 มี
ค่าพสิยั รอ้ยละ 74.19 -96.88 และจะสามารถสอบผ่านในครัง้ต่อมา รอ้ยละ 100 ตัง้แต่รหสั 46-56 และ
รหสั 57 -58 ไม่สามารถสอบผ่านในครัง้ต่อมาแบบ รอ้ยละ 100 
การสอบผ่าน NL3 พบว่า มอีตัราการสอบผ่านครัง้แรกมากกว่ารอ้ยละ 80 ของนกัศกึษาทุกรหสัและทุก
หลกัสตูร และสามารถสอบผ่านในครัง้ต่อมาแบบรอ้ยละ 100 ของทุกรหสัและทุกหลกัสตูร 
2. อตัราการสอบผ่านเกณฑม์าตรฐานภาษาองักฤษในระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยั มหดิล ซึง่มกีาร
ก าหนดใชต้ัง้แต่รหสั 60 เป็นตน้ไป พบว่ารหสั60 สามารถสอบผ่าน100%แต่รหสั 61- 63 รอ้ยละการสอบ
ผ่านลดลง โดยรหสั 63 สอบผ่านเพยีง 65.63% 
   จากผลการวเิคราะหอ์ตัราการสอบผ่าน NL step 1-3 รวมกบัอตัราการสอบผ่านเกณฑม์าตรฐานความรู้
ภาษาองักฤษในระดบัปรญิญาตรเีพือ่ไดร้บัการอนุมตัปิรญิญาบตัร งานประกนัคุณภาพการศกึษาได้
น าเสนอขอ้มลูแก่คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร และงานการเรยีนการสอนก่อนปรญิญา ด าเนินการ ดงันี้ 
 - ท าการศกึษาวจิยัในเรื่องปัจจยัทีส่มัพนัธต์่อผลสมัฤทธิใ์นการสอบเพือ่รบัใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบ
วชิาชพีเวชกรรมในขัน้ตอนที ่1ของนกัศกึษาแพทย ์โครงการผลติพทยเ์พือ่ชาวชนบท มหาวทิยาลยัมหดิล  
เพือ่ไดข้อ้มลูมาเป็นแนวทางในการจดัการเรยีนการสอน การจดัตารางกจิกรรม การปรบัวนัเวลาการเรยีนรู้
เพือ่ใหเ้อือ้ต่อการสอบ NL1  โดยเฉพาะในนกัศกึษาชัน้ปีที ่2-3 กลุ่มทีม่คีวามเสีย่งดา้นวชิาการ เช่น ค่า 

ประกอบวชิาชพีเวชกรรมใน
ขัน้ตอนที ่1ของนกัศกึษาแพทย ์
โครงการผลติพทยเ์พือ่ชาวชนบท 
มหาวทิยาลยัมหดิล 
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GPA < 3.00  ผลสอบมาตรฐานความรูภ้าษาองักฤษไม่ผ่านเกณฑ ์หรอื สอบตกหลายรายวชิา หรอืสอบ
ตกแลว้ท าการสอบซ่อมยงัไม่ผ่าน 
โอกาสพฒันา  
        ในปีการศกึษา 2564 ท าการศกึษาวจิยัในเรื่องความสมัพนัธข์องคุณสมบตัแิรกเขา้กบัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของนกัศกึษาแพทย ์โครงการ CPIRD มหาวทิยาลยัมหดิล 

 พ 7.3.3 การคดัเลอืกนกัเรยีนเพือ่เขา้ศกึษา 
         ศศค. รพ.สวรรคป์ระชารกัษ์ น าผลการวเิคราะหส์มรรถนะของนกัศกึษาทีไ่ดข้อ้มลูจากขอ้ พ 7.3.1 
และขอ้ พ7.3.2 มาเป็นขอ้มูลน าเขา้ (input) พจิารณาระบบการคดัเลอืกนกัเรยีนเพือ่เขา้ศกึษา และ
ป้อนกลบัใหค้ณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรพจิารณา “การคดัเลอืกนกัเรยีนเพือ่เขา้ศกึษาในหลกัสตูร
แพทยศาสตรบณัฑติ ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ ดงันี้ 
 -  คุณสมบตัพิืน้ฐาน เป็นไปตามทีส่ านกังานบรหิารโครงการร่วมผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท (สบพช) และ
มหาวทิยามหดิลซึง่เป็นคู่สญัญากระทรวงสาธารณสุข ก าหนดไว้ 
 - จ านวนรบั เป็นไปตามทีส่ านกังานบรหิารโครงการร่วมผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท (สบพช) และมหา
วทิยามหดิลซึง่เป็นคู่สญัญากระทรวงสาธารณสุข ก าหนดไว้ 
- เกณฑก์ารคดัเลอืก ใชห้ลกัเกณฑก์ารคดัเลอืก ก่อนปีการศกึษา 2561 ไดใ้ชข้อ้สอบคณะวทิยาศาสตร์
และการสมัภาษณ์ ตัง้ต่ปีการศกึษา2561 การสมคัรและการสอบวชิาเฉพาะตามระบบของ กสพท (กลุ่ม
สถาบนัแพทยศาตรแ์ห่งประเทศไทย) เพือ่ใหน้กัศกึษาแพทยท์ีค่ดัเลอืกเขา้มาสามารถเรยีนหลกัสตูร
แพทยศาสตรบณัฑติ และมสีมรรถนะในการปฏบิตังิานของวชิาชพีแพทยเ์มื่อส าเรจ็การศกึษาได้
เช่นเดยีวกบัสถาบนัผลติแพทยอ์ื่นๆ  โดยสดัสว่นคะแนนทีผ่่านการสอบคดัเลอืกเป็นไปตามที ่กสพท.
ก าหนด คอื วชิาสามญั 70% และวชิาเฉพาะ 30% ซึง่วชิาสามญัตอ้งไดเ้ท่ากบัหรอืมากกว่ารอ้ยละ 30 ของ
คะแนนเตม็แต่ละวชิา ประกอบดว้ย วทิยาศาสตร ์40 %  คณิตศาสตร 20%  ภาษาองักฤษ 20% 
ภาษาไทย 10% และสงัคม 10% 
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- การสอบสมัภาษณ์ เป็นขัน้ตอนส าคญัทีสุ่ดในการคดัเลอืกนกัเรยีนเพือ่เขา้ศกึษาหลกัสตูรแพทยศาสตร
บณัฑติโครงการ CPIRD เนื่องจากเป็นโปรแกรมพเิศษทีม่คีวามเฉพาะและชดัเจนทีก่ าหนดคุณลกัษณะ
ของนกัเรยีนทีต่อ้งการคดัเขา้เพือ่ศกึษา คณะ กรรมการทีท่ าหน้าทีผู่ส้อบสมัภาษณ์ ควรเขา้ใจ
วตัถุประสงคข์องการสมัภาษณ์ “เพือ่เพิม่พสิยั” การประเมนิคดัเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสมกบัหลกัสตูรให้
แม่นย าขึน้ ไปเสรมิกบั selection method ทีไ่ดจ้ากการสอบความรูด้ว้ยระบบของ กสพท. ดงันัน้ ควรมี
การจดั Workshop  ใหค้ณะกรรมการผูส้อบสมัภาษณ์ไดเ้ขา้ใจวตัถุประสงคก์ารสอบ และแนวค าถามการ
สมัภาษณ์เพือ่ไดข้อ้มลูทีเ่สรมิการตดัสนิใจ 
 

 พ.7.3.4 การวางแผนหลกัสูตร  
    จากขอ้ ม 7.3.1-7.3.2 ผลการประเมนิสมรรถนะนกัศกึษาและบณัฑติทีส่มัพนัธก์บัพนัธกจิของสถาบนัที่
มุ่งหวงัจะสรา้งบณัฑติทีพ่รอ้มจะปฎบิตังิานในชุมชนมทีกัษะวจิยัเพือ่พฒันางานบรกิาร และสมัพนัธก์บั
ผลลพัธท์างการศกึษา สมรรถนะของนกัศกึษาทัง้ 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ทกัษะ
ปัญญา ทกัษะดา้มสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล ทกัษะดา้นการวเิคราะห ์ทกัษะวชิาชพี สามารถประเมนิจาก 
1.ผลการสอบประเมนิความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมของศูนยป์ระเมนิและรบัรอง
ความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (ศ.ร.ว.) ทัง้ 3 ขัน้ตอน 
2.ผลการประเมนิของบณัฑติและผูใ้ชบ้ณัฑติ  
3.ผลการสอบประเมนิความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม  
น าผลการวเิคราะห ์ป้อนกลบัใหค้ณะกรรมการทีเ่กี่ยวขอ้งชัน้พรคีลนิิก เพือ่ด าเนินการปรบัปรุง ดงันี้  
- ระดบัชัน้ปรคิลนิิกด าเนินการจดัการการเรยีนการสอนตามระบบของร่างกาย เน้นการเชื่อมโยงพยาธิ
สภาพและการเชื่อมโยงกบัปัญหาทางคลนิิกเพือ่ใหน้กัศกึษาแพทยม์คีวามรูค้วามเขา้ใจมากขึ้น  
- รวบรวม วเิคราะหข์อ้สอบประเมนิความรูค้วามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม เพือ่เป็น
แนวทางใหอ้าจารยผ์ูส้อน สอนและออกขอ้สอบตามแนวของศูนยป์ระเมนิและรบัรอง ความรูค้วามสามารถ
ในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม (ศ.ร.ว.) 

 
พ.7.3.4-1รายงานสรุปส าหรบั
ผูบ้รหิาร QA2562 หมวด1-9 ปี
การศกึษา2562 
 
พ.7.3.4-2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการหลกัสตูร ครัง้ที1่ ปี
2564 
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- คณะวทิยาศาสตรจ์ดัสอนเสรมิเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการสอบ NL1 แบบออนไลน์โดยคณาจารยข์อง
คณะวทิยฯ์ และเชญิวทิยากรพเิศษ ซึง่นกัศกึษาสามารถเขา้ดแูบบยอ้นหลงัได้ 
- คณะวทิยาศาสตรป์ระสานกบัมหาวทิยาลยัเพือ่ใชร้ะบบอาจารยท์ีป่รกึษาทีเ่วบ็ไซตม์หาวทิยาลยั ผ่าน
ทางhttps://smartedu.mahidol.ac.th/authen/staff/login.aspx?fbclid=IwAR2e3v9lo-
2EvAmfbcuxmc31S-qCrMgLIdHw3ZESXP7yjgzmZxaKlnlkn6A  โดยไดจ้ดัใหอ้.ทีป่รกึษา สามารถดู
รายละเอยีดต่างๆ เช่นผลการเรยีน การลงทะเบยีนรายวชิา กจิกรรมต่างๆ ไดเ้ฉพาะนศ. ทีร่บัผดิชอบ
เท่านัน้ ทัง้นี้ทางอาจารยท์ีร่บัผดิชอบก าลงัศกึษาการใชง้านของระบบเพือ่การใชง้านไดอ้ย่างเตม็
ประสทิธภิาพ ในปีการศกึษา 2564 
- ทมีคณาจารยจ์ากภาควชิากายวภิาคศาสตร ์(น าโดยอ.สมลกัษณ์) จดัโครงการเพิ่มพนูทกัษะ ใหก้บันศ. 
ชัน้ปีที ่1 เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนชัน้พรคีลนิิก โดยเนื้อหาครอบคลุม basic anatomy และ 
essential medical terminology (greek and latin)  ซึง่สามารถพฒันาโครงการนี้ไปเป็นรายวชิาเลอืกใน
อนาคตไดแ้ละมกีารจดัสอบ NL mock exam โดยตัง้ทมีพฒันาขอ้สอบ NL ของคณะวทิย ์ร่วมมอืกบั ทมีอ.
จากจกัรนีฤบดนิทร ์รามาธบิด ีจะจดัสอบ Mock exam ใหก้บันศพ. 
ป้อนกลบัใหค้ณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร ศศค.รพ.สปร. เพือ่ด าเนินการดงันี้  
- น าไปสูก่ารปรบัปรุงหลกัสูตรปรบัปรุงพ.ศ. 2562 ปรบัปรุงผลลพัธท์างการศกึษาทีพ่งึประสงค ์(PLOs)   
เพิม่รายวชิาเฉพาะทีเ่ป็นจุดเน้นตามพนัธกจิของศูนยแ์พทยศาสตรศ์กึษา และปรบัปรุงเนื้อหาสาระของ
รายวชิา  และปรบัรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนและการประเมนิ ตวัอย่างเช่น รายวชิาบทน าการวจิยั 
ระเบยีบวธิวีจิยั1-2 รายวชิาสุขภาวะร่วมสมยั รายวชิาการพฒันาตนเอง การปรบัประสบการณ์การเรยีนรู้
ใหน้กัศกึษาไดส้มัผสัชุมชนเรว็ขึน้ ตัง้แต่รายวชิาวจิยัในชัน้ปี 2  สูร่ายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชน 
ในชัน้ปีที3่-6  เพือ่สรา้งความเขา้ใจในบรบิทชุมชนและเจคคตทิีด่ตี่อการท างานในชุมชน เป็นตน้  
- สง่เสรมิการผลติผลงานวจิยัเพือ่พฒันางานดา้นการศกึษาและงานบรกิาร โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ 
เป็นโรงพยาบาลระดบัตตยิภูม ิแพทยใ์นโรงพยาบาลส่วนใหญ่จงึเป็นแพทยเ์ฉพาะทาและนอกเหนือจาก
งานบรกิารทีเ่ป็นภาระงานหลกั บทบาทของแพทยย์งัประกอบดว้ยภาระดา้น การบรหิาร การเรยีนการ
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สอน และการผลติผลงานวจิยั  ตัง้แต่ปี พ.ศ 2561 เป็นต้นมา ศศค.สปร. ไดเ้พิม่พนัธกจิ ดา้นการสง่เสรมิ
การผลติผลงานวจิยั โดยพฒันาขึน้มาตามล าดบั ดว้ยการจดัจา้งผูช้่วยนกัวจิยั จดัหาแหล่งสบืคน้ขอ้มลู
ดา้นงานวจิยั แหล่งเงนิทุนสนบัสนุนในการน าเสนอผลงานวจิยั เพือ่สง่เสริมและสนับสนุนการผลติผล
งานวจิยัของอาจารยแ์พทย ์การพฒันาอาจารยแ์พทยใ์นเรื่องวจิยั ดงัจะเหน็ไดจ้ากผลงานวจิยัทีเ่ขิม่ขึน้
ตามล าดบั ในหลกัสตูร 2562 ไดม้กีารออกแบบหลกัสตูรใหน้กัศกึษาไดม้ปีระสบการณ์ดา้นการวจิยัอย่าง
ต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิง่ดา้นระบาดวทิยาทีม่คีวามส าคญัในการปฏบิตับิตังิานในชุมชนและใน
สถานการณ์ปัจจุบนัตัง้แต่ชัน้ ปีที1่-6  สง่ผลต่อการพฒันาการบรบิาลสุขภาพชุมชนใหด้ยีิง่ขึน้ 
- พฒันาการเรยีนการสอน และจดัสรรทรพยากรเพือ่สนับสนุนการจดัการเรยีนการสอนดว้ยสถานการณ์
จ าลองและฝึกปฏบิตักิบัหุ่น 
- ใหด้ าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในแต่ละปีการศกึษาเทยีบกบัผลการประเมนิและ
รบัรองความรูค้วามสามารถในการประกอบใบวชิาชพีเวชกรรมของแพทยสภาอย่างต่อเนื่อง และน าผลมา
ปรบัปรุงกระบวนการเรยีนการสอนและหลกัสตูรอย่างครบวงจร เช่น ขอ้มลูป้อนกลบัจากบณัฑติแพทย ์
ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ  
- สง่เสรมิใหภ้าควชิาจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาจากการวจิยั มกีารถอดบทเรยีน และจดัการความรู ้เพือ่
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างภาควชิาในระดบัโรงพยาบาล และในระดบัศูนยแ์พทยศาสตรฯ อื่น ๆ 
- สง่เสรมิใหภ้าควชิาจดัการเรยีนการสอนทีมุ่่งเน้นชุมชน (Community-based  Medical Education: 
CBME) 

 พ 7.3.5 การใหค้ าปรกึษาแก่นกัศกึษา 
       ศศค. รพ.สวรรคป์ระชารกัษ์ น าขอ้มลูการวเิคราะหส์มรรถนะของนกัศกึษาทีไ่ดจ้ากขอ้ พ 7.3.1 และ 
พ 7.3.2 ซึ่งพบว่านกัศกึษาบางกลุ่มอาจตอ้งการใหค้ าปรกึษา ไดแ้ก่ 
1.กลุ่มทีภู่มหิลงัค่า GPA ในชัน้ ม.6 สงู (3.85 -4.00) เมื่อเขา้มาเรยีนแพทยแ์ลว้ค่า GPA ต ่าลง หรอืมกีาร
สอบตกหลายรายวชิา หรอืสอบตกแลว้สอบซ่อมไม่ผ่าน 

 
พ.7.3.5-1 รายงานกจิกรรมพบปะ
นกัศกึษา 1-3 ปี 2563 
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2. กลุ่มทีม่พีฤตกิรรมการปรบัตวัไม่เหมาะสม อาจเนื่องจากขาดแรงจงูใจ ไม่ไดร้บัการสนบัสนุนจาก
ครอบครวั มบีุคลกิภาพแบบไม่ชอบเขา้สงัคม เกบ็ตวั ท าใหม้พีฤตกิรรมแยกตวัจากเพือ่นๆ ท าใหม้คีวาม
เสีย่งไม่ไดร้บัการช่วยเหลอื  
3.นกัศกึษาชัน้ปีที ่1-4 ยงัสอบไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมนิความรู ้ความสามารถทางภาษาองักฤษ  
เนื่องจากถ้าสอบไม่ผ่านจะไม่ไดร้บัการอนุมตัปิรญิญาบตัร 
4. นกัศกึษาทีย่งัสอบ NL 1 ไม่ผ่าน ก่อนขา้มมาเรยีนในชัน้คลนิิก 
5. นกัศกึษาชัน้คลนิิกทีย่ากล าบากในการปรบัตวัเมื่อเผชญิความเครยีดทัง้เรื่องการเรยีน การสอบบ่อยใน
ขณะทีต่อ้งขึน้เวรฝึกปฏบิตังิานบนโรงพยาบาล หรอืพกัผ่อนไม่เพยีงพอ 
    ขอ้มลูดงักล่าว ไดน้ ามาเป็นขอ้มลูป้อนกลบัใหง้านกจิการนกัศกึษา งานพฒันานักศกึษา และ
คณะกรรมการทีเ่กี่ยวขอ้ง จดัท าแนวทางการใหค้ าปรกึษา ดงันี้  
การใหค้ าปรกึษาแบ่งเป็น 2 สว่น  ดงันี้ 
1. การใหค้ าปรกึษาดา้นสภาพจติใจ ความเป็นอยู่ เรื่องทัว่ไป ๆ  
    - มรีะบบอาจารยท์ีป่รกึษาชัน้ปรคีลนิิก (ชัน้ปีที ่1 – 3) โดยชัน้ปีที ่1 และ 3 อาจารยท์ีป่รกึษาและ
เจา้หน้าทีง่านกจิการนกัศกึษาดแูลตดิตามและมชี่องทางทีส่ามารถตดิต่อเพือ่แจง้ถงึกนัได ้เช่น ทางไลน์ 
สว่นตวัและ ทางไลน์กลุ่ม สว่นชัน้ปีที ่2 มอีาจารยท์ีป่รกึษาจากคณะวทิยาศาสตร์ร่วมช่วยดแูลนกัศกึษาทัง้
ดา้นจติใจ ความเป็นอยู่ เรื่องทัว่ไป ๆ รวมทัง้ดา้นวชิาการ 
       - มกีารพบปะนกัศกัษาแพทยช์ัน้ปีที ่1 -3 อย่างต่อเนื่อง (ปีการศกึษา 2563 จดัใหม้กีารพบปะทาง 
On line เนื่องจากภาวะโรคระบาดโควดิ)  
      - นกัศกึษาชัน้คลนิิก (ชัน้ปีที ่4-6) มรีะบบอาจารยท์ีป่รกึษาทีช่ดัเจนเรื่องการดูแลนกัศกึษาโดย
ก าหนดสดัสว่นอาจารยต์่อนักศกึษา คอื อาจารยท์ีป่รกึษา 1 คน ดแูลนกัศกึษาจ านวน 3 – 6 คน เพือ่ให้
สามารถดแูลและทราบขอ้มูลปัญหานกัศกึษาไดอ้ย่างทนัเวลาอย่างต่อเนื่อง 
2. การดแูลนกัศกึษาดา้นวชิาการ 
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  - มรีะบบอาจารยท์ีป่รกึษาพบปะเพือ่ใหน้กัศกึษาแจง้ปัญหาเรื่องการเรยีนการสอนหรอืมขีอ้เสนอแนะใน
การจดัการเรยีนการสอน  เมื่อน าขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะหปั์ญหาและเสนอต่อผูบ้รหิาร พจิารณาหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหา 
   - เรื่องการสอบมาตรฐานความรูภ้าษาองักฤษเพือ่รบัอนุมตัปิรญิญาบตัร งานกจิการนกัศกึษาได้
ประชาสมัพนัธใ์หน้กัศกึษารหสั 60 เป็นตน้มาทราบ และใหต้ระหนกัถงึความส าคญัในการสอบมาตรฐาน
ความรูภ้าษาองักฤษใหผ้่าน เพราะจะมผีลต่อการไดร้บัปรญิญาแพทยศาสตรบณัฑติ  ส าหรบันกัศกึษา
รหสั 60 เป็นต้นมาทีย่งัสอบไม่ผ่าน งานกจิการนกัศกึษา ไดด้ าเนินการตดิตาม และใหค้วามช่วยเหลอื
เพือ่ใหน้กัศกึษาสอบผ่านก่อนขา้มมาเรยีนชัน้คลนิิก  
   - เรื่องการสอบขอรบัใบประกอบวชิาชพีเวชกรรมขัน้ตอนที1่ (NL step1) ซึง่มแีนวโน้มอตัราการสอบ
ผ่านครัง้แรกลดลง ร่วมกบัสอบครัง้ต่อมาไม่ผ่านนัน้ ทางศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก โดยงานพฒันา
นกัศกึษาไดม้รีะบบตดิตามดแูลอย่างต่อเนื่อง และมกีารจดัทบทวนบทเรยีนก่อนการสอบใหก้บันกัศกึษา
ทุกคนอย่างน้อย 1-2 ครัง้/ปี และประสานกบัโครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบทเรื่องการจดัทบทวน
บทเรยีนก่อนสอบใหก้บันกัศกึษา แบบ  On line  อย่างต่อเนื่อง และมกีารหยุดก่อนสอบขัน้ตอนที ่1 ใหก้บั
ส าหรบันกัศกึษา จ านวน 2 สปัดาห ์ 
  - จดัท าช่องทางพเิศษเพือ่ใหน้กัศกึษาทีต่อ้งการไดร้บัค าปรกึษาเมื่อมปัีญหาในเรื่องต่างๆ ทัง้เรื่องสภาพ
จติใจ การปรบัตวัเมื่อเผชญิความเครยีด และดา้นวชิาการ มโีอกาสเขา้ถงึความช่วยเหลอื      

 

ส่วนท่ี 3 การปรบัปรงุอ่ืนๆ ตามโอกาสพฒันา (Opportunity for improvement) และข้อเสนอแนะ (Suggestions) ท่ีระบุใน Assessment Report 

Opportunity for Improvement/ 
Suggestions 

Summary of Progress Made Supporting evidence 
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1.อาจารยแ์ละบุคลากร ควรเพิม่พนู
ความรูค้วามเขา้ใจในเกณฑม์าตรฐาน
โรงเรยีนแพทยใ์นระดบันานาชาต ิ
(WFME) เพือ่น าขอ้ก าหนดมาตรฐาน
ไปสูก่ารปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการ
สอน พฒันาหลกัสตูรและพฒันาองคก์ร
ใหเ้กดิประโยชน์ต่อนกัศกึษาและ
ผูเ้กีย่วขอ้งอย่างแทจ้รงิ 

         ในปี 2561 ศศค.สปร. ไดจ้ดัประชุมเชงิปฎบิตักิารประกนัคุณภาพการศกึษา ครัง้ที ่1 
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารประกนัคุณภาพการศกึษา ร่วมกนัชองศูนยแ์พทย ์3 นคร ทีเ่ป็น
สถาบนัสมทบของมหาวทิยาลยัมหดิล ในโครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท  (นครสวรรค ์
นครราชสมีา นครศรธรรมราช) เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในเกณฑ ์WFME  โดย 
ศาสตราจารยค์ลนิิกนายแพทยส์ุวฒัน์ เบญจพลพทิกัษ์ เป็นวทิยากร    
        ในปี 2562 ไดจ้ดัประชุมเชองปฏบิตักิารประกนัคุณภาพการศกึษา ครัง้ที ่2 โดย 
ศาสตราจารยค์ลนิิกนายแพทยส์ุวฒัน์ เบญจพลพทิกัษ์ เป็นวทิยากร เพือ่ทบทวนความ
เขา้ใจเกีย่วกบัเกณฑ ์wfme และจ าลองการตรวจประกนัคุณภาพการศกึษา เพือ่แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้และน าไปปรบัใชใ้นการการเรยีนการสอนร่วมกนั โดยมกีรรมการรายวชิา เขา้ร่วม
การอบรม     
         ในปี 2563 ไดจ้ดัอบรม Redesigning assessment system for WFME standard 
for basic medical education โดย อ.ดร.นพ.ดนัย วงัสตุรค ผูช้่วยคณบด ีฝ่ายการศกึษา 
คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลยัเป็นวทิยากร เพือ่เพิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจใน
เกณฑม์าตรฐานโรงเรยีนแพทยใ์นระดบันานาชาต(ิWFME) ส าหรบัอาจารยภ์ายในและ
อาจารยภ์ายนอกทีร่่วมสอน และบุคลากร เช่น อาจารยจ์ากคณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น อาจารย์
จากโรงพยาบาลชุมชน เพือ่น าเกณฑไ์ปปรบัปรุงและพฒันาการเรยีนการสอน นกัศกึษา
แพทยร์่วมกนัต่อไป   
       ในปี 2564 ไดม้กีารพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศกึษา โดยด าเนินการให้
คณะกรรมการรายวชิา จดัท า sar Self Assessment Report (SAR) ของภาควชิา และมกีาร
ตรวจประกนัคุณภาพการศกึษา ดว้ยการน าเกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพือ่การด าเนินการที่
เป็นเลศิ (EdPEx)/เกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถาบนั ระดบัอุดมศกึษา 
พ.ศ. 2553 ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.)/กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิTQFของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.)/เกณฑ์

1-1 โครงการ wfme 

1-2 โครงการการอบรม 
Redesigning assessment 
system for WFME 
standard for basic 
medical education 
1-3 ตารางตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษา 63 
1-4 ผลการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน  
1-5 ประมวลภาพกิจกรรม
รายงานสรุปQA2562  ปี
การศึกษา2562 
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มาตรฐานสากลส าหรบัแพทยศาสตรศกึษ (WFME) ซึง่เป็นทบทวนและเพิม่พนูความรูค้วาม
เขา้ใจในเกณฑม์าตรฐานต่างๆ  

2.การถ่ายทอดนโยบาย ยงัค่อนขา้ง
จ ากดัอยู่ในระดบัผูบ้รหิาร ควรมกีลยุทธ์
ใหผู้ป้ฏบิตังิานทุกแห่งไดร้บัทราบและ
น าไปปฏบิตั ิ

ศศค.สปร.ได้ดำเนินการถ่ายทอดนโยบายการดำเนินงานศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน อาจารย์แพทย์ อาจารย์พิเศษ บุคลากรสาย
สนับสนุน ได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่างๆ  

1. สื่อบุคคล: เรื่องแจ้งให้ทราบในการประชุมอาจารย์แพทย์ และ บุคลากรสายสนับสนุน 
2. สื่อสิ่งพิมพ์: จดหมายเวียน  
3. สื่ออิเล็คโทรนิก: Line (กลุม่อาจารย์แพทย์ กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน),  Facebook 

(ศูนย์แพทศาสตรศึกษา), เว๊บไซด์ของศูนย์แพทยฯ https://mec.spr.go.th/ 
4. สื่ออ่ืนๆ  ป้ายประกาศ โปสเตอร์  

2-1 ประกาศ นโยบายการ
ด าเนินงานศูนย์
แพทยศาสตรศกึษาชัน้
คลนิิก โรงพยาบาลสวรรค์
ประชารกัษ์ 
2-2 https://mec.spr.go.th/ 
2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารศูนย์
แพทยฯ  
2-4 ตวัอย่างโปสเตอร์
นโยบายศูนยแ์พทย ์ 
 

3.สถาบนัพงึก าหนดกลยุทธด์า้นการ
เรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิใหบ้รรลุผลลพัธ์
ทางการศกึษาทีพ่งึประสงคใ์หส้อดคลอ้ง
กบับรบิทของหลกัสตูรตามศกัยภาพของ
สถาบนั 

      ดว้ยวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 2562 ตอ้งการใหบ้ณัฑติแพทยม์คีวามพรอ้มทีจ่ะ
ปฏบิตังิานในชุมชน มเีจตคตทิีจ่ะปฏบิตังิานในฐานะแพทยเ์วชฏบิตั ิและเน้นเรื่องการท า
วจิยัพือ่แกไ้ขปัญหาสุขภาพในบรบิทชุมชน จงึไดจ้ดัประสบการณ์ดา้นการท างานวจิยัตัง้แต่
ชัน้ปี1-3 จากคณะวทิยาศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ทีม่ศีกัยภาพดา้นงานวจิยั  และ
ต่อเนื่องตลอดหลกัสตูร  และในปีการศกึษา 2563 มอีาจารยใ์หม่ชัน้คลนิิกทีม่วีุฒกิารศกึษา
ดา้นระบาดวทิยา ใน 4 ภาควชิา (รอ้ยละ 28.6) คณะกรรมการพฒันาคุณภาพการศกึษา ได้
ใหข้อ้เสนอแนะ แนวทางการพฒันาคุณภาพ และการจดัการหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ 

3-1 รายงานสรุปส าหรบั
ผูบ้รหิาร ปีการศกึษา 2562 
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เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯของศูนยแ์พทยศาสตรฯ โรงพยาบาลสวรรคป์ระชา
รกัษ์ ดงันี้  
1.สง่เสรมิใหอ้าจารยม์คีวามรูด้า้นแพทยศาสตรศกึษา และระบาดวทิยา 
 2.สง่เสรมิใหภ้าควชิาจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาจากการวจิยั หรอืจากกระบวนการจดัการความรู้  
 3.สง่เสรมิใหภ้าควชิาจดัการเรยีนการสอนทีมุ่่งเน้นชุมชน (Community-based  Medical 
Education: CBME) 
โดยก าหนดกลยุทธก์ารด าเนินการเพือ่พฒันางาน ในลกัษณะ knowledge sharing โดยน า
จุดเด่นของแต่ละภาควชิามาเผยแพร่เพือ่เป็นตน้แบบใหภ้าควชิาอื่นๆ และ จดัตัง้ COP 
(community of practice) ดา้นนัน้ๆ  

4.สถาบนัพงึแสดงใหช้ดัเจนว่านกัศกึษา
มสีว่นร่วมอย่างไรในการก าหนดพนัธกจิ
และผลลพัธท์ีพ่งึประสงค ์(ม1.4.1) 

ปี 2561  ศศค.รพ.สปร. ไดม้กีารผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอื่นๆคอื 
           1. นกัเรยีน 
 2. ผูป้กครอง 
 3. เจา้หน้าทีศู่นยแ์พทยศาสตรฯ 
 4. บุคคลากรภายในโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ 
 5. ผูน้ าชุมชน 
    เขส้ร่วมการประชุมเชงิปฎบิตักิารหลกัสตูรเพือ่จดัการเรยีนการสอนทีผ่กูผนักบัชุมชน 
เพือ่น าไปสูก่ารก าหนดผลลพัธท์ีพ่งึประสงค ์หลกัสตูร 2562  
     สว่นในเรื่องการก าหนดพนัธกจิไดว้างแผนใหน้กัศกึษาไดม้สีว่นร่วมในปีการศกึษา 2564 
เนื่องจากศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาจะเริม่มกีารทบทวนพนัธกจิและปรบัแผนยุทธศาสตรใ์หม่
ส าหรบัการด าเนินการของศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาในวงรอบต่อไป (2565-2568) 

4-1 สรุปผลการประชุมเชงิ
ปฎบิตักิารหลกัสตูรเพือ่
จดัการเรยีนการสอนทีผ่กู
ผนักบัชุมชน 
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5.สถาบนัพงึแสดงแผนใหช้ดัเจนว่ามี
แนวทางในการจดัสดัสว่นอาจารยต์่อ
นกัศกึษาโดยเฉพาะสาขาหลกัทางคลนิิก 
(สตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา)ใหเ้ป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานของ มคอ.1 (ม 2.5.2) 

1. เนื่องจากสดัสว่นอาจารย ์ต่อนกัศกึษาในสาขาหลกัทางคลนิิก(รายวชิาสตูศิาสตรน์รเีวช
วทิยา ชัน้ปี4 ) ยงัไม่เป็นไปตามเกณฑ ์1:1 การด าเนินการในระยะสัน้จงึไดม้กีารปรบั 
rotation สตูศิาสตรใ์นชัน้ปีที ่4 เป็น 3 กลุ่ม (ปีการศกึษา 2563) 

2. ในระยะยาว กลุ่มงานสตู-ินรเีวช น าเรื่องขอสรรหาสตู-ินรแีพทย ์เพิม่ตามกรอบ
อตัราก าลงั ผ่านคณะกรรมการ HRM (human resource management) ขณะนี้อยู่
ระหว่างการสรรหาบุคลากรมารบัทุนแพทยป์ระจ าบา้น  

5-1 รายงานการประชุม
(สดัสว่นอาจารยฺสตู)ิ  
5-2 ตารางหมุนเวยีนปี
การศกึษา  2563  

6.สถาบนัพงึแสดงแผนใหช้ดัเจนในการ
จดัการเรยีนการสอน Emergency 
medicine ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
ของ มคอ.1 โดยจดัใหม้รีะยะเวลา ไม่
น้อยกว่า 120 ซม. (ม 2.5.4) 

• เพือ่ใหก้ารจดัการเรยีนการสอน Emergency medicine เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานขอ
งมคอ 1 ในปีการศึกษา 2564 เพ่ิมระยะเวลาการเรียนการสอน Emergency medicineใน
ชั้นปี 6  โดยจดัใหม้รีะยะเวลารวมไม่น้อยกว่า 120 ซม. ดำเนินการโดยจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เพ่ิมเติมในรายวิชาที่ไม่ได้จัดให้นักศึกษาอยู่เวรนอกเวลาราชการ  จำนวน 30 
ชั่วโมง ได้แก่รายวิชารังสี และ รายวิชาจิตเวช โดยให้อยู่เวรนอกเวลาราชการวันละ 8 ชั่วโมง 
จำนวน 2 วัน ในแต่ละรายวิชา และขณะอยู่เวร อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเวชศาสตร์
ฉุกเฉินเป็นผู้รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ การอยู่เวรนอกเวลาราชการ 

6-1 รายงานการประชุมเพ่ิม 
จัดการเรียนการสอน 
Emergency medicine 

7.สถาบนัพงึก าหนดบทบาทหน้าที ่และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
บรหิารโดยเฉพาะอย่างยิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การบรหิารหลกัสตูรใหเ้ป็นปัจจุบนั 
เพือ่ใหส้ามารถแสดงบทบาทเชงิรุกใน
การก ากบั เพือ่ท าใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบณัฑติ
บรรลุผลลพัธท์างการศกึษาทีพ่งึประสงค์ 

• ไดม้กีารปรบัเปลีย่นคณะกรรมการบรหิารศูนยแ์พทยศาสตรศ์กึษา ปรบั/เพิม่บทบาท
หน้าทีร่องผอ.ศศค.แต่ละฝ่ายใหช้ดัเจนยิง่ขึน้ โดย รองผอ.ศศค.รพ.สปร.ฝ่ายการศกึษา
ก่อนปรญิญา ท าหน้าทีใ่นการก ากบัการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูร เพือ่ให้
ตดิตาม ดแูล ประเมนิและประสานงานกบัคณะวทิยาศาสตรแ์ละคู่ความร่วมมอื และรอง
ฝ่ายพฒันางานประกนัคุณภาพการศกึษา ท าหน้าทีง่านจดัท าหลกัสตูร ในการพฒันา
ปรบัปรุงหลกัสตูรใหเ้หมาะสมกบัยุคสมยั  

7-1 ค าสัง่แต่งตัง้ รองผอ.
ศศค.รพ.สปร. 

8.สถาบนัพงึก าหนดแผนปฏบิตัเิพือ่ท า
ใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ามกีารด าเนินการเพือ่
เชื่อมโยงระหว่างหลกัสตูร และการ

       การบรหิารหลกัสตูรเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัทท์ี่เชื่อมโยงการฝึกอบรมหรอืเวชปฏบิตัภิายหลงั
จากจบการศกึษา ตวัอย่างการด าเนินการทีผ่่านมาไดม้ปีรบัเปลีย่นการเรยีนการสอน การ
จดัสรรงบประมาณหมวดอุดหนุนและเสนอของบลงทุนเพือ่จดัหาทรพัยากรในการจดั

8-1 mile stone ER 
undergrade 2562 
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ฝึกอบรมหรอืเวชปฏบิตัภิายหลงัจากจบ
การศกึษา  

ประสบการณ์การเรยีนรูใ้หน้ักศกึษาไดม้ทีกัษะหตัถการทีส่ าคญัใหก้ารบรบิาลสุขภาพตาม
บรบิทสุขภาพเขตบรกิารสุขภาพ เช่น จากขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการตรวจเยี่ยมบณัฑติประจ าปี
พบว่าการใช ้ultrasound มคีวามจ าเป็นส าหรบัเวชปฏบิตัทิัว่ไปในการ ANC รายวชิาสตูิ
ศาสตร ์ไดจ้ดัใหม้กีารสอนทกัษะ ดา้น ultrasound และ มกีารและจดัซือ้หุ่นฝึกทกัษะดา้น
การตรวจวนิิจฉัยโรคดว้ยเครื่องอลัตรา้ซาวด์จ าลอง (sonosim) และเพิม่การฝึกปฏบิตั
หตัถการ Ultrasound เป็นตน้  
        และเนื่องจาก ศศค.สปร.ก าหนดนโยบายเพือ่พฒันาศกัยภาพเป็นสถาบนัฝึกอบรม
แพทยป์ระจ าบา้น สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉิน เวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชน ทัง้ 2 กลุ่มงานจงึ
น าร่องในการด าเนินการเพื่อพฒันาระบบประเมนินกัศกึษาแพทยด์ว้ย EPA (Entrauastable 
Performance Activites ) รายวชิาเวชศาสตรฉุ์กเฉิน มกีารพฒันาระบบประเมนินกัศกึษา
แพทยด์ว้ย EPA และม ีmilestone เพือ่ประเมนิความรูแ้ละทกัษะอย่างครอบคลุม ทัง้ดา้น
การดแูลรกัษาผูป่้วย ความรูแ้ละทกัษะเวชกรรม ทกัษะระหว่างบุคคลและการสือ่สาร การ
เรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิและการพฒันาตนเอง และมกีารมฝึีกทกัษะภาษาองักฤษในการ
น าเสนอ topic English discussion สว่นในรายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชน มกีาร
พฒันาต่อยอดจาก รายวชิาเสรมิสรา้งทกัษะดา้นวจิยั  จากรายวชิาบทน าการวจิยั ปีที ่1  
ระเบยีบวธิวีจิยั 1 ปีที ่2  ระเบยีบวธิวีจิยั 2 ปีที ่3 เพือ่ใหเ้กดิสมรรถนะในการพฒันาการ
บรกิารสุขภาพชุมชน โดยจะเริม่จากการวางพืน้ฐานความรูด้า้นวจิยั สถติทิีเ่กีย่วขอ้ง การตัง้
ค าถามวจิยัจากปัญหาสุขภาพในชุมชน ด าเนินการวจิยั การผลติผลงานวจิยั  การแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง สู ่รายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชนชัน้ปี 3 รายวชิาเวชศาสตร์
ครอบครวัและชุมชน เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะการท างานในชุมชน ใหเ้กดิสมรรถนะในการ
ท างานในสถานพยาบาลระดบัปฐมภูมหิรอืทุตยิภูมริะดบัตน้ การเรยีนการสอนจะเป็น
ลกัษณะบูรณาการองคค์วามรูเ้วชศาสตรค์รอบครวั เวชศาสตรช์ุมชน และประยุกตอ์งค์
ความรูแ้ละทกัษะดา้นวจิยั เพือ่ใหเ้ขา้ใจปัญหาสุขภาพชุมชนเสนอแนวทางการแกปั้ญหา

8-2 milestone and EPA 
Resident ER 
8-3 EPA ER undergrade 
8-4 EPA commed 
8-5 EPA แพทยเ์พิม่พนู
ทกัษะ 
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สุขภาพชุมชนได ้และ มกีารพฒันาระบบการประเมนิดว้ย portfolio อย่างต่อเนื่องในชัน้ปีที่
4-6 เพือ่ประเมนิความรูแ้ละทกัษะอย่างครอบคลุม   
            นอกจากนี้ ในปี 2563 ไดม้กีารน าแบบประเมนิ EPA แพทยเ์พิม่พูนทกัษะทดลอง
ใชก้บั รพ.ศูนยน์ าร่อง โดยในสว่นของ รพ.สปร.ได้จดัท าแบบประเมนิ EPAในกลุ่มงานอายุ
รกรรม, ศลัยกรรม, สตู-ินรเีวชกรรม, กุมารเวชกรรม, ออรโ์ธปิดกิส ์และ เวชศาสตรฉุ์กเฉิน) 
ไดร้บัแบบประเมนิ EPA ซึง่เป็นการประเมนิทกัษะแบบรอบดา้น ซึง่ผลสรุปจะเสรจ็สิน้ใน
เดอืนพฤษภาคม 2564 จะท าให ้ศศค.สปร. เหน็สมรรถนะของบณัฑติแพทยข์อง 
ศศค.รพ.สปร. เมื่อเปรยีบเทยีบโรงเรยีนแพทยอ์ื่นๆ ว่าเป็นอย่างไร และเป็นขอ้มลูน าเขา้
เพือ่ด าเนินการหลกัสตูรใหส้มัฤทธิผ์ลต่อไป 

9.สถาบนัพงึจดัใหม้รีะบบการก ากบัดแูล 
เรื่องการประเมนิผลเพือ่ท าใหเ้ชื่อมัน่ได้
ว่าการประเมนิผลมคีวามโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบไดจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ
ภายนอก  

        เพือ่ท าใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าการประเมนิผลมคีวามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดจ้าก
ผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ปีการศกึษา พ.ศ. 2563 ไดป้รบัวธิกีารด าเนินการพฒันาคุณภาพ ดา้น
การประเมนิผล ดงันี้  
- การแต่งตัง้คณะกรรมการพฒันาคุณภาพการศกึษาท าหน้าทีร่่างแผนปฎบิตังิานประกนั
คุณภาพการศกึษาประจ าปีการศกึษา วางแผนด าเนินงานการพฒันาคุณภาพการศกึษาและ
ทวนผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูร  ตลอดปีการศกึษาทีผ่่านมาไดม้กีารด าเนินการการจดัท า
รายงาน Self Assessment Report (SAR) ของภาควชิา / การรบัฟังเสยีงนกัศกึษา 
(Student’s voice)/การตรวจเยีย่มประกนัคุณภาพภายใน (internal survey)/การตรวจเยีย่ม
บณัพติแพทย ์สอบถามผูใ้ชบ้ณัฑติ/การประเมนิความพงึพอใจของอาจารยแ์พทย์ 
- การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาท าหน้าทีต่รวจประเมนิคุณภาพ
การศกึษาและทวนสอบผลสมัฤทธิร์ะดบัรายวชิาและระดบัหลกัสตูร ด าเนินการโดย
ก าหนดใหม้ผีูเ้ชีย่วชาญจากภายนอก อาจารยจ์ากคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล 
จ านวน 3 ท่านเขา้ร่วม ตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาและทวนสอบผลสมัฤทธิ ์ร่วมทัง้

9-1 หนงัสอืเชญิคณะวทิย์
เขา้ร่วม ตรวจประเมนิ
คุณภาพและรบัฟัง student 
voice 63  

9-2 ตารางการตรวจประเมนิ
คุณภาพการศกึษาและทวน
สอบผลสมัฤทธิ ์ศศค.สปร.
2562 
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แลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นการด าเนินการการจดัการเรยีนการสอน ประเมนิผล ใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์

10.สถาบนัพงึใชห้ลกัการและวธีการ
ประเมนิผลทีแ่สดงใหเ้ชื่อมัน่ได่ว่า 
นกัศกึษาไดบ้รรลุผลลพัธท์างการศกึษา
ทีพ่งึประสงคต์ามทีส่ถาบนัก าหนดใน
ดา้นต่างๆ มกีารประเมนิความก้าวหน้า 
ตามระดบัขัน้ของความสามารถในแต่ละ
ชัน้ปี (milestone) และน าผลขอ้มลู
ป้อนกลบัเพือ่พฒันานกัศกึษา ตามผล
การเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์(ม.3.2.2) 

       การประเมนิสมรรถนะนกัศกึษาดา้นการดแูลรกัษาผูป่้วย ความรูแ้ละทกัษะเวชกรรม 
ทกัษะระหว่างบุคคลและการสือ่สาร การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิและการพฒันาตนเอง โดย
การก าหนดความสามารถและคุณลกัษณะต่างๆทีพ่งึมใีนฐานะแพทยเ์วชปฏบิตัทิัว่ไปตาม
มาตรฐานแพทยสภาและคุณลกัษณะพเิศษ ทีเ่ป็นจุดเน้นของหลกัสตูร Entrauastable 
Performance Activitees(EPA) และก าหนดเป็นระดบัความสามารถตามล าดบัขัน้ 
(milestone) ตาม แผนทีก่ารกรจายความรบัผดิชอบตามผลลพัธก์ารเรยีนรู้ (curriculum 
mapping) เพือ่ประเมนิความรูแ้ละทกัษะอย่างครอบคลุมและประเมนิความกา้วหน้าของ
นกัศกึษาไดส้ามารถประเมนิระดบัความสามารถว่าพงีเริม่ตน้ (I) หรอืสามารถปฏบิตัภ์ายใต้
ความควบคุม (P) หรอืสามารถท าไดเ้อง (M) 
     ปีการศกึษา 2563 คณาจารยด์ าเนินการร่วมกนัเพื่อก าหนด Milestone  ของนกัศกึษา
แพทยท์ุกระดบัชัน้ปีตัง้แต่ชัน้ปี 1 ถงึชัน้ปี 6 อาจารยป์ระจ ารายวชิาด าเนินการก าหนด 
milestone เฉพาะของรายวชิานัน้ เริม่ด าเนินการในรายวชิาพฒันาตนเอง ชัน้ปี ที ่2-3 และ 
รายวชิาพฒันาตนเองและวชิาชพี 1-3 ในชัน้ปีที ่4-6  สว่นในชัน้คลนิิกมกีารก าหนด 
milestoneเฉพาะในบางกลุ่มรายวชิา เริม่การประเมนินกัศกึษาแพทยด์ว้ย EPA พฒันา
ระบบการตดิตามความกา้วหน้าดว้ย portfolio เช่น รายวชิาเวชศาสตรค์รอบครวัและชุมชน 
รายวชิาเวชศาสตรฉุ์กเฉิน รายวชิากุมารเวชศาสตร ์ การพฒันา portfolio เพือ่ตดิตาม

10-1 ระดบัความสามารถ
ตามล าดบัขัน้ milestone  
ชัน้ปี 1-6 หลกัสตูรแพทย 
ศศค.สปร.62 
10-2 milestone พฒันา
ตนเองและทกัษะวชิาชพี 2-
6 
10-3 TMID 203 portfolio 
10-4  Portfolio 4-6 
Commed (ปรบัปรุง63) 
10-5 Portfolio กุมารเวช
ศาสตร ์ 
10-6 EPA ER undergrade 
10-7 EPA commed 
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ความกา้วหน้าจากผลลพัธก์ารศกึษารายบุคคล จะด าเนินการภายหลงัทีแ่ต่กลุ่มวชิา
ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ ก าหนดไวเ้ป็นแผนพฒันาในปีการศกึษาต่อไป 

11.สถาบนัพงึหลกัฐานผลการด าเนินการ 
ทีแ่สดงใหเ้หน็ว่านกัศกึษามสีว่นร่วม ใน
การก าหนดพนัธกจิ การออกแบบ
หลกัสตูร การบรหิารจดัการหลกัสตูร 
และเรื่องอื่นๆ ทีส่ าคญัทีม่ผีลต่อ
นกัศกึษา (ยงัไม่ครอบคลุม) (ม4.4.1-5) 

       ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก ไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัศกึษามสีว่นร่วมในการก าหนด
พนัธกจิ ออกแบบ และบรหิารหลกัสตูร ในหลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2562 ตวัแทนนกัศกึษาได้
เขา้มาร่วมแสดงความคดิเหน็ในการออกแบบหลกัสตูรตามแนวคดิ  community 
engagement medical education ตวัแทนนกัศกึษาเขา้ร่วมเป็นกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ 
(นายกสโมสรนกัศกึษาโดยต าแหน่ง) หรอื แสดงขอ้มลูป้อนกลบัต่อการจดัการสอน (student 
voice) ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูร การน าเสนอความคดิเหน็ต่อเรื่องการ
บรหิารหลกัสตูรและเรื่องอื่นๆทีม่ผีลต่อนกัศกึษา  ประเดน็น าเสนอของนักศกึษา มดีงันี้ การ
จดัการเรยีนการสอนรายวชิาในชัน้ พรคีลนิิกและคลนิิก การเตรยีมความพรอ้มก่อนการสอบ 
NL1-3 สิง่สนับสนุนในการเรยีนการสอนระบบ Internet / wifi /สถานทีฝึ่กเวชปฏบิตั ิการมี
สว่นร่วมในกจิกรรมสรา้งเสรมิประสบการณ์  
          สว่นในเรื่องการก าหนดพนัธกจิไดว้างแผนใหน้ักศกึษาไดม้สีว่นร่วมในปีการศกึษา 
2564 เนื่องจากศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาจะเริม่มกีารทบทวนพนัธกจิและปรบัแผน
ยุทธศาสตรใ์หม่ส าหรบัการด าเนินการของศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาในวงรอบต่อไป (2565-
2568) 

11-1  รายงานการรับฟัง 
Student voice 2562 
11-2 ไฟล์นำเสนอ student 
voice 63 โดยสโมสร
นักศึกษา 
11-3 รายงานการรประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ฯ (เสียงของ
นักศึกษา) 
11-4  สรุป student voice 
ปีการศึกษา 2561 -2562 
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12.สถาบนัพงึก าหนดนโยบายด้านภาระ
งานของอาจารย ์โดยค านึงถงึความ
ตอ้งการของสถาบนัและคุณสมบตัดิา้น
วชิาชพีของอาจารย์ 

  

13.สถาบนัพงึมแีนวทางในการ
ด าเนินการเกีย่วกบัภารกจิ และการ
พฒันาบุคลากร เพือ่แสดงใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่า
อาจารยม์คีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสตูร
อย่างเพยีงพอ 

      เพือ่ใหอ้าจารยแ์พทยม์คีวามเขา้ใจในหลกัสตูรทีจ่ะสามารถจดัการเรยีนการสอนให้
ไดผ้ลลพัทธท์างการศกึษาทีพ่งึประสงค ์อาจารยต์อ้งมคีวามรุเ้กี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีน
การสอนแบบ outcome based education การก าหนดผลลพัธ ์วธิกีารจดัประสบการณ์การ
เรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล  ในศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาประกอบดว้ยอาจารยแ์พทยท์ีม่ี
ความรูด้า้นแพทยศาสตรศกึษาหลายระดบัตามหลกัสตูร diploma of medical, certificate of 
medical education, Essential Course in  Medical Education (ECME), Rookies Course  
in Medical Education หรอืความรูเ้ฉพาะดา้นเช่นการจดัการเรยีนการสอนโดยใช้
สถานการณ์จ าลอง การอบรมดา้นวจิยั ดา้นประเมนิผล ในกลุ่มงานหลกัจะมผีูท้ีผ่่านการ
อบรม ECME อย่างน้อย 1 คน และ อาจารยแ์พทยใ์หม่จะผ่านการอบรมหลกัสตูร Rookies 
ทุกคน  หรอืเป็นความรูท้ีเ่กดิจากประสบการณ์การท างานของอาจารยอ์าวุโส   ฉะนัน้องค์
ความรูท้ีม่อียู่ในองคก์รจะกระจดักระจายอยู่ในตวัอาจารยอ์ยู่แลว้ 
        การด าเนินการใชห้ลกัการจดัการความรูห้รอื (Knowledge Management : KM) และ
หลกัการมสีว่นร่วม การด าเนินการทีผ่่านมา ในปีการศกึษา 2563 คอื เสรมิสรา้งใหเ้กดิการ
ถ่ายทอด และ ประยุกตอ์งคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งหลกัสตูรผ่านกจิกรรมการท างานร่วมกนัของ
อาจารย ์ไดแ้ก่ การร่วมจดัท ารายงานการประเมนิตนเอง Self Assessment Report(sar) 
ของภาควชิา การเขา้ร่วมตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาและทวนผลสมัฤทธิ ์ และการมี
สว่นร่วมของอาจารยจ์ากภาควชิาโดยเขา้มาเป็นกรรมการรบัผดิชอบการท างานใน

13-1 สรุปการอบรมของ
อาจารยแ์ละบุคคลากร  
 

13-2 รายงานสรุปส าหรบั
ผูบ้รหิาร QA 2562 หมวด1-9 
ปีการศกึษา2562 

file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ13/13-1%20ผู้เข้าอบรมผู้รับการอบรมแพทยศาสตรศึกษา.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ13/13-1%20ผู้เข้าอบรมผู้รับการอบรมแพทยศาสตรศึกษา.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ13/13-2%20รายงานสรุปสำหรับผู้บริหาร%20QA2562%20หมวด1-9%20ปีการศึกษา2562.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ13/13-2%20รายงานสรุปสำหรับผู้บริหาร%20QA2562%20หมวด1-9%20ปีการศึกษา2562.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ13/13-2%20รายงานสรุปสำหรับผู้บริหาร%20QA2562%20หมวด1-9%20ปีการศึกษา2562.pdf


Institute for Medical Education Accreditation 

Anandhamahidol Building, Fl 4. 

Faculty of Medicine, Chulalongkorn University 

Bangkok 10330, Thailand            Form U1.1/2019 

 

คณะกรรมการต่างๆ เช่น คณะกรรมการายวชิา คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
คณะกรรมการบรหิารศูนยแ์พทยฯ การเขา้ร่วมในการประชุมตามวาระ การท าหน้าทีใ่น
คณะกรรมการต่างๆ เป็นกระจายความรูท้างหนึ่งทัง้นี้ไดด้ าเนินงานภายใตบ้รรยากาศแห่ง
การเรยีนรูเ้พือ่เปิดโอกาสใหศ้กึษาท าความเขา้ใจในรายวชิาของตนเองและภาพรวมของ
หลกัสตูรได ้ 
         นอกเหนือจากความรุค้วามเขา้ใจในเรื่องของหลกัสตูรแลว้การทีอ่าจารยไ์ดเ้ขา้ร่วม
การตรวจประเมนิคุณภาพท าใหไ้ดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม่ วธิกีารสอน การวดัผลแบบใหม่ การใชเ้ทค
โนโลยีส่ ือ่การสอน สามารถน าไปดดัแปลง หรอืสรา้งความรูบ้างสว่น ใหเ้หมาะต่อการ
น าไปใชใ้นการออกแบบการสอนของตนเอง ทางคณะกรรมการพฒันาคุณภาพการศกึษาได้
จดัท า executive summary  โดยบนัทกึจุดเด่นของแต่ละภาควชิาใหส้ามารถน าไปต่อยอด
ได ้
          กจิกรรมการท างานทัง้หมดมบีุคลากรสายสนบัสนุนเขา้มามสีว่นร่วมท าหน้าที่
ประสานงานรวบรวมเอกสารรายงาน เช่นกนักเ็ป็นการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ผ่านการปฏบิตัิ 

14.สถาบนัพงึระบุทศิทางของงานวจิยัที่
สถาบนัใหค้วามส าคญัใหช้ดัเจน (ม 
6.4.3) 

            ดว้ยวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 2562 ตอ้งการใหบ้ณัฑติแพทยม์คีวามรูแ้ละเจตคติ
ทีเ่หมาะสมในการปฏบิตังิานในชุมชนในฐานะแพทยเ์วชปฏบิตัทิัว่ไป และมสีมรรถนะในการ
ท าวจิยัเพือ่พฒันาระบบรบิาลสุขภาพในชุมชน  ศศค.สปร.จงึสง่เสรมิใหภ้าควชิาท างานวจิยั
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัแพทยศาสตรศ์กึษาเพือ่พฒันาคุณภาพการเรยีนการสอนการจดัการเรยีนการ
สอนทีมุ่่งเน้นชุมชน และงานวจิยัทางคลนิิกทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหาสุขภาพของชุมชน 
ตลอดจนสง่เสรมิใหภ้าควชิาจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาจากการวจิยั  โดยด าเนินการสง่เสรมิให้
อาจารยม์คีวามรูด้า้นวจิยัดว้ยการจดัอบรมวจิยัอย่างต่อเนื่อง โดยวทิยากร คอื ดร.นพ.
ปรญิญา  ช านาญ จาก รพ.สรรพสทิธปิระสงค ์ในปี 2562 จ านวน 4 ครัง้อย่างต่อเนื่อง จน
ท าใหผ้ลงานวจิยั ในปี 2562-2563 มจี านวนเพิม่ขึน้มากตามล าดบั   การจดัจา้งผูช้่วย

14-1 โครงการอบรมเชงิ
ปฏบิตักิาร “การวจิยัทาง
การแพทยแ์ละสาธารณสุข”
ครัง้ที1่-4  
14-2 ผลงานวจิยัอาจาร
แพทย ์รพ.สปร.ปี 2558-
2563  
14-3 จดัจา้งผูช้่วยนกัวจิยั  
14.4 จดัซือ้ฐานขอ้มลู up to 
date 
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นกัวจิยั จดัหาแหล่งสบืคน้ขอ้มลูดา้นงานวจิยั(up to date) แหล่งเงนิทุนสนบัสนุนในการ
น าเสนอผลงานวจิยั เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนการผลติผลงานวจิยัของอาจารยแ์พทย์ 

14.5 ร่างหลกัเกณฑก์าร
สนบัสนุนทุนโครงการวจิยั
ของศูนยแ์พทยศาสตรศกึษา
ชัน้คลนิิก โรงพยาบาล
สวรรคป์ระชารกัษ์ 

15.สถาบนัแสดงใหเ้หน็ว่าไดม้กีารท า 
MOU กบัสถาบนัอื่น แต่พงึแสดงใหเ้หน็
ว่ามคีวามร่วมมอืในเรื่องใด และพงึแสดง
รายงานผลการแลกเปลีย่นอาจารย ์และ
นกัศกึษาทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ
(ม 6.6.1) 

           ปี พ.ศ. 2563 โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ และ โครงการจดัตัง้วทิยาเขต
นครสวรรค ์มหาวทิยาลยัมหดิล ไดบ้นัทกึดา้นขอ้ตกลงความร่วมมอืดา้นวชิาการและการ
พฒันาทกัษะดา้นปฎบิตักิาร รวมถงึการแบ่งปันและใชท้รพัยากรร่วมกนัใหเ้กดิประโยชน์
สงูสุด  ทัง้ดา้นคณาจารยแ์พทยแ์ละบุคลากรโรงพยาบาล เพือ่การเรยีนการสอนและพฒันา
ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข ในภูมภิาค  
          ในระดบัระดบันานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิลมทีุนแลกเปลีย่นไปต่างประเทศ เพือ่
ร่วมกจิกรรม หรอืการแลกเปลีย่นทางวชิาการ ในสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรทีก่ าลงั
ศกึษาอยู่ในปัจจุบนั หรอืสาขาวชิาเลอืกเสร ีหรอื summer school ในต่างประเทศ ส าหรบั
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีของมหาวทิยาลยัมหดิล ทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว ตามประกาศ
มหาวทิยาลยัมหดิล การแลกเปลีย่นนกัศกึษา ณ ต่างประเทศ ส าหรบันกัศกึษาระดบั
ปรญิญาตร ีพ.ศ.2562 
         คู่ความร่วมมอืคอื คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ซึง่รบัผดิชอบในการจดัการเรยีนการสอน
นกัศกึษาแพทยช์ัน้ปรคีลนิิกปี 2-3   ม ีMOU ในการประสานงานความร่วมมอืต่างๆระหว่าง
คณะกบัหน่วยงาน และองคก์รนานาชาตทิัง้ภายในและภายนอกหลายสถาบนั  ทัง้ดา้นการ
เรยีนการสอน การวจิยั บรกิารวชิาการ รวมทัง้การแลกเปลีย่นนกัศกึษา และในดา้นอื่นๆ 
และไดม้กีารสง่นกัศกึษา elective จากมหาวทิยาลยัต่างประเทศ มาศกึษาประสบการณ์
เกีย่วกบัโรคทางดา้นเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ณ โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ เป็นระยะเวลา 2 
สปัดาหอ์ย่างต่อเนื่อง  

15-1 MOU ความร่วมมอืกบั
โครงการจดัตัง้วทิยาเขต
นครสวรรค ์
มหาวทิยาลยัมหดิล 

15-2 ประกาศมหาวทิยาลยั 
มหดิล เรื่อง ทุนสนับสนุน
การเคลื่อยยา้ยนกัศกึษา ณ 
ต่างประเทศฯ 

15-3 นศพ.จากต่างประเทศ
มาเรยีน วชิาเลอืก 

file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ14/14-5%20ร่างเกณฑ์และกรอบค่าใช้จ่ายวิจัย.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ14/14-5%20ร่างเกณฑ์และกรอบค่าใช้จ่ายวิจัย.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ14/14-5%20ร่างเกณฑ์และกรอบค่าใช้จ่ายวิจัย.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ14/14-5%20ร่างเกณฑ์และกรอบค่าใช้จ่ายวิจัย.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ14/14-5%20ร่างเกณฑ์และกรอบค่าใช้จ่ายวิจัย.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ15/15-1%20%20MOU%20ความร่วมมือกับโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์%20มหาวิทยาลัยมหิดล.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ15/15-1%20%20MOU%20ความร่วมมือกับโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์%20มหาวิทยาลัยมหิดล.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ15/15-1%20%20MOU%20ความร่วมมือกับโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์%20มหาวิทยาลัยมหิดล.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ15/15-1%20%20MOU%20ความร่วมมือกับโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์%20มหาวิทยาลัยมหิดล.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ15/15-2%20ประกาศมหาวิทยาลัย%20มหิดล%20เรื่อง%20ทุนสนับสนุนการเคลื่อยย้ายนักศึกษา%20ณ%20ต่างประเทศ%20สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหิดล%20ประจำปีงบประมาณ%202562.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ15/15-2%20ประกาศมหาวิทยาลัย%20มหิดล%20เรื่อง%20ทุนสนับสนุนการเคลื่อยย้ายนักศึกษา%20ณ%20ต่างประเทศ%20สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหิดล%20ประจำปีงบประมาณ%202562.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ15/15-2%20ประกาศมหาวิทยาลัย%20มหิดล%20เรื่อง%20ทุนสนับสนุนการเคลื่อยย้ายนักศึกษา%20ณ%20ต่างประเทศ%20สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหิดล%20ประจำปีงบประมาณ%202562.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ15/15-2%20ประกาศมหาวิทยาลัย%20มหิดล%20เรื่อง%20ทุนสนับสนุนการเคลื่อยย้ายนักศึกษา%20ณ%20ต่างประเทศ%20สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหิดล%20ประจำปีงบประมาณ%202562.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ15/15-3%20นศพ.จากต่างประเทศมาเรียน%20วิชาเลือก%20ปี%2063.pdf
file:///K:/Corrective%20Action%20Report%20evidence(รพ.สวรรค์ประชารักษ์)/evidence/โอกาสพัฒนา/ข้อ15/15-3%20นศพ.จากต่างประเทศมาเรียน%20วิชาเลือก%20ปี%2063.pdf


Institute for Medical Education Accreditation 

Anandhamahidol Building, Fl 4. 

Faculty of Medicine, Chulalongkorn University 

Bangkok 10330, Thailand            Form U1.1/2019 

 

และในปี 2563 อาจารยจ์ากคณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น และ ผอ.ศศค.สปร.ไดม้กีารพบปะเพือ่
เจรจาความร่วมมอืในอนาคตและกระชบัความสมัพนัธ ์และมแีผนพฒันาความร่วมมอืกบั
คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น เพื่อแลกเปลีย่นนกัศกึษาและอาจารยก์บัมหาวทิยาลยั U. of 
Osaka, Japan  และอบรมพฒันาอาจารยด์า้นระบาดวทิยา  ในสว่นของ ศศค.สปร. ปี 2563 
ไดม้นีกัศกึษาต่างประเทศ จาก Medical University of Warsaw,Poland และ Nanjing 
Medical University ,Chaina ไดม้าฝึกประสบการณ์วชิาเลอืกในภาควชิาศลัยศาสตร ์และ 
อายุรศาสตร ์  

16.สถาบนัพงึทบทวนคณะ
กรรมการบรหิารหลกัสตูร ศูนย์
แพทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก 
โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ เพือ่
ก ากบัและตดิตามประเดน็ส าคญัของการ
ด าเนินการ รวมทัง้การประเมนิหลกัสตูร 
(ตามองคป์ระกอบของหลกัสตูร) ให้
เป็นไปตามเป้าหมายอย่างสม ่าเสมอและ
เป็นประจ า (ม 7.1-7.4) 

        ในปี 2562 ไดม้กีารทบทวนกรรมการบรหิารหลกัสตูร ศศค.รพ.สปร. และค าสัง่
คณะกรรมการบรหิาร ศศค.รพ.สปร. เพือ่ก ากบัและตดิตามประเดน็ส าคญัของการ
ด าเนินการ รวมทัง้การประเมนิหลกัสตูร ไดค้รอบคลุมและชดัเจนยิง่ขึน้   มกีารปรบัปรุง 
พฒันาคุณภาพการศกึษา มคีณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาและทวนผลสมัฤทธิ ์
ระดบัหลกัสตูร จดักจิกรรมInternal survey /ทวนผลสมัฤทธิร์ะดบัรายวชิา  เพือ่วเิคราะหจุ์ด
แขง็ จุดอ่อน ดา้นการเรยีนการสอน หาขอ้มลูทีจ่ าเป็นส าหรบัการสง่เสรมิสนบัสนุนการจดั
การศกึษาหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติในแนวทางทีเ่หมาะสม เพือ่สง่ต่อขอ้มลูให ้
คณะกรรมการพฒันาคุณภาพ รวบรวมขอ้มลูจากรบัฟังเสยีงจากนกัศกึษาแพทย ์อาจารย์
แพทย ์ตรวจเยีย่มตรวจเยีย่มประเมนิคุณภาพการศกึษาและทวนผลสมัฤทธิร์ะดบัหลกัสตูร 
สรุปผลการสอบต่าง ๆ (เช่น Compre, NL-3 )ร่วมกบังานวดัและประเมนิผล ตรวจเยีย่ม
บณัฑติแพทย ์สอบถามความพงึพอใจผูใ้ชบ้ณัฑติ สมัมนาหลกัสตูรร่วมพรคีลนิิกร่วมกบั
การศกึษาหลงัปรญิญา จดัท า มคอ.7 ร่วมกบัการศกึษาก่อนปรญิญา เพือ่น าขอ้มลูเขา้มา
วเิคราะหเ์พือ่วางแผนพฒันาปรบัปรุงหลกัสตูร กระบวนการการเรยีนการสอน เพือ่เสนอต่อ
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ เพือ่ปรบัปรุง พฒันาการด าเนินการของหลกัสตูรในปี
การศกึษาถดัไป คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ พจิารณาขอ้เสนอแนะและด าเนินการ
พฒันา ปรบัปรุง ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลลพัธข์องหลกัสตูร ใหเ้ป็นไป ตามมาตรฐาน

16-1 ค าสัง่คณะกรรมการ
บรหิารหลกัสตูรแพทยศาสตร
บณัฑติ ศศค.สปร. 2562 
16-2 ค าสัง่รองและผูช้่วย 
ศศค. ปี 2562 
16-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูรแพทยศาสตร
บณัฑติ ศศค.สปร. 
16-4 ค าสัง่แต่งตัง้
คณะกรรมการโครงการจดัตัง้
วทิยาลยัแพทยเ์พือ่ชุมชน 
16-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูรแพทย ์โครงการ
ผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท  
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การศกึษา และการด าเนินงานจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรแพทยศาสตร ์ใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงคห์ลกัสตูร  
       ในปี 2563 ไดม้ปีรบัเปลีย่นรองอธกิารบด ีฝ่ายการศกึษา มหาวทิยาลยัมหดิล และมี
โดยมกีารประชุมร่วมกนัอย่างสม ่าเสมอ และการรเิริม่จดัตัง้วทิยาลยัแพทยศาสตรเ์พือ่ชุมชน
(College of Medicine for Community) เพือ่แกไ้ขปัญหาการขาดหน่วยงานในระดบัคณะ
หรอืเทยีบเท่าคณะเป็นผูร้บัผดิชอบด าเนินงานทีช่ดัเจน เพือ่ท าหน้าทีด่แูลหลกัสตูร
แบบต่อเนื่องชัน้ปรคีลนิิก – ชัน้คลนิิก  โดยมคีณะวทิยาศาสตร ์เป็นผูร้บัผดิชอบบรหิาร
จดัการหลกัสตูรฯ โดยด าเนินงานภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการร่วมจากสถาบนัที่
เกีย่วขอ้ง(คณะวทิยาศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์และศูนยแ์พทยศาสตร ์4 ศูนย)์ และมกีาร
ประชุมตดิตามความกา้วหน้าอย่างสม ่าเสมอ 

17.สถาบนัพงึรายงานใหเ้หน็บทบาท
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูบ้รหิาร
การศกึษาแต่ละระดบั (ยงัไม่ครอบคลุม) 
(ม 8.2.1) 

      ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษา โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ เป็นผูบ้รหิารหลกัสตูรภายใต้
การด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารศูนยแ์พทยศาสตรศกึษา โดยมผีูอ้ านวยการ
โรงพยาบาล เป็นประธานมหีน้าที ่ก าหนดนโยบายการด าเนินงานของศูนยแ์พทยฯ 
พจิารณาการด าเนินงานงบประมาณ ครุภณัฑท์างการศกึษา การจดัหลกัสตูรการเรยีนการ
สอนของนกัศกึษาแพทย ์ในการบรหิารจดัการภายใตโ้ครงการผลติแพทยเ์พิม่เพือ่ชาวชนบท 
และผูอ้ านวยการศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาเป็นเลขานุการ 
        คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร แพทยศาสตรบณัฑติ มหีน้าที ่ด าเนินงานตามพนัธ
กจิ/นโยบาย ของคณะกรรมการบรหิารศูนยแ์พทยฯ ด าเนินการพฒันา/ปรบัปรุง ก ากบั 
ตดิตาม ประเมนิ การด าเนินการหลกัสตูร ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์โดยมผีูอ้ านวยการ
ศูนยแ์พทย ์ ท าหน้าที ่ดแูล ควบคุมการปฎบิตังิานและบงัคบับญัชา ใหก้ ากบัทัง้
กระบวนการบรหิารจดัการและวชิาการ  
        คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติในโครงการผลติแพทยเ์พิม่เพือ่
ชาวชนบท ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากอธกิารบดมีหาวทิยาลยัมหดิล มรีองอธกิารบดฝ่ีาย

17-1 ค าสัง่แต่งตัง้ 

ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ
บรหิารศูนยแ์พทยฯ 

17.-2 ค าสัง่แต่งตัง้ 

ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ
บรหิารหลกัสตูร 

17-3 ค าสัง่แต่งตัง้รอง
ผูอ้ านวยการโรงพยาบาล 

17-4 คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูรแพทยศาสตร
บณัฑติในโครงการผลติ
แพทยเ์พิม่เพือ่ชาวชนบท 
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การศกึษาเป็นประธาน ท าหน้าทีพ่ฒันา ปรบัปรุงและบรหิารหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ
ในโครงการผลติแพทยเ์พิม่ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานและมคีวามเชื่อมโยงกบัส่วนงาน
และศูนยแ์พทยฯทีเ่กีย่วขอ้ง ม ีรองอธกิารบดฝ่ีายการศกึษา มหาวทิยาลยัมหดิล เป็น
ประธาน ท าหน้าทีก่ ากบั ดแูล เสนอแนะหลกัสตูรของสถาบนัสมทบในรูปแบบคณะกรรมการ 
โดยการก ากบั ตดิตามและประเมนิมาตรฐานการจดัการศกึษา ตลอดจนพจิารณารายงานผล
การด าเนินงานประจ าปีของสถาบนัสมทบ เพือ่น าเสนอต่อสภามหาวทิยาลยั และมกีารก ากบั
และตดิตามโดยมกีารประชุมเป็นประจ า ปีละ 3 ครัง้  
        ในปี 2563 มกีารรเิริม่ไดม้กีารวางแผนและประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหม้ี
โครงการจดัตัง้วทิยาลยัแพทยศาสตรเ์พือ่ชุมชน(College of Medicine for Community) มี
การแต่งตัง้คณะกรรมการโครงการจดัตัง้วทิยาลยัแพทยเ์พือ่ชุมชน โดยมคีณะวทิยาศาสตร ์
เป็นผูร้บัผดิชอบบรหิารจดัการหลกัสตูรฯ โดยด าเนินงานภายใตก้ารก ากบัดแูลของ
คณะกรรมการร่วมจากสถาบนัทีเ่กีย่วขอ้ง(คณะวทิยาศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์และศูนย์
แพทยศาสตร ์4 ศูนย)์ ทีป่ระชุมเสนอให ้รองอธกิารฝ่ายการศกึษา มหดิล เป็นประธาน
อ านวยการ เพือ่จดัตัง้โครงการฯ และไดม้กีารประชุมร่วมกนัอย่างต่อเนื่อง เมื่อตน้เดอืน มค. 
2564 มกีารน าเสนอร่างโครงสรา้งโครงการจดัตัง้โรงเรยีนแพทยเ์พือ่ชุมชน เขา้ทีป่ระชุมการ
แบ่งหน่วยงานภายในสว่นงานของมหาวทิยาลยั ทีป่ระชุมไดใ้หข้อ้เสนอแนะในประเดน็ ชื่อ
โครงการ การเขยีนหลกัการและเหตุผล และอตัราก าลงั และไดม้อบหมายให ้รองศ.ดร กติติ
ศกัดิ ์หยกทองวฒันา คณะวทิยาศาสตร ์ปรบัปรุงแกไ้ขการเขยีนหลกัการและเหตุผล และ
เตรยีมน าเสนอร่าง”โครงสรา้งโครงการจดัตัง้โรงเรยีนแพทยเ์พือ่ชุมชน”ในทีป่ระชุม
กรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัมหดิล ทีป่ระชุมกรรมการประจ ามหาวทิยาลยัมหดิล และที่
ประชุมสภามหาวทิยาลยัมหดิลในวนัที ่17 กพ.2564 ต่อไป 

17-5 โครงการจดัตัง้
วทิยาลยัแพทยเ์พือ่ชุมชน 

17-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 

ศูนยแ์พทยฯ 

17-7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูรแพทย ์โครงการ
ผลติแพทยเ์พือ่ชาวชนบท ปี
2563 (6 ครัง้) 
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18.สถาบนัพงึมกีารบรหิารจดัการทีด่แีละ
มแีผนพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนอย่าง
เป็นระบบและสม ่าเสมอ เพือ่สนบัสนุน
การด าเนินการของหลกัสตูรใหเ้ป็นไป
ตามเป้าประสงค ์(ไม่มเีอกสารอา้งองิ) (ม 
8.4.2) 

     ตามเป้าประสงคด์า้นการด าเนินงานของหลกัสตูร ของ ศศค.สปร ในปี 2563 ทีมุ่่งเน้น
การผลติบณัฑติยท์ีพ่รอ้มจะปฎบิตังิานในชุมชน และมทีกัษะดา้นงานวจิยั ตลอดจนจดัการ
เรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา จงึด าเนินงานวางแผนพฒันาอาจารย์
และบุคคลากร ดงันี้  

1. อาจารยแ์พทยแ์ละบุคคลาการสายสนับสนุน เขา้อบรมความรูด้า้นแพทยศาสตร
ศกึษา/เกณฑ ์WFME   

2. สง่เสรมิใหอ้าจารยม์คีวามรูด้า้นวจิยัดว้ยการจดัอบรมวจิยัอย่างต่อเนื่อง  
3. อาจารยแ์พทย ์เจา้หน้าทีศ่กึษาดงูาน simulation และ skill lab ศูนย์

แพทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิกโรงพยาบาลล าปาง และ พุทธชนิราช  
          4. อาจารยแ์พทย ์ประชุมThe Asia Pacific Medical Education Conference 
(APMEC)  
          5. เจา้หน้าทีห่อ้งศูนยฝึ์กสถานการณ์จ าลองทางการแพทย ์อบรม เรื่อง 
standardized Patient Training Worlkshop, Sim-CASE (clinical application simulation 
education)  

18-1 ผูเ้ขา้อบรมผูร้บัการ
อบรมแพทยศาสตรศกึษา 

18-2 โครงการอบรม Simulation 

ต่างประเทศ 

18-3 ประชุมแพทยศาสตร
ศกึษานานานชาต ิ(APMAC) 

18-4  สง่อาจารยแ์ละจนท.
ไปอบรม sim 
18-5 โครงการอบรมเชงิ
ปฏบิตักิาร “การวจิยัทาง
การแพทยแ์ละสาธารณสุข”
ครัง้ที1่-4 

18-6 ผูอ้ านวยการพบปะ
บุคลากร 
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          6. อาจารยแ์พทยแ์ละบุคคลาการสายสนบัสนุน เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การพฒันา
งาน และแอปลเิคชัน่ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสือ่สารออนไลน์  
          ในปีการศกึษา 2563 ผูบ้รหิารโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ์ ไดอ้อกแบบประเมนิ
เปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานดา้นบุคลากร และความตอ้งการพฒันาตนเองและ
พฒันางานในหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบ.และพบปะเพือ่รบัฟังเสยีงบุคลากรสายสนบัสนุน เพือ่เป็น
ขอ้มลูน าเขา้ใหผู้บ้รหิารไดว้างแผน ปรบัปรุงแกไ้ข เพือ่สนบัสนุนการด าเนินการของ
หลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์อย่างต่อเนื่อง เช่น เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การ
พฒันางาน อบรมการเรยีนการสอนออนไลน์ (Workshop : Webex & Google Classroom) 
ใหก้บัอาจารยแ์พทยแ์ละบุคลากร โดยวทิยากร จากภาคเครอืขา่ย คอื ม.มหดิล วทิยาเขต
นครสวรรค ์/Redesigning assessment system for WFME standard for basic medical 
education/ Transformative Teacher: Integrate Clinical Thinking with Humanized 
Health Care/ Transformative Learning skills: Self Discovery /พฒันาทกัษะภาษาองักฤษ
ส าหรบับุคคลากรทางการแพทยเ์พือ่การน าเสนอผลงานวชิาการ  

18-7 แบบประเมนิเปัญหา
และอุปสรรคในการ
ด าเนินงานดา้นบุคลากร 
ศศค.รพ.สปร 

18-8 แบบส ารวจความ
ตอ้งการในการฝึกอบรมเพือ่
พฒันาทกัษะของบุคลากร
สายสนับสนุน ปีการศกึษา 
2563 

18-9 ขอบคุณวทิยากร ม.
มหดิล นครสวรรค ์

 

19.สถาบนัพงึปรบัขอ้บกพร่องทีต่รวจ
พบและมขีอ้มลูอา้งองิทีเ่ชื่อมโยงกบัผล
จากกระบวนการทบทวนและพฒันาอย่าง
ต่อเนื่อง (ม 9.0.2) 

      ในปี 2563 ศศค.รพ. สปร. ไดม้กีารปรบัระบบงานประกนัคุณภาพการศกึษา โดยไดม้ี
การแต่งตัง้กรรมการพฒันาคุนภาพการศกึษาเพือ่ร่วมกนัร่าง timeline แผนปฎบิตังิาน
ประกนัคุณภาพการศกึษา อย่างเป็นระบบ มกีารจดัท ารายงานการประเมนิตนเอง Self 
Assessment Report(sar)ของภาควชิาโดยการน าเกณฑม์าตรฐานต่างๆเกีย่วขอ้ง คอืเกณฑ์
คุณภาพการศกึษาเพือ่การด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ (EdPEx)/เกณฑก์ารประกนัคุณภาพ
การศกึษาภายในสถาบนั ระดบัอุดมศกึษา พ.ศ. 2553 ของส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา (สกอ.)/กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิTQFของส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.)/เกณฑม์าตรฐานสากลส าหรบัแพทยศาสตรศกึษ 
(WFME)  และไดม้กีารตรวจเยีย่มการพฒันาคุณภาพการศกึษาและทวนผลสมัฤทธิข์อง
หลกัสตูรเพือ่ใหภ้าควชิาทราบจุดแขง็ จุดทีค่วรปรบัปรุง ตลอดจนไดร้บัขอ้เสนอแนะในการ

19-1 timeline และตารางการ
ตรวจประเมนิคุณภาพ
การศกึษาและทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ ์ศศค.สปร.2562 

 

19-2  แบบรายงานทวน
ผลสมัฤทธิ ์ปีการศกึษา 
2562 
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พฒันาการด าเนินงานเพือ่เสรมิจุดแขง็ และพฒันาจุดอ่อนใหก้ารด าเนินงานมปีระสทิธภิาพ
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนให ้ศศค.รพ.สปร. มขีอ้มลูทีจ่ าเป็นส าหรบัการสง่เสรมิสนบัสนุนการ
จดัการศกึษา หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติในแนวทางทีเ่หมาะสมต่อไป     มกีารรบัฟัง
เสยีงนกัศกึษา (Student’s voice)/ การตรวจเยีย่มบณัพติแพทย ์สอบถามผูใ้ชบ้ณัฑติ/การ
ประเมนิความพงึพอใจของอาจารยแ์พทย ์ตลอดปีการศกึษาทีผ่่านมา เพือ่ปรบัขอ้บกพร่องที่
ตรวจพบ และทบทวนพฒันาอย่างต่อเนื่องต่อไป  

19-3 รายงานสรุปส าหรบั
ผูบ้รหิาร QA2562 หมวด1-9 
ปีการศกึษา2562 
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